y APSTIPRINU
/ Valdes loceklis

e
V. N. Niedols

2018. gada 27. marta

SIA “Liepajas RAS” atalgojuma politika

levérojot Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
58.pantu publiskas personas kapitélsabiedribai un publiski privatajai kapitalsabiedribai ir
piendkums inform&t sabiedribu par kapitalsabiedribas atalgojuma politikas principiem,
altiecigo informaciju ievietojot internetd. Nemot véra to, ka SIA “Liepajas RAS”
(turpmak — Sabiedriba) ir saisto$s Publiskas personas kapitila dalu un kapitilsabiedribu
parvaldibas likumai ietvertais regul&jums, Sabiedriba ir sagatavojusi atalgojuma politikas
principus un pilnd apmérd tos publice Sabiedribas majaslapa internetd
www.liepajasras.lv.

1. Atalgojuma politikas principi

1.1. STs atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinickiem vienotus un
taisnigus atalgojuma principus, kas veicina profesiondlu, kvalificétu, motivétu un ar
augstu atbildibas sajiitu apveltitu darbinieku piesaistiSanu un noturé$anu Sabiedriba, kas
ilgtermina nodroinatu Sabiedribas darbibas efektivitati. -

1.2. Nosakot atalgojuma ltmeni, Sabiedribai ir saisto$a Centralas statistikas parvaldes
datu bazés publicéta informicija un atalgojuma Iimenis, kadu konkr&td amatu
kvalifikacijas grupd maksa citi atkritumu apsaimnieko3anas nozares uznémumi Latvijas
Republika.

1.3. Atalgojuma politika ir balstita uz;

1.3.1. Sabiedribas vidgja un ilgtermina darbibas mérku sasnieg8anu;
1.3.2. darba tirgum atbilsto$a atalgojuma noteik$anu;

1.3.3. vienota un taisniga atalgojuma noteik$anu Sabiedribas ietvaros.

1.4. Atalgojuma politikai nav deklarativa rakstura, ta ir saistofa SIA “Liepdjas RAS"
darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.



2. Darbinieku atlidziba

2.1. Sabiedribas darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto
darba samaksu veic noteiktu darbu.

2.2. Sabiedribas darbinieku atlidziba ir darba samaksa, kas sastiv no nemainigds un
mainigds dalas.

2.3. Darba samaksas nemainigd dala ir darba liguma starp Sabiedribu un konkréto
darbinieku noligta darba samaksa.

2.4. Darba samaksas mainigd dala ir Sabiedribas darba samaksas noteikumos vai citos
Sabiedribas iek§gjos tiesibu aktos paredz&tas:

2.4.1. piemaksas par papildu darbu, prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu, ipaa riska
darbu, nakts darbu, virsstundu darbu vai darbu svétku diena;

2.4.2. prémijas un naudas balvas;

2.4.3. pabalsti.

2.5. Sabiedribas valdes loceklis, ievérojot Sos atalgojuma politika nostiprindtos principus,
apstiprina Sabiedribas darba samaksas noteikumus un citus iek$€jos tiesibu aktus, kuri
regul€ atalgojuma politika ietvertos principus.

3. Nosléguma jautajums

Sabiedribas ricibai un jebkuriem Sabiedribas izdotajiem iek$&jiem tiestbu aktiem, kas
regulg atlidzibas noteikSanu vai to samaksas kartibu, ir jabiit balstitai uz $aja atalgojuma
politikd nostiprinatajiem principiem. Mainoties normativajam tiesibu regul&jumam vai
Sabiedribas struktiirai, Sabiedriba parskata atalgojuma politiku atbilsto8i faktiskajai
situdcijai un public€ to Sabiedribas méjaslapé internetd www.liepajasras.lv.




