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Saskana ar LR MK noteikumiem Nr. 225 “Kartiba,

kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteik3anas kriterijiem un darba samaksas sadalijumu
pa amatu grupam” (no 12.04.2016.).

Informacija par piemaksam un prémijam kapitalsabiedriba SIA “Liepajas RAS”

Nr. Veids Apmérs (%) Pamatojums vai kritériji
1. | Piemaksa par nakts darbu, 50% apmera no LR Darba likums
darbiniekam
noteiktas
stundas vai
dienas algas
likmes
virsstundu darbu un darbu svétku | 100% apmeéra no
diena darbiniekam
noteiktas
stundas vai
dienas algas
likmes
2. | Piemaksa par ipasa riska darbu L1dz 20 % no Darba samaksas noteikumi
darbinieka
meéneSalgas
3. | Piemaksa par prombiitné eso$a| Lidz30 % no Darba samaksas noteikumi
darbinieka aizvietosanu vai vakanta | aizvietojama
amata darba pienakumu pildiSanu meéneSalgas
4. | Piemaksa darba vai atbildibas | Lidz 30 % no Darba samaksas noteikumi,
palielinajumu darbinieka kriteérijs — objektivs un
meéneSalgas butisks darba vai atbildibas
apjoma, vai darba
intensitates palielindjums
5. | Piemaksa par personisko darba | Lidz40 % no Darba samaksas noteikumi,
ieguldijumu un darba kvalitati darbinieka kritérijs — darbiniecka
ménesalgas ieguldijums Sabiedribas
meérku sasnieg$ana
6. | Prémija par Sabiedribas mérku | Lidz darbinieka | Darba samaksas noteikumi,
sasniegSanu ménesalgas kritérijs — individuals darba
apmeram izpildes novertéjums
7. | Prémija par 1pasu ieguldijumu vai Saskana ar Darba samaksas noteikumi,
sasniegumiem struktirvienibas kritérijs — 1pass
vaditdja ieguldijums vai sasniegumi
priekSlikumu | saistiti ar Sabiedribas mérku

sasniegSanu




Informacija par sociilajam garantijam

Nr. Veids Apmérs (%) Pamatojums vai
kritériji
1. | Pabalsts, aizejot ikgad€ja apmaksata L1dz 50 % no Darba samaksas
atvalindjuma vienu reizi kalendara darbinieka noteikumi
gada méneSalgas
2. | Pabalsts arkartas situacijas gadijuma P&c individuala Darba samaksas
izvertgjuma noteikumi, kritérijs
- arkartas situacijas
raditas sekas,
darbinieka
lidzsingjais
ieguldijums
Sabiedriba un
pabalsta apmera
samerigums
3. | Pabalsts darbinieka, vipa gimenes | Lidz2 minimalam Darba samaksas
locekla naves gadijuma meéneSalgam noteikumi
4. | Pabalsts, stgjoties lauliba vai bérna | Lidz 2 minimalam Darba samaksas
piedzim$anas gadijuma méneSalgam noteikumi
5. | Pabalsts, izbeidzot darba tiesiskas Lidz darbinieka Darba samaksas
attiecibas  sakara ar to, ka meénesalgas noteikumi
darbiniekam iestajies pensionéanas apméram
vecums
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