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PAR LIEPAJAS RAS

Regionalais atkritumu apsaimnieko$anas centrs SIA Liepajas RAS ir pasvaldibu kapitalsabiedriba, kura dibinata
24.02.2000. ar mérki realizét tas dalibnieku uzdevumus sadzives atkritumu apsaimniekoSanas un vides
aizsardzibas joma.

Liepajas RAS darbojas stratégiski svariga nozaré - sadzives atkritumu apsaimnieko$ana batiski ietekmé ikviena
iedzivotaja dzives kvalitati un ikdienas vajadzibas.

LIEPAJAS RAS:
- apsaimnieko Liepajas regionalo sadzives atkritumu poligonu Grobinas pagasta Kivités 29 ha platiba un

Liepajas pilsétas izgaztuvi Skedé
- ieglst biogazi, no tas razo elektroenergiju un siltumenergiju
- koordiné un realizé Liepajas regiona atkritumu apsaimnieko$anas plana izpildi

- Isteno vides izglitibas pasakumus un veicina izpratni par
atbildigu un videi draudzigu dzivesveidu

+ realizé regiona méroga projektus vides
aizsardzibas un citas jomas.

Masu pamatdarbiba ir atkritumu
apsaimniekosana un elektroenergijas
razosana.

Liefaja$ Ras

Meés aktivi darbojamies sabiedriskas organizacijas un biedribas - Latvijas atkritumu saimniecibas uznémumu
asociacija (LASUA), Latvijas atkritumu saimniecibas asociacija (LASA), Latvijas biogazes asociacija, ka ari
sadarbojamies ar izglitibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam.




Muasu darbiba un i/gtspéjiga attistiba norit saskané ar masu misiju, viziju un masu definétajam vertibam.
Sie stratédiski batiskie elementi kalpo par pamatu misu mérku isteno$ana.

Nodrosinat ilgtspéjigas vides aizsardzibas un atkritumu apsaimniekoSanas
sistémas darbibu regiona, istenojot veiksmigu sadarbibu ar klientiem, nozares
uznémumiem, asociacijam un sabiedribu kopuma

But par vadoSo organizaciju Liepajas regiona ilgtspéjigas vides
aizsardzibas un atkritumu apsaimnieko$anas joma, un, vadoties péc
korporativas parvaldibas principiem, nodrosinat videi draudzigu un
iedzivotajiem pieejamu atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumu

STRATEGISKIE MERKI LIDZ 2020. GADAM:

- Vides aizsardzibas ilgtspéjigas attistibas nodrosSinasana
- Regionala atkritumu apsaimnieko$anas centra attistiba
 Noglabajamo atkritumu daudzuma samazinasana

+ Infrastruktaras attistiba

Profesionali, lojali un - Sabiedribas iesaiste un izglitoSana

atbildigi darbinieki - Jauna produkta vai pakalpojuma ievieSana




PARVALDIBA

Liepajas RAS dalibnieki ir Liepajas pilsétas dome,
Grobinas novada dome un SIA RAS 30.

Valdes loceklis Normunds Niedols vada Liepajas RAS.

N. Niedols nodroSina kapitalsabiedribas attistibu,
darbibu un ienem vadoSu lomu atkritumu
apsaimniekosanas nozaré, veicot ari valdes
priek§sedétaja vietnieka funkcijas Latvijas atkritumu
saimniecibas uznémumu asociacija (LASUA) un
valdes locekla funkcijas Latvijas atkritumu
saimniecibas asociacija (LASA).

Veicina integraciju vietéja kopiend un savstarpéjo
sadarbibu, lidzdarbojoties Grobinas uznémeéju kluba
un Liepajas direktoru padome.

Veicina sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém
un izpratni par augstakas izglitibas kvalitates
atbilstibu vides nozares prasibam, piedaloties
kvalifikacijas darbu recenzésana un aizstavésanas
komisijas, ka arl nodrosinot jauno vides specialistu
prakses iespgjas uznémuma.

Liepajas RAS 1pasnieki

LIEPAJAS PILSETAS GROBINAS NOVADA
DOME RAS 30 DOME

| 30856% |
leguvis magistra gradu vides parvaldé (Latvijas
Universitate), apguvis vadibas zinibas un zinasanas

ekonomikad un organizaciju parvaldiba, ka ari ieguvis
inZeniera izglitibu.

65,8529% 3,2911%

Liepajas RAS organizatoriska struktdra nodrosina
pardomatu un efektivu kapitalsabiedribas parvaldibu.
Darbinieki visos organizatoriskas struktaras limenos tiek
nodarbinati atbilstosi vinu profesionalajam zinasanam un
prasméem, atbildibai, pieredzei un iniciativam.

Dalibnieku sapulce

Valdes loceklis

Finansu direktors

Razosanas direktors

Administrativa vaditaja

Finansu dala

Administrativa dala
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VALDES LOCEKLA UZRUNA

Aizvaditais gads bija musu uznémuma 20. jubilejas gads.
To gada sakuma vél paspéjam nosvinét ar kopigu kuoku,
kopa ar esosiem un bijusiem darbiniekiem. Un talak tas
turpinajas ka masu parbaudijumu un ceribu gads.

Lai arl sasniedzam galvenos nefinansu un finansu
mérkus un izpildijam izvirzitos uzdevumus, musu darbu
ietekmeéja tas, ka noslédzas planosanas periodi (valsts
atkritumu apsaimnieko$anas planam, Liepajas RAS vidégja
termina stratégijai), mainijas uznémeéjdarbibas vidi
ietekméjosi nosacijumi ("zalas" energijas atbalsta
nosacijumi), kur investiciju projektu rezultata bijam
izveidojusi athilstosu infrastruktdru. lesaistijamies,
mekléjam risingjumus, piedalijamies politikas planoSanas
stratégisko dokumentu izstradé, lai iegutu maksimali
iespéjami  labvéligako un  efektivako  rezultatu
regionalajam centram un regiona iedzivotajiem. Kopigiem
spéekiem tas ariizdevas.

NeapSaubami, parbaudijumus atnesa COVID-19 arkartas
apstakli, ar to saistitie ierobezojumi un darba
organizacija. Sapratam, ka miers un spéks, un varésana ir
jarod iekSiené - pilnveidojam iekS$éjos procesus un
ieksejos resursus, lai no nenoteiktibas un parmainu
vétram iznaktu veél jaudigaki, ka bijam pirms tam.
Uzskatu, ka esam sekmigi izturéjusi Sos parbaudijumus.
Un ceribas. Kas dod spéku un parliecibu turpmakam.
Balstitas uz darbinieku uzticibu, kvalifikaciju, izturibu,
centibu un entuziasmu realizét nospraustos meérkus.
Ceribas uz sekmigu finanséjuma piesaisti, projektu
realizaciju. Ceribas uz pandémijas mazinasanos.

Esmu parliecinats: to, kas atkarigs no mums, - godam
paveiksim vislabakaja veida!

Normunds Niedols
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DARBIBAS REZULTATI

Savas darbibas laikd meés esam pilnveidojusi
atkritumu apsaimniekoSanas infrastruktdru, un
nodrosindm  atkritumu  priekSapstradi. Tadéjadi
izpildam ilgtspéjigas atkritumu apsaimnieko$anas
sisttmas darbibas priekSnosacijumus Liepajas
pilséta un regiona.

Liepajas RAS finansu raditaji 2020. gada saglabjja
stabilitati.

ligtspéjigas atkritumu apsaimniekosanas sistéemas
darbibas nodrosinasanai, més koordinéjam un
uzraudzijam atkritumu apsaimniekoSanas sistémas
darbibu Liepajas regiona, tai skaitda atkritumu
apsaimniekosanas operatoru sniegta pakalpojuma
kvalitati. Kops 2016. gada, kad pasreizéjie operatori
iepirkuma rezultatd uzsaka darbu, atkritumu
apsaimniekosana Liepdjas regiona ir pietiekami
kvalitativa, ekonomiski pamatota, klientiem pieejama,
vides prasibam atbilstoSa un vérsta uz izaugsmi.

71 % respondentu ir apmierinati ar atkritumu
apsaimnieko$anu Liepajas pilséta un regiona
* 2020. gada veiktas aptaujas dati, respondentu skaits 282

NETO APGROZIJUMS UN SAMAKSATIE NODOKLI UN NODEVAS
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Vides kvalitates nodrosinasana regulari  veikto
monitoringu rezultati apliecina, ka ietekme uz vidi ir
nemainigi atbilsto$a normam.

Atjaunojamo energoresursu realizacija, 2020.gada tikla
nodotas 2662 MWh elektroenergijas. St darbibas raditaja
izpildi pédejos gados ietekmé veiktas izmainas
energosinas  tehnologiskajos procesos. legatais
elektroenergijas apjoms ir atbilsto§s un tuvu maksimali
iespéjamam no regiona sarazota un apglabata atkritumu
apjoma.

Tikla nodota elektroenergija, MWh
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DARBIBAS REZULTATI

Més paveicam arl uzdevumu lietderigi izmantot sarazoto siltumenergiju, neskatoties uz biezajam likumdoSanas
izmainam attieciba uz elektroenergijas razoSanu no atjaunojamiem energoresursiem (MK noteikumi Nr. 560).
Sarazotas siltumenergijas izmantosanu esam palielingjusi 9 reizes salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu.

Sarazotd un patéréta siltumenergija
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Regionala atkritumu apsaimnieko$anas centra
attistibai sekmigi  turpingjam institucionalas
kapacitates un labas parvaldibas pilnveidi.

Kops 2013.gada piedaloties Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas institita (INCSR) organizétaja ligtspéjas
indeksa, kas ir uz starptautiski atzitas metodologijas
balstits stratégiskas vadibas instruments
organizaciju darbibas ilgtspéjas un korporativas
atbildibas limena noteikSana, ari 2020.gada més
ierindojamies Zelta kategorija.

Mdusu izaugsme
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Sarazotas siltumenergijas izlietojums 2020. gada

Zavéianas konteiners; 7%
Paspatéréta infiltrata sildiSanai; 16%

Nomas lauk.; 32%

Tehnologiskie zudumi un neizlietota; 29%

7.

RO apsildei; 3%
birojam;

3%
Darbnicam; 11%

Esam viena no ilgtspéjigam Latvijas organizacijam, kas
demonstré caurskatamibu visos savas darbibas
aspektos, ietverot skaidrus un izméramus stratégiskos
mérkus, pielagojot savus risku vadibas procesus, un
ieklaujot tajos batiskakos labas parvaldibas principus.

Istenojot sociali atbildigu ricibu attieciba uz ietekmes
pusém, proti, darbiniekiem un klientiem, ari 2020.gada
llgtspéjas indeksa ietvaros sanémam novertéjumu -
Gimenei draudzigi.




DARBIBAS REZULTATI \

Lai pilnveidotu darba vidi, veicinatu darbinieku motivaciju un lojalitati, veicam darbinieku ekspresaptauju par
aktualu tému, istenojam kolektiva saliedéSanas pasakumus, darbinieku apmacibu pasakumus, ka ari istenojam
darba izpildes individualas parrunas.

Més skirojam atkritumus

8,2 gadl vidéjais darba stazs

FR? 46,1 gads vidéjais vecums

4]% darbinieku vecuma grupa 50+

11%

uznémuma nodarbinati

(o) L (o) Ly
13% viriesu 27% sieviesu 46% darbinieku augstaka izglitiba




Sekmigi T1stenojam uzdevumus, lai samazinatu

noglabajamo atkritumu daudzumu.

Atkritumu prieksapstrade
veikta 100% sadzives atkritumiem

Skirosanas laukuma daliti
savakto atkritumu apjoms
palielingjies par 9%

9%

Parstradati 92 % no ievestajiem
inertajiem atkritumiem

————u

92%

Neskatoties uz apglabajamo atkritumu daudzuma
samazinajumu, parskata perioda iequvam biogazi
atbilstosa apjoma, kas deva iespéju sarazot
atjaunojamos energoresursus.

DARBIBAS REZULTATI

Rezultatus ir devusi ilggadéjie un mérktiecigie iedzivotaju
iesaistes, informésanas un izglitoSanas pasakumi teju

visdm sabiedribas mérkgrupam, ka ari klientu
apkalposanas centra darbibas un laukuma
infrastruktdras uzlabojumi.
SKIROTO ATKRITUMU _
SAVAKSANAS LAUKUMA
APMEKLETAIU SKAITS

PIEAUDZIS PAR

49%

FRA )

Secinam, ka atkritumu apsaimnieko$anas sistémas
darbiba Liepajas pilséta un regiona ir pieejama
iedzivotajiem, saprotama un tadéjadi vértéjama ka
sekmiga. Ir sasniegti Liepajas regionald atkritumu
apsaimnieko$anas plana 2014. - 2020. gadam izvirzitie
meérki.

Poligona Kivites razoSanas raditaji 2020. gada
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DARBIBAS REZULTATI

Ir pieaugusi

. Liepajas RAS atpazistamiba.
91% respondentu zina, kas ir Liepajas RAS ( 2019. tikai 66%) &4

Neskatoties uz to, ka savu ietekmi
85 % raksturo Liepajas RAS ka a5y,  atstaja ar COVID-19 arkartas apstakli,
uzticamu uznémumu ar labu reputaciju kuros Vides skolas aktivitates bija loti
ierobezotas un noteiktu laika periodu pat
nebija iespgjams tas istenot, tomér ari 2020.
gada paveicam véra nemamu darbu sabiedribas
iesaistes un izglitoSanas joma.

82 % raksturo ka sociali atbildigu uznemumu, 829
kuram rap vietéja kopiena un apkarteja vide

Vides skolas aktivitasu ietvaros istenojam 17
ekskursijas, 7 vides dienas un piedalijamies 14 dazados
cita veida sabiedribas iesaistes pasakumos, pieméram,
R daliba Liepajas 1. gimnazijas debasu kluba - Partikas

atkritumi majsaimniecibas. u.c.

Istenojam ari 3 akcijas dazadam mérkauditorijam - "Stepseles celojums” regiona izglitibas iestadém, sezonas
veloakcija "Skiro! Brauc! Laimé!" un gada nogalé konkurss pirmsskolas izglitibas iestadém "Zalaka svétku eglite”.

Liepajas RAS apmeklé&taju skaits 2018-2020

B Ekskursijas [l Vides dienu un ekskursiju Dazadi [l Nenovértéto Lietu muzejs == Kopa
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DARBIBAS REZULTATI

DARBINIEKI

Turpingjam sadarbibu ar musu ietekmes pusém.

KLIENTI

NOZARES EKSPERTI

- \

LIEPAJAS ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANAS
REGIONA PASVALDIBAS

VALSTS INSTITUCIJAS

+ 50 darbinieku sapulces
I darbinieku ekspresaptauja

+ 2 saliedésanas pasakumi
darbiniekiermn

DALIBNIEKI

+ 8 dalibnieku sapulces

« 11 atkritumu
apsaimniekosanas darba
grupas sanaksmes pasvaldiba

I klientu aptauja

] vietéjas kopienas aptauja un
diskusija

VIETEJA KOPIENA

Regulari komunicéjam un sadarbojamies gan darba grupas ar nozares ekspertiem, valsts instittcijam,
piedalijamies attalinatas un klatienes tikSanas ar regiona pasvaldibam, sadarbojamies ar sabiedriskam
organizacijam un izglitibas iestadém, to skaita, Liepajas Universitati gan nodrosinot prakses vietas, gan vadot
lekcijas un nodarbibas augstskolu studentiem, gan arl piedaloties studentu darbu recenzé$ana un valsts
parbaudijumu vértéSanas komisijas.

Veicam miusu juridisko klientu aptauju:
sadarbibu ar Liepajas RAS veérté ka Joti labu un apmierinosu 100% I

sadarbiba ir saglabajusies nemainigi laba kvalitate 87.5% I
sadarbiba uzlabojusies 14.3% R

2020. gada noslédzas Liepajas RAS vidéja termina darbibas stratégija 2015. - 2020. gadam. Esam istenojusi taja
definétos mérkus un uzdevumus.

*



SOCIALA ATBILDIBA

Liepajas RAS kop$ 2014. gada mérktiecigi isteno socialas atbildibas un korporativas parvaldibas aspektus -
stratégijas, darba vides, tirgus attiecibu, vides un vietéjas kopienas jeb sabiedribas jomas.
Sociala athildiba mums nozimé vértibas pamatotas un ar ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem saskanotas darbibas,

muasu izpratni par atbildigu un ilgtspéjigu esamibu.

Sis darbibas komunicé un vada masu ligtspéjigas attistibas un korporativas atbildibas vadibas grupa, kas
prioritarajas jomas katru gadu definé veicamos uzdevumus, iesaista darbiniekus un isteno pasakumus.

STRATEGIJA
2020. GADA 1ZDEVAS:

1. Kopuma pilnveidot Zelta kategorijas novéertéjumu ligtspé&jas
indeksa.

2.Istenot regiona iedzivotaju aptauju, lai noskaidrotu
iedzivotaju apmierinatibu ar atkritumu apsaimniekosanas
pakalpojumu, ka ari Liepajas RAS reputacijas aspektus.

3.0rganizét diskusiju "Atkritumu apsaimniekoSanas kartiba
Sodien un nepiecieSamie uzlabojumi nakamaja perioda
(2021 - 2028)" izmantojot digitalus risindjumus un iesaistot
taja iedzivotajus, ka arl parstavjus no NVO, pasvaldibas,
izglitibas  iestadém,  atkritumu  apsaimnieko$anas
pakalpojuma sniedzéjus.

4.Pilnveidot iek$&jo normativo bazi un konsekventi istenot
iekséjas kontroles procesus, tai skaitd, iek§&jos auditus.

5.lzstradat Liepajas RAS vidéja termina darbibas stratégiju
2021.-2023. gadam.

6.lzstradat jaunu majas lapu www.liepajasras.lv, tadéjadi
nodrosinot digitalas vides piek|astamibu.

2021. GADA PLANOTS:

1. Turpinat dalibu ligtspéjas indeksa.

2.Uzsakt Liepajas RAS vidéja termina darbibas stratégijas
2021.-2023. gadam istenosanu.

NOVERSTA Jl ATBILDIGS
NABADZIBA PATERINS
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Stratégija

2016 2017 2018 2019 2020
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TIRGUS
2020. GADA IZDEVAS:

1. Istenot apmacibas klientu apkalpo$ana iesaistitajiem

darbiniekiem "Mdsdieniga komunikacija ar klientu”
sadarbiba ar uzpémumu “"WIN partners”, tadejadi
pilnveidojot klientu apkalpo$anas kvalitati.

2.1stenot klientu aptauju.

3. Uzsakt klientu apkalposanas principu aktualizaciju.

4.Uzlabot norékinu iespéjas par sniegtajiem pakalpojumiem,
ievieSot karSu norékinu iespéju un rekvizitu ievadi visas
darba dienas laika.

5.Uzlabota skiroto  atkritumu savaksanas laukuma

infrastruktira, sanumuréjot konteinerus, uzstadot barjeru
klientu plismas organizésanai u.c.

2021. GADA PLANOTS:

1. Turpinat apmacibas klientu apkalposana iesaistitajiem
darbiniekiem.

2.lzstradat un iesniegt SPRK sadzives atkritumu
apglabasanas pakalpojuma tarifu.

3.Turpinat poligona infrastruktdras pilnveido$anu, tadeéjadi
nodrosinot kvalitativu pakalpojumu klientiem.

0 Tirgus
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SOCIALA ATBILDIBA

VIETEJA KOPIENA
2020. GADA I1ZDEVAS:

1. Vides skolas programmas aktualizacija.
2.1stenot vietéjas kopienas iesaistes akcijas.

3.Nenovértéto lietu muzeja popularizéSana sadarbiba ar
Latvijas Radio, muzeju apmeklgja 186 apmekIétaji.

4.Daliba LiepU jaunas macibu programmas izstradé un
programmu akreditacijas.

2021. GADA PLANOTS:

1. Atjaunot Vides skolas licenci.

2.Veicinat sadarbibu par vides aizsardzibas, atkritumu
apsaimniekoSsanas un videi draudziga dzivesveida
popularizésanas ar ietekmes pusém.

3. Pilnveidot vides izglitibas digitalo resursu pieejamibu un
izmantosanu.

4.NodroSinat  sabiedribas  iesaisti  videi draudzigos
pasakumos.

. Vietéja kopiena
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VIDE
2020. GADA IZDEVAS:

1. Aktualizét uznémuma Vides politiku atbilstosi pielietotajiem
principiem un ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem.

2. Apzinat un apkopot batiskos vides aspektus.

3. Pilnveidot atkritumu plasmu uzskaiti dalitas vak$anas
laukuma.

4.Aktualizét  un 2021. gada sakuma  sertificét
Energoparvaldibas sistému atbilstosi jaunakam standartam
IS0 50001:2018.

5. Uzsakt pirmos solus Dienvidkurzemes regionala atkritumu
apsaimniekoSanas plana izstradé atbilstosi valsts plana
projektam.

6.Uzsakt A kategorijas piesarnojosas darbibas atlaujas
aktualizaciju, taja skaita uzsakam kogeneracijas iekartu
stacionaru piesarnojuma avotu emisiju limitu projekta
izstradi.

2021. GADA PLANOTS:

1. Aktualizét A kategorijas piesarnojosas darbibas atlauju.

2.Uzsakt atkartoti lietojamu atkritumu izmanto$Sanas
veicinasanu, izveidojot punktu "Panem, ja noder”.

3. Pilnveidot darbinieku radito atkritumu un patéréto vides

resursu monitoringu.
4.Izstradat Dienvidkurzemes atkritumu
apsaimniekosanas plana projektu.

regionala

SOCIALA ATBILDIBA

Vide
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SOCIALA ATBILDIBA

DARBA VIDE

2020. GADA IZDEVAS:

1. Noorganizét Liepajas RAS 20 gadu jubilejas pasakumu
esosajiem un bijusajiem darbiniekiem.

2.NodrosSinat darba nepartrauktibu, atbilstoSu darba
organizaciju un drosu darba vidi COVID-19 apstak|os.

3.1stenot ikgadéjo pasakumu Masu bérni darba.

4.Istenot profesionalas izaugsmes un macibu vajadzibas
balstitus attistibas pasakumus, to skaita, darbinieku
studijas augstskolas, iekséjas komunikacijas vadiba krizes
apstaklos, izdzivosanas psihofiziologija  ilgstosas,
paaugstinatas spriedzés, darba snieguma vadiSana un
attistiSana, risku parvaldibas integréSana organizacijas
vadibas sistéma, pretkorupcijas macibas utt.

2021. GADA PLANOTS:

1. Personala ilgtspéjas pasakumu iekSéja normativa
reguléjuma izstrade, tai skaita, aktualizét Darba kartibas
noteikumus.

2. Turpinat pilnveidot darba vidi.

3. Veikt periodisko (reizi divos gados) darbinieku aptauju.

4.Istenot profesionalas izaugsmes un macibu vajadzibas

balstitus attistibas pasakumus, tai skaita, grupas koucingu.

Darba vide
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LIEPAJAS ATKRITUMU

APSAIMNIEKOSANAS REGIONA ATTISTIBA

2000
2020

Liefajas Ras

UZSAKTA PROGRAMMA 500-

Dala no Latvijas Nacionalas
sadzives atkritumu
apsaimniekosanas stratégijas,
kuras merkis bija SA
apsaimniekosana atbilstosi ES

Standartiem un direktivam _ ~
| UZSAK IZGAZTUVIU
REKULTIVACIJU

Dala no Latvijas Nacionalas
sadzives atkriturmu
apsaimniekosanas
stratégijas, kuras mérkis bija
SA apsaimniekosana
atbilstosi ES standartiem un
direktivam

IEGUST ATJAUNOJAMO
ENERGIIU

No poligona biogazes iegust
atjaunojamo energiju,
elektribu un silturmu.
Uzstada reversas osmozes
iekartas infiltrata attirisanai

Poligona administracijas éka
izveidots muzejs, kura
apskatamas dazadas
musdienu liecibas par to, ko
cilveki ir izmetusi atkritumos

SKIROSANAS RUPNICA
«SKUDRAS»

«Eko Kurzeme» atver
atkritumu skirosanas
rdpnicu, lai samazinatu
noglabajamo atkritumu
daudzumu

ATKRITUMU APSA_IMNIEKDéANAS
VALSTS PLANS 2021-2028

Nosaka sasniedzamos
uzdevumus un merkus arl
atkritumu apsaimnieko$anas
regioniem

SAK EKSPLUATET
ATKRITUMU
POLIGONU «KIVITES»

Pienemn atkritumus no visa
Liepgjas AAR

2002 2004 2006 2013

DALIBA «ILGTSPEJAS
INDEKSA»

So gadu laika
Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas instittta
(InCSR) organizétaja
ligtspéjas indeksa
Liepgjas RAS ir iequvusi
augstus novertéjumus
(no Bronzas lidz Zelta
kategorijai)

2014 2016

POLIGONA «KIVITES»
INFRASTRUKTURAS
PILNVEIDOSANA

[stenots projekts "Sadzives
atkritumu
apsaimniekosanas sistémas
attistiba Liepajas rajona -
poligona Kivites
infrastruktdras
pilnveidosana”

2017 2021

STAJAS SPEKA
KOPEJAIS

ATKRITUMU .
APSAIMNIEKOSANAS
LIGUMS

Liepajas pilséta kopa ar
sesiem novadiem veic
Kopigu iepirkumu par
atkritumu apsaimniekosanu.
legust labaku pakalpojumu
iedzivotajiem

*



"Kivites"
Grobinas pagasts, Grobinas novads
Talr.: 371634 59091
E-pasts: birojs@liepajasras.lv

Parskata izmantoto foto autori:
K.Reinis, I. Znotins no Valsts prezidenta kancelejas arhiva,
J.Bruders, I.Brudere, E. Skripka, Liepajas RAS arhivs



