,Darbinieku veselibas apdro§inasanas poli$u iegade

Zinojums par iepirkumu

2

Pasiititajs

SIA ,,Liepajas RAS”,

registracijas Nr.:42103023090,
adrese: “Kivites”, Grobinas pagasts,
Grobinas novads, Latvija, LV-3430

Iepirkuma identifikacijas
numurs

LRAS 2016/2

Iepirkuma veiksanas kartiba

lepirkums atbilstosi Publisko iepirkumu likuma 8.2 panta nosacijumiem.

Liguma priekSmets

SIA “Liepajas RAS” darbinieku veselibas apdroSinasanas polisu iegade
saskana ar nolikuma noteikumiem un iepirkuma Tehnisko specifikaciju.

Liguma izpildes termins

liguma darbibas termins 1 (viens) gads no iepirkuma liguma speka
stasanas dienas

CPV kods

66512200-4 Veselibas apdrosinasanas pakalpojumi

Pazinojums par plianoto
ligumu publicéts
www.iub.gov.lv

31.03.2016.

Iepirkumu komisijas
izveidoSanas pamatojums

SIA “Liepajas RAS” valdes locekla 2015.gada 20.augusta rikojums Nr.1-
17/5/15.

Iepirkumu komisijas sastavs

Komisijas priek$sédetajs Maris GRINFELDS,
Komisijas priek$sédétaja vietnicks Raivo SPAKS,

Komisijas locekle Antra VAIVARE.

Pretendentiem noteiktas kvalifikacijas prasibas

Pretendents ir registréts normativajos aktos noteiktaja karttba un tam ir tiesibas sniegt veselibas
apdroSinaSanas pakalpojumus Latvijas Republikas teritorija.

Pretendentam ir FinanSu un kapitala tirgus komisijas izsniegta licence veselibas apdroS§inaSanai vai
Iidzvertigs dokuments, kas apliecina tiesibas sniegt veselibas apdro$ina$anas pakalpojumus Latvijas
Republika.

Pretendentam ir vismaz 50 (piecdesmit) plasa profila ambulatoras un stacionaras ligumiestades Latvijas
Republika.

Pretendents iepriek§&jo 3 (tris) gadu (2013., 2014., 2015.) laika ir sniedzis veselibas apdro$inasanas
pakalpojumus vismaz 3 (tris) juridiskam personam, kuras katra apdro$ingjusi vismaz 40 (Setrdesmit)
_personas.

Piedavajuma izvéles kritérijs un vérteSanas kartiba

Piedavajuma izv&les krit@rijs ir saimnieciski visizdevigakais piedavajums.
Maksimalais punktu skaits, kuru var iegiit pretendents ir 100 (simts) punkti, nemot véra §adu punktu
pieskirSanas algoritmu: P (iegiitais punktu skaits) = A+B+C+D+E+F+G+H+, kur:

E -
=2 w2 e
< E =3 NG I = o
E 252 PieskirSanas kriterijs
. = L
< =)
Tiek vertéta finanSu piedavajuma noradita cena (Gada prémija) vienam
A 35 nodarbinatajam, EUR saskana ar $§adu formulu:
(Cae/Cpe ) X 35 = A, kur Cyc ir zemaka piedavata cena, Cp. ir pretendenta piedavata cena,
A ir iegiitais punktu skaits.
2 punkti par katru EUR 1 (viens euro) par kuriem ir paaugstinats arstu (privatprakses
B 20 arstu, profesoru un docentu), t.sk. kirurga, neirologa, urologa u.c., limits par vienu
viziti, npemot vera, ka limits par vienu viziti ne mazaks ka EUR 21(divdesmit viens
euro).




12

3 punkti par katriem EUR 30 (trisdesmit ewro), par kuriem ir paaugstinats maksas |
stacionaras palidzibas limits vienai personai par vienu stacion&$anas gadfjumu, nemot
vera, ka atlidzibas limits — ne mazaks ka EUR 300 (tris simti euro)

10

2 punkti par katriem EUR 100 (viens simts ewro), par kuriem ir paaugstinats
ambulatoras palidzibas limits vienai personai, nemot véra, ka minimala apdroSinasanas
summa ir EUR 500 (pieci simti euro).

10

2 punkti par katriem EUR 200 (divi simti euro), par kuriem ir paaugstinats maksas
stacionaras palidzibas limits vienai personai, nemot véra, ka minimala apdro$ina$anas
summa ir EUR 1000 (viens tiikstotis euro)

1 punkts par katriem EUR 20 (divdesmit euro) par kuriem ir paaugstinata
ApdroSindjuma summa (atlidzibas limits) vienai personai par zobarstniecibas
pakalpojumu, nemot véra, ka minimala apdro§inajuma summa ir EUR 300 (tris simti
euro).

1 punkts par katriem EUR 10 (desmit euro) par kuriem ir paaugstinata apdro3inajuma
summa vienai personai par medikamentiem, gemot véra, ka minimala apdroSinajuma
summa ir EUR 70 (septindesmit euro).

1,5

1,5 punkts par vakcinas pret hepatitu A ieklauSanu pamatprogramma.

1,5

1,5 punkts par vakcias pret hepatitu B icklauSanu pamatprogramma.

Veértésanas
kartiba

Katrs komisijas loceklis noverté katru no atbilstoSajiem piedavajumiem saskana ar
mingtajiem kriterijiem.

Aprekinot katram pretendentam pieskiramo punktu skaitu atbilstosi kritérijiem, katra
gadijuma punktu skaitu matematiski noapalo I1dz divim zimém aiz komata.

Komisijas loceklu individualos vértgjumus apkopo, katra piedavajuma iegiitos punktus
saskaita un sadala ar to komisijas loceklu skaitu, kas veikusi piedavajumu individualo
verteSanu.

Par pasutitajam visizdevigako piedavajumu atzist to, kas ieguvis vislielako kop&jo
punktu skaitu.

lepirkumu komisija liguma slégSanas tiesibas pieskirs pretendentam, kur§ pilniba
atbildis nolikuma izvirzitajam prasibam un kura piedavajums tiks atzits par atbilstosu
visam nolikuma izvirzitajam prasibam un tiks atzits par saimnieciski visizdevigako

piedavajumu (ieguvis lielako punktu skaitu piedavajumu vertésana).

Piedavajumu iesnieg$anas

vieta, datums, laiks

“Kivites”, Grobinas pagasts, Grobinas novads, 11.04.2016. plkst. 10.00

Piedavajumu atverSanas
vieta, datums un laiks

“Kivites”, Grobinas pagasts, Grobinas novads, 11.04.2016. plkst. 10.00

= Cena (Gada
Apdrosinajuma prémija)

Pretendentu sarakst Registracijas | summa vienam j

R e numurs nodarbinitajam, 1 w‘f’“_”"‘)

EUR bez PVN nodarbinatajam,
EUR bez PVN

Compensa Life Vienna Insurance Group
SE Latvijas filiale 50003958651 4 360,00 292,00
AAS Gjensidige Baltic 50003210451 4 120,00 273,96
AAS BTA Baltic Insurance Company 40103840140 4 085,00 297,00
Apdrosinasanas AS Balta 40003049409 4 115,00 260,00
SEESAM Insurance AS Latvijas filiale 40103475609 3 520,00 297,00
ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale 40103336441 4 235,00 258,00
If P&C Insurance AS Latvijas filiale 40103201449 4 000,00 300,00

Iepirkumu komisijas lemums




Pamatojoties uz iepirkuma nolikuma 6.2.1. un 6.3.7.punktiem, liguma sl&g8anas tiesibas pieSkiramas
piedavajumam, kas atbilst nolikuma izvirzitajam prasibam un ir ieguvis vislielako kopgjo punktu skaitu.

Parbaudot pretendenta AAS Gjensidige Baltic piedavajumu, Iepirkumu komisija (turpmak teksta —
Komisija) konstat€ja, ka Pretendents tehniskaja piedavajuma 2.4.5. punkta norada, ka piedava maksas
arstnieciskos paligmaterialus atbilstosi tehniskas specifikacijas prasibam, bet piedavajuma 23.1pp.
noraditajos pakalpojumos, ko neapmaksa, minéts: [...] medicinas preces, operaciju materialus [...]. Min&ta
informacija netika precizéta, jo neietekmé iepirkuma rezultatu.

Parbaudot pretendenta AAS BTA Baltic Insurance Company piedavajumu, Komisija konstatgja, ka
Pretendenta tehniska piedavajuma 2.3.1. punkts satur pretrunigu informaciju, kuru biitu nepiecie$ams
precizeét. Mingta informacija netika precizéta, jo neietekmé iepirkuma rezultatu.

Parbaudot pretendenta SEESAM Insurance AS Latvijas filiale piedavajumu, Komisija konstatgja, ka:

- Pretendents tehniskaja piedavajuma 2.1. punkta norada, ka piedava kopgjo apdro$inajuma summu
pacienta iemaksam, maksas ambulatorajiem pakalpojumiem un maksas stacionarajiem
pakalpojumiem EUR 3000,00, kas nozimé to, ka Pretendents palielingjis tehniskaja specifikacija
izvirzito prasibu par 900,00 EUR (tehniskas specifikacijas prasiba - minimala apdro$inajuma
summa vienai personai gada - ne mazak ka EUR 2100,00), bet pretendents sava piedavajuma
nav noradijis par kadu summu palielinats atseviski ambulatoras un stacionaras palidzibas
atlidzibas limits. Lidz ar to Komisija nevar aprékinat pretendentam pieskiramo punktu skaitu
par veérteSanas kritérijiem D un E;

- piedavajuma 22.1pp. ieklauts SEESAM Insurance AS Latvijas filiale veselibas apripes pakalpojumu
cenradis 2016.gadam, kur noradits, ka arsta specialista atkartota konsultacija tiek apmaksata lidz
EUR 20,00 apmera, lidz ar to Komisija secina, ka pretendenta piedavajums neatbilst tehniskaja
specifikacija 2.3.1. punkta izvirzitajai prasibai arstu (privatarstu, profesoru un docentu), t.sk.
kirurga, neirologa, urologa, traumatologa, ginekologa, pediatra, endokrinologa, kardiologa,
reimatologa, nefrologa, gastroenterologa, otolaringologa, oftalmologa, arodslimibu vai
arodveselibas arsta (t.sk. dermatologa, pulmonologa, alergologa) konsultacijas bez gimenes
arsta nosiutijuma (apmekléjuma skaita ierobezojums ménest nedrikst biat mazaks par 3
apmeklejumiem); Limits par vienu viziti ne mazaks ka EUR 21 (divdesmit viens euro).
Atbilstosi iepirkuma nolikuma 6.2.3. punktam Pretendents SEESAM Insurance AS Latvijas
filiale tiek izslegts no turpmakas dalibas iepirkuma procediira un Pretendenta piedavajums
netiek izskatits nakamaja piedavajumu izvértéSanas posma.

Parbaudot pretendenta If P&C Insurance AS Latvijas filiale piedavajumu, Komisija konstatgja, ka
Pretendenta tehniska piedavajuma 2.4.5. punkta noradits - Nefiek segts. Lidz ar to Komisija secina, ka
Pretendenta piedavajums neatbilst tehniskaja specifikacija 2.4.5. punkta izvirzitajai prasibai Maksas
stacionard palidziba - arstéSanas stacionara (dienas un diennakts) ar vai bez gimenes arsta
nortkojumu, atlidzibas limits — ne mazak ka EUR 300 (tris simti euro) par vienu stacionéSands
gadijumu, apmaksdjot pilna apmérda, tai skaita maksas arstnieciskie _paliemateriali. Atbilstosi
iepirkuma nolikuma 6.2.3. punktam Pretendents If P& C Insurance AS Latvijas filiale tiek izslégts no
turpmakas dalibas iepirkuma procediira un Pretendenta piedavajums netiek izskatits nakamaja
piedavajumu izvérteSanas posma.

PieSkirt liguma sleégSanas tiestbas ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale (reg.nr. 40103336441).

Saimnieciski visizdevigaka piedavajuma vérteéSanas kopsavilkums:

oftE £5E 233 2 fsr SEE
Zg3" FEe 5" §2EESF 223
. i 258.00 EUR | 260.00 EUR | 273.96 EUR | 292,00 EUR | 297.00 EUR
35 3473 32,96 30,92 30,40
Vismaz Vismaz 31 Vismaz 31
B 20 31 EUR 31,00 EUR EUR EUR SEPIEDE
20 20 20 20 20
c ” 420,00 EUR | 420,00 EUR | 420,00 EUR | 450,00 EUR | 420,00 EUR
12 12 12 12 12




b 10 100000 EUR | 1000,00 EUR | 1000,00 EUR | 1000,00 EUR | 1000,00 EUR
10 10 10 10 10
& 1 2000,00 EUR | 2000,00 EUR | 2000,00 EUR | 2000,00 EUR | 2000,00 EUR
10 10 10 10 10
400,00 EUR | 400,00 EUR | 400,00 EUR | 320,00 EUR | 300,00 EUR
F 5
5 5 5 1 0
120,00 EUR | 120,00 EUR | 120,00 EUR | 90,00 EUR 70,00 EUR
G 5
5 5 5 2 0
NODROSINA NODROSINA NODROSINA NODROSINA NODROSINA
H 1,5 1.5 1,5 1,5 1,5 1,5
NODROSINA NODROSINA NODROSINA NODROSINA NODROSINA
I 1,5 15 1.5 1.5 15 1.5
Punkti 1 ;46,00 100,00 99,73 97,96 88,92 85,40
kopa

Iepirkumu komisijas lemuma

pienemsanas datums

2016.gada 18.aprilis

Zinojuma sagatavosanas vieta un

laiks

“Kivites”, Grobinas pagasts, Grobinas novads,
2016.gada 19.aprili

Iepirkumu komisijas priek§sedetajs

Zinojumu sagatavoja iepirkumu komisijas sekretare

Maris GRINFELDS

B.AKMENTINA-CERNECOVA




ApdroSinasanas ligums Nr. LRAS 2016/3 VA
Grobina, 2016.gada 28. aprilt

SIA ,Liepajas RAS”, (Reg. Nr.:42103023090, juridiska adrese: “Kivites”, Grobinas pagasts,
Grobinas novads, Latvija, LV-3430, valdes locekla Normunda Niedola persona (turpmak —
Apdrosinajuma némejs), no vienas puses un

ERGO Life Insurance SE (registréta Lietuvas Republikas Juridisko personu registra ar registracijas
Nr.110707135, juridiska adrese Gelezinio Vilko 6A, LT-03507, Vilpa, Lietuva), kuras varda
Latvijas Republika darbojas ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale (registréta Latvijas
Republikas Komercregistra ar vienoto registracijas Nr.40103336441, juridiska adrese Skanstes iela
50, Riga, LV-1013) (turpmak teksta ,,ApdroSinatajs ,,), filiales vaditajas Ingridas Kirses persona,
kura darbojas saskana ar valdes 1emumu, no otras puses,

(turpmak ApdroSinajuma némeéjs un ApdroSinatdjs, kopa — Puses), saskana ar Iepirkuma
“Darbinieku veselibas apdroSinaSanas polisu iegade” (LRAS 2016/2), (turpmak — Iepirkums),
iepirkuma komisijas 2016.gada 18.aprila s€dé pienemto lémumu (protokols Nr.6), nosledz Sadu
ligumu par ApdroSinajuma némeja darbinieku, (turpmak — darbinieki), veselibas apdroSinasanu
(turpmak — Ligums), kas ir neatpemama Apdro§indjuma néméja darbiniecku veselibas
apdroSinasanas ,,Polises/programmas” noteikumu sastavdala un kas nosaka ApdrosSinataja un
Apdro8inajuma némeja saistibas:

1. Liguma priekSmets

Apdrosinatajs apnemas veikt Apdrosinajuma némgeja darbinicku veselibas apdro§ina$anu uz vienu
gadu, saskapa ar ApdroSinataja iesniegto tehnisko piedavajumu Iepirkuma (1.pielikums) un
Apdrosinataja iesniegto finansu piedavajumu Iepirkuma (2.pielikums), kas ir Liguma neatnemamas
sastavdalas, bet Apdro§inajuma néméjs iegadajas darbinieku veselibas apdro§inasanu un apnemas
maksat apdro§inaSanas prémiju par veselibas apdro§inaSanu saskana ar $§a Liguma noteikumiem
(turpmak - Pakalpojums).

2. Liguma administrésana

2.1. Peéc Liguma abpusgjas parakstiSanas, ApdroSindjuma némejs iesniedz ApdroSinatajam
darbinieku sarakstu, kura norada apdrosinamo personu skaitu, vardu, uzvardu, personas kodu,
dzives vietu, apdroSinaSanas prémijas apmeéru, kas noradits saskapa ar Liguma 2.pielikuma
noraditajam cenam.

2.2. Ne velak ka 3 (tris) darba dienu laikd p&c Liguma abpusgjas parakstiSanas, ja ApdroS§inatajs ir
sanémis Liguma 2.1.apakSpunkta mingto darbinieku sarakstu, ApdroSinatajs noforme& un
izsniedz Apdrosinajuma némégjam veselibas apdro§inasanas polisi (turpmak - Polise), kas klast
par Liguma neatnemamu sastavdalu un stajas speka no 2016.gada 28.aprila.

2.3. Papildus iepriek§ minétajam, ApdroSinatajs bezmaksas izsniedz ApdroSingjuma nemejam
darbinieku individualas veselibas apdroSinasanas kartes (turpmak - Karte), programmas
aprakstu (turpmak — Programma), neapmaksajamo pakalpojumu sarakstu un informaciju par
kartes lietoSanu.

2.4. Apdrosinatajs nodroSina informacijas pieejamibu ApdroSinajuma néméjam un apdrosinatajam
personam aktualajam liguma iestazu sarakstam, Veselibas apdroSinasanas noteikumiem, ka ari
citai ar veselibas apdro§inasanu saistitai informacijai Apdro§inataja majas lapa www.ergo.lv.
Apdro§inaSanas noteikumi nedrikst atSkirties no Liguma noteikumiem.

1



3.1,

3.2
381

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1

3. Liguma darbibas laiks un spéka esamiba

Ligums stdjas speka ar abpusgju parakstiSanas bridi un ir spcka visa Latvijas Republikas
teritorija, darbojas 24 (divdesmit Cetras) stundas diennakti un ir speka Iidz 2017.gada
27.aprilim. Polises darbibas termin§ ir no 2016.gada 28.aprila, plkst. 00:00 lidz 2017.gada
27.aprilim, plkst. 23:59.

Pusém, savstarpgji rakstiski vienojoties, ir tiesibas pirms termina izbeigt Ligumu.
ApdroS§indjuma neémejam ir tiesibas izbeigt Ligumu pirms termina likuma ,,Par apdro§inasanas
ligumu” noteiktajos gadijumos, ka ar1 5 (piecas) darba dienas iepriek$ par to rakstiski bridinot
ApdroS§inataju, ja:
3.3.1. Apdro$inatajs nepilda Saja Liguma noteiktas saistibas;
3.3.2. Apdrosinatajs ar tiesas nolémumu ir atzits par maksatnespejigu, tiek paklauts
likvidacijas vai bankrota procesam.
ApdroSinatajam ir tiesibas izbeigt Ligumu pirms termina, 10 (desmit) darba dienas ieprieks par
to rakstiski bridinot ApdroSinajuma pémgju, ja:
3.4.1. Apdrosindjuma nemejs neveic Liguma 4.2. apakSpunkta mingto darbinieku gada
apdro§inasanas prémijas samaksu Liguma noteiktaja apméra un kartiba;
3.4.2. ApdroSinajuma nemejs ir uzsacis likvidacijas procesu.
LauZot Ligumu Saja nodala noteiktaja kartiba, ApdroSinatajs atmaksa ApdroSindgjuma némejam
neizmantotas apdroSinasanas prémijas dalu, kas ir proporcionala atlikuSajam Polises darbibas
laikam, neieturot izdevumus par administrativajam izmaksam.

4. ApdroS§inasanas summa un prémija.

Gada apdroSinaSanas summa un prémija katram darbiniekam ir noradita darbinieku saraksta, ko
rakstiski apstiprinajuSas abas Puses. Darbinieku saraksts ir Liguma neatpemama sastavdala
(3.pielikums).

Pec Liguma 2.2.apakSpunkta miné&tas polises izsnieg8anas dienas ApdroSindjuma péméjs 20
(divdesmit) darba dienu laika pec rekina sanemSanas no ApdroSinataja, samaksa
ApdroSinatajam Iiguma summu EUR 10882.44 (desmit tukstoSi astoni simti astondesmit divi
eiro un 44 centi), kas sastav no 38 darbinieku pamatprogrammas apdroS§inasanas prémijas
vienam gadam EUR 9804.00 (devini tiiksto$i astoni simti Getri eiro) un atvertas polises
apdrosinasanas prémijas EUR 1078.44 (viens tiikstotis septindesmit astoni eiro un 44 centi) ,
parskaitot to uz Liguma noradito Apdrosinataja bankas kontu.

Puses vienojas, ka Liguma darbibas ietvaros Apdro§inatajs rekinus sagatavo elektroniska
veida un par derigiem tiek uzskatiti arl rékini bez paraksta vai ar paraksta aizstagjumu ar
elektronisku apliecindjumu svitru koda veida, un tos drikst iesniegt Apdro$indjuma néméjam
klatieng vai nosiitot pa pastu, vai uz Apdro§inajuma némeéja parstavja e-pasta adresi.

S. Apdrosinataja un Apdro$inajuma néméja tiesibas un pienakumi.
Apdro§inajuma nemejs:

5.1.1. ievero Liguma noteikumus;

5.1.2. appemas nodroSinat ApdroSinatajam pienacigus Pakalpojuma sniegSanas apstaklus,
nodroSinot ar visu nepieciesamo informaciju Liguma realizacijai;

5.1.3. izsniedz katram apdroSinatajam darbiniekam Karti;

5.1.4. ja kads no darbiniekiem partrauc darba tiesiskas attiecibas ar Apdro§inajuma néméju,
Apdro§inajuma nemejs 5 (piecu) darba dienu laikd pec darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas ar konkréto darbinieku informé ApdroSinataju par nepiecie§amajam
izmaigpam apdroSinato darbinieku saraksta, iesniedzot rakstisku pieteikumu par
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apdroSinato darbinieku saraksta grozijumiem ApdroSinatajam, noradot Liguma
2.1.apakSpunkta mingto informaciju par bijuSo darbinieku un vienlaikus iesniedz
Apdrosinatajam bijusa darbinieka veselibas apdroSinasanas Karti.

5.2. ApdroSinatajs:

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

524.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

52.11.

5.2.12.

nodroSina pienacigu Pakalpojuma kvalitati atbilsto§i Iepirkuma iesniegtajam

piedavajumam un Liguma nosacijumiem;

apnemas precizi ieverot un savlaicigi izpildit Liguma nosacTjumus;

péc Liguma noslégSanas, izsniedz ApdroSinajuma néméejam 2.2.apakSpunkta mingto

Polisi un dokumentus;

maksa apdroSinasanas atlidzibu saskana ar likuma ,Par apdroSinaSanas ligamu” un

Liguma noteikto, apmeru, kartibu un terminiem,;

atlidzina veiktos maksajumus no darbinieku personigajiem lidzekliem par arstniecibas

pakalpojumiem, kas darbinieckiem sniegti arpus Apdro$inataja ligumiestadém, $ada

kartiba:

5.2.5.1. no darbiniecka piepem apdrosinaSanas gadijuma iestaSanas apliecino3a
mediciniska dokumenta un finanSu dokumenta originalu vai elektronisku
kopiju, klatiene nododot ApdroSinatajam, izmantojot mobilo aplikaciju
viedtalruni, vai izmantojot Apdro§inatdja piedavato pieteikumu sistému
internetd www.ergo.lv.

52.5.2. 15 (piecpadsmit) dienu laikd p&c visu 5.2.5.1.apakS$punkta noteikto
dokumentu sapemSanas ApdroSinatajs parskaita atlidzibu $aja Liguma
noteiktaja apjoma uz darbinieka noradito bankas kontu;

izbeidz attieciga darbinieka Kartes darbibu diena, kuru ApdroSinajuma neméjs

noradijis Liguma 5.1.4.apakSpunkta minétaja pieteikuma un iesniedz Apdroindjuma

neéméjam Liguma papildu vienoSanos par izmainam apdrosinato darbinieku saraksta;

veicot grozijumus apdro§inato darbinieku sarakstd Liguma 5.1.4.apak$punkta minétaja
kartiba, neizmantoto prémijas summu ieskaita ka nakamas prémijas iemaksu par jaunu
darbinieku, ja tiek apdroSinats jauns darbinieks vai 10 (desmit) dienas pirms Polises
beigu termipa parskaita neizmantoto prémiju atpakal Apdro$inaSanas neéméejam,
pamatojoties uz ApdroSinajuma pémeéja iesniegumu (originalu). ApdroSinasanas
prémija Sados gadijumos aprékindma par atlikuSo apdro§inaSanas periodu

(nepiecieSamo dienu skaitu);

Polises partraukSanas gadijumd un ApdroSindjuma pémejam veicot grozijumus

apdroSinato darbinicku saraksta Liguma 5.1.4.apak$punkta mingtaja Kartiba,

Apdrosinatajs neizmantotas prémijas dalu aprekina proporcionali atliku§ajam Polises

darbibas laikam (dienas), neieturot izdevumus par administrativajam izmaksam;

izsniedz Liguma 2.2.apakSpunkta minctos dokumentus Apdro§indgjuma néméjam, ja

ApdroSindjuma néméjs veic grozijumus apdroSinato darbinieku saraksta Liguma

5.1.4.apakSpunkta minétaja kartiba, un aprékina apdrosinasanas prémiju, proporcionali

atlikuajam Polises speka esamibas terminam, iesniedzot Apdro§indjuma npemejam
rekinu, kur§ tiek apmaksats 20 (divdesmit) darba dienu laika, p&c rékina sanemsanas
no Apdrosinataja;

ne retak ka reizi meénesi rakstiski informé& Apdrofinajuma néméju par grozijumiem

ApdroSinataja Iigumiestazu saraksta;

nodro8ina iesniegtd ApdroSindjuma néméja darbinieku saraksta neizpauSanu treSajam

personam, garant® datu aizsardzibu saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas

likumu;

nodroSina, ka Ligumam piemérojamie apdro§ina$anas Noteikumi paliek nemainigi

visu Liguma darbibas laiku;
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5.2.13. nodroSina, ka ne retak ka vienu reizi ménesi ApdroSinatdja parstavis ierodas pie
ApdroSinajuma némeéja, lai sanemtu apmaksas pieprasijumus iepriek§ ar e-pasta
starpniecibu  vienojoties ar Liguma 9.2.apakS$punkta min€to kontaktpersonu.
ApdroSinatdjs veic $aja apakSpunkta noteiktas darbibas, ja Apdro§inatdjs nenodrosSina
liguma 5.2.5.apak§punta min€to apmaksas pieprasijumu iesnieg8anas veidu.

Ja kada no Pusém izbeidz Ligumu pirms ta darbibas termina beigam, Apdro§inatdjam ir
pienakums veikt atlidzibu izmaksu par Liguma darbibas laika, atbilsto§i Polisei un attiecigajai
veselibas apdro§inaSanas programmai, izmantotajiem pakalpojumiem.

Péc Liguma termipa beigam ApdroSinatajs veic neizmantotdas prémijas ieskaitijumu
Apdro8inajuma néméja konta, ja Liguma darbibas laikd ApdroSinajuma pémejs ir iesniedzis
Liguma 5.1.4.punktda mincto pieteikumu un ApdroSindgjuma npémejs nav iesniedzis
Apdro§inatajam pazigojumu par jauna darbinieka apdroSinaSanu un nav veikta Liguma
5.2.9.apakspunkta mingétas summas ieskaite nakamas polises iemaksas mérkim.

6. Pusu atbildiba

Apdro§inajuma néméjs un Apdrosinatajs ar Liguma abpus€ju paraksti§anu apliecina, ka nav
apstaklu, kas aizliegtu Pusém noslégt Ligumu.

Apdro§inatajs apliecina, ka vipam ir visas nepiecieSamas tiesibas, lai sniegtu Pakalpojumu
saskana ar Liguma noteikumiem.

Puses ir atbildigas par Liguma nepildiSanu vai nepienacigu ta pildi§anu, ka ar7 par otrai Pusei
nodaritajiem zaud&jumiem, ja tie radusies vienas Puses vai tas darbinieku neatbilstosas darbibas
vai bezdarbibas, ka arT rupjas neuzmanibas, Jauna noliika izdarito darbibu vai nolaidibas
rezultata. Vainiga Puse atlidzina otrai Pusei tad€jadi radusos zaud&jumus.

7. Stridu risina$anas kartiba

Jebkuri no Liguma izrieto$i stridi, kas rodas starp Pusém, tieck sakotn€ji risinati savstarp&ju
sarunu cela.

No Liguma izrietosas saistibas ir apspriezamas atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

Ja stridu nav iesp€jams atrisinat sarunu cela, tas tiek risinats Latvijas Republikas tiesa saskana
ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem.

8. Neparvaramas varas apstakli

Puse tiek atbrivota no atbildibas par pilnigu vai dal&ju Liguma paredz&to saistibu neizpildi, ja
§ada neizpilde ir notikusi neparvaramas varas iestaSanas rezultata péc Liguma abpusgjas
parakstiSanas dienas ka posts vai nelaime, kuru nebija iespéjams ne paredzét, ne novérst. Sada
neparvarama vara ietver sevl notikumus, kuri iziet arpus Pusu kontroles un atbildibas (dabas
katastrofas, fidens plidi, uguns nelaime, zemestrice un citas stihiskas nelaimes, ka ari kar§ un
karadarbiba, streiki, valsts un pasvaldibu institficiju pienemtie normativie akti un noradijumi,
kas ir saistoSi Pusém un neviena no Pusém nav tos inicigjusi, un citi apstakli, kas neieklaujas
Pusu iesp€jamas kontroles robezas).

Puse, kas nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, informé par to otru Pusi rakstiski 3 (tris)
darba dienu laika p&c neparvaramas varas apstaklu iestaSanas un zinojumam pievieno izzinu,
ko izsniegusi kompetenta iestade un kas satur min&to apstaklu apstiprinajumu un raksturojumu.
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Ja neparvaramas varas apstaklu del Ligums nedarbojas ilgak par 3 (tris) meéneSiem, katrai Pusei
ir tiesibas izbeigt Ligumu, par to rakstveida bridinot otru Pusi vismaz 15 (piecpadsmit) dienas
ieprieks. Saja gadijuma neviena Puse nevar prasit atlidzinat zaud&jumus, kas radusies Liguma
izbeigsanas rezultata.

9. Pusu kontaktpersonas

ApdroSindjuma neémejs Liguma izpildes kontrolei ka kontaktpersonu noriko: XXXXX
XXXXXXXXX, talruna numurs XXXXXXXXX, e-pasta adrese XXXX(@liepajasras.lv.

Apdrosinajuma nemejs ka kontaktpersonu elektronisku pazinojumu iesniegSanai saskana ar
liguma 5.1.4. apakSpunktu noriko: XXXXX XXXXXXXXX, talrupa numurs
XXXXXXXXX, e-pasta adrese XXX X(@liepajasras.lv.

Apdro$inatajs Liguma izpildes kontrolei ka kontaktpersonu noriko: XXXXXX XXXXXX,
talrupa numurs XXXXXXXX, e-pasta adrese: XXXXXXXX@ergo.lv.

10. Nobeiguma noteikumi

Ja kads no Liguma nosacijumiem zaudeé speku normativo aktu grozijumu rezultata, Ligums
nezaudé speku ta pargjos punktos, un $aja gadijuma Puses pieméro Ligumu, atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

Ja kadai no Pusém tiek mainitti rekviziti vai Liguma 9.punkta noteiktas Pusu kontaktpersonas
vai to kontaktinformacija, attieciga Puse 5 (piecu) darba dienu laikd p&c izmainu iestaSanas
rakstiski pazino par to otrai Pusei. Ja Puse neizpilda §1 apakspunkta nosacijumus, uzskatams,
ka otra Puse ir pilniba izpildijusi savas saistibas, lietojot Liguma eso$o informaciju par otru
Pusi.

Ja Apdro§inatajs ir iesniedzis apdroSinaSanas noteikumus un tie ir pretruna ar Liguma
noteikumiem Pusm saistosi un prioritari ir Liguma un ta pielikumos mingtie noteikumi.

Pusu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma partraukSanai vai
izbeigSanai. Gadijuma, ja notiek PuSu reorganizacija, Ligums paliek sp€ka un ta nosactjumi ir
saistoSi tas tiesibu un saistibu parpéméjam. Puses par $§adu apstaklu iestasanos 10 (desmit)
dienas ieprieks rakstiski bridina otru Pusi.

Par Liguma grozijumiem vai papildindjumiem Puses vienojas rakstiski, izpemot Liguma
9.2.apakSpunktad noteiktds informacijas mainas gadijuma. Rakstiskas vienoSanas tiek
parakstitas un noformétas divos eksemplaros, pa vienam eksemplaram katrai Pusei, un
pievienojamas Ligumam ka neatnemama ta sastavdala.

Informacijas apmaina starp Pus€m var notikt arT izmantojot e-pastus, kuri kliist par Liguma
neatpemamas sastavdalam.

Puses nav tiesigas nodot savas tiesibas un saistibas, kas saistitas ar Ligumu un izriet no ta,
treSajai personai.

Liguma pielikumi ir Liguma neatnemamas sastavdalas.



10.9. Ligums sagatavots latvieSu valoda uz 6 (sesam) lapam divos eksemplaros, taja skaita
1.pielikums uz 7 (septipam) lapam, 2.pielikums uz 1 (vienas) lapas un 3.pielikums uz 1
(vienas) lapas, katrai Pusei pa vienam Liguma eksemplaram. Abiem Liguma eksemplariem ir
vienads juridisks sp&ks.

11. PuSu rekviziti un paraksti

APDROSINAJUMA NEMEIJS: APDROSINATAJS:

SIA ,Liepajas RAS” ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale
Reg. Nr.:42103023090 Reg. Nr. 40103336441,

“Kivites”, Grobinas pagasts, Skanstes iela 50, Riga, LV-1013

Grobinas novads, Latvija, LV-3430

Banka: XXXXXXXX, Banka: XXXXXXXX,

kods XXXXXXXX kods XXXXXXXX

Konts: XXXXXXXX Konts: X XXXXXXX

valdes loceklis Normunds Niedols filiales vaditaja Ingrida Kirse



