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SIA “Liepajas RAS” Etikas kodekss

Izdots saskana ar MK noteikumiem Nr.630 (17.10.2017.)

“Noteikumi par iek§gjas kontroles sisteémas
pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta
riska noverianai publiskas personas institticija”.

1. Visparigie noteikumi

1.1.Etikas kodekss ir regionala atkritumu apsaimnicko$anas centra SIA “Liepajas RAS”
iek38jais normativais akts, un td mérkis ir sekmét §is pasvaldibu kapitalsabiedribas
(turpmak teksta - Sabiedriba) labu parvaldibu.

1.2.Etikas kodekss attiecas uz Sabiedriba nodarbinatiem darbiniekiem un valsts
amatpersonam.

2. Sabiedribas misija un vértibas

2.1.Sabiedribas misija ir nodro§inat ilgtsp&jigas vides aizsardzibas un atkritumu
apsaimniekosanas sisteémas darbibu Liepajas regiona.

2.2.Sabiedribas vertibas ir profesionali, lojali un atbildigi darbinieki.

2.3.Balstoties uz Sabiedribas vertibam, tiek istenota Sabiedribas misija, atbilstosi tai definéti
vispargjie strategiskie mérki un uzdevumi to izpildei.

3. Sabiedribas étikas pamatprincipi

3.1.Sabiedribas darbinieki ievéro sekojosus profesionalas tikas pamatprincipus:
3.1.1. profesionalitate un efektivitate:
e darbinieki izmanto un attista darbam nepiecie$amas zinaSanas, prasmes un
kompetences;
o darbinieki ir merktiecigi un orientéti sasniegt labu rezultatu;
o darbinieki efektivi izmanto sava riciba esoos resursus (laiks, darba riki, finansu
lidzekli, informacija, dabas resursi u.c.), lai sasniegtu izvirzitos mérkus;
e darbinieku riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un balstiti objektivos datos un
faktos;
e darbinieki sniedz priekslikumus darba pilnveido$anai un ir atvérti jaunu pieeju
un inovaciju izmanto$anai;
3.1.2. atbildiba:
e darbinieki ir lojali Sabiedribas misijai un vértibam;
e darbinieki r1kojas ta, lai uzturétu Sabiedribas labu reputaciju;
e darbinieki apzinas sava amata nosacljumus un savus darba pienakumus veic
atbildigi un godpratigi,
o darbinieks r1kojas atbildigi ar sava riciba esoSiem resursiem.
3.1.3. sadarbiba:

e darbinieki atsaucigi sadarbojas ar kol€giem, sniedz un sapem nepiecieSamo



informaciju un palidzibu;

e darbinieki profesionali sadarbojas ar Sabiedribas ietekmes pusém (klientiem,
sadarbibas partneriem, piegadatajiem, valsts un pa3valdibu institficijam,
medijiem u.c.)

3.1.4. ilgtspéja:

e darbinieki ar savu attieksmi un ricibu sekmé Sabiedribas misijas Tsteno$anu;

e darbinieki izzina un nem vera Sabiedribas ietekmes pusu viedoklus un savas
kompetences ietvaros sadarbojas ar tam;

e darbinieki doma un rikojas strateégiski un elastigi, spgjot pielagoties
parmainam sabiedribd un globalajiem procesiem;

e darbinieki dalas ar savam zinaSanam un pieredzi.

4. IntereSu konflikta novérsana

4.1.IntereSu konflikts ir situacija, kad darba pienakumu veik$anas ietvaros Darbiniekam

(valsts amatpersonai) japienem l€mums vai javeic citas ar vina amatu saistitas darbibas,

kas ietekme vai var ietekm@&t pasa darbinieka, vina gimenes loceklu vai radinieku, personu,

ar kuram vinam ir kopiga saimnieciba, vai darijjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses.

4.2.Sabiedribas Darbinieki pienem 1émumus tikai un vienigi Sabiedribas interesés.

4.3.Ja tiek konstatéts, ka Darbinieks (valsts amatpersona) atrodas interesu konflikta situacija:

4.3.1. nekavgjoties (bet ne vélak ka 7 dienu laika) zino:

e par Sabiedribas valdes locekla atraSanos intere$u konflikta — kapitaldalu turétaja
parstavim (Dalibnieku sapulcei);

e par darbinieku (valsts amatpersonu) atrafanos intere$u konflikta - Sabiedribas
valdei / Etikas komisijai.

4.3.2. zinojuma norada: 1) informacijas iesniedzg&ja vardu, uzvardu un amatu, 2) interesu
konflikta situacija nonakusas personas vardu, uzvardu un amatu, 3) situacijas
aprakstu, 4) darbibu, kuras veikSana pats darbinieks (valsts amatpersona), vina
radinieks vai darfjuma partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts un kura
ietilpst tas pienakumos, 5) normativo aktu, kas nepielauj mingto situaciju.

4.3.3. Sabiedribas valde (vai Dalibnieku sapulce) nepiecie$amibas gadijuma ar rakstveida
rTkojumu nodot funkciju izpildi citam darbiniekam (valsts amatpersonai).

4.4.Sabiedribas valdei un darbiniekiem ir pienakums atbilstosi savai kompetencei nepielaut,
lai Sabiedriba strad3joSie darbinieki (valsts amatpersonas) nonaktu intere$u konflikta
situacija un $ada situacija istenotu sava amata pilnvaras.

S. Amatu savienoSanas atlauju pieSkir§anas kartiba

5.1.Sabiedriba par valsts amatpersonu uzskatams Sabiedribas valdes loceklis un Sabiedribas
iepirkumu komisijas locekli un citas personas, kuras iepem $o statusu saskana ar
normativajiem aktiem,

5.2.Valsts amatpersonas ir tiesigas savienot valsts amatpersonas amatu tikai likuma “Par
intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos.

5.3.Valsts amatpersonai amatu savieno$anas atlauja ir nepiecieS8ama katram valsts
amatpersonas amatam.

5.4.Rakstveida iesniegumu ar liigumu atlaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citiem
amatiem iesniedz:
5.4.1. nekavgjoties, ja v€las valsts amatpersonas amatu savienot ar citiem amatiem, kurus

ta ienem amata stasanas bridr;



5.4.2. 7 dienu laika, ja valsts amatpersona, kuras statuss tiek noteikts péc tam, kad
pienemts 18mums par tas iecel$anu / apstiprina§anu amata, vienlaikus ienem citu
amatu un Sada savieno$ana ir pielaujama.

5.43. pirms ti uzsakSanas, ja valsts amatpersona vélas savienot savu valsts
amatpersonas amatu ar citu amatu

5.5. Léemumu par amatu savienoSanas atlauju pienem rakstveida:

5.5.1. Sabiedribas valdei — Dalibnieku sapulce;

5.5.2. Sabiedribas iepirkumu komisijas locekliem un citam personam, kuras ienem 30
statusu saskana ar normativajiem aktiem - Sabiedribas valde.

5.6. Darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas statuss, saskano blakus
darbu ar Sabiedribas valdi Darba likuma un darba liguma noteiktaja kartiba. Darbinieks
neveic blakus darbu bez darba devéja rakstveida piekriSanas.

5.7. Sadu rakstveida piekriSanu Sabiedribas valde sniedz, izvertgjot:

5.7.1. vai konkrétaja gadijuma amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu;

5.7.2. vai amatu savienoSana nebiis pretruna ar Sabiedribas &tikas pamatprincipiem un
netraucés darbinieka tieSo pienakumu izpildei.

5.8. Atlauju amatu savienoSanai vai blakusdarba veik3anai izsniedz samériga laika, bet ne
ilgak ka 1 (viena) menesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

5.9.Ja amata savieno$ana ir pamatoti aizliegta, atlauju neizsniedz.

5.10. Lemuma par amatu savieno$anas atlauju norada:

5.10.1. kam un kada amata savieno$anai / blakus darbam atlauja ir izsniegta;

5.10.2. uz kadu laika posmu;

5.10.3. izvert&jums vai amatu savieno$ana / blakus darbs neradis intere$u konfliktu, nebiis
pretruna ar valsts amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekaités valsts
amatpersonas tie$o pienakumu pildisanu;

5.10.4. tiesibas at]aujas izsniedzgjam to atcelt, ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli
(amatu savienoSana rada intereSu konfliktu, nonak pretruna ar valsts amatpersonai
saistoSam &tikas normam vai kait€ valsts amatpersonas tie$o pienakumu pildiSanai)
un §ada apstaklu maina nepielauj turpmaku amatu savienoSanu.

5.11. Sabiedribas valde ne retak ka reizi gada veic valsts amatpersonas amata savieno3anas
atlauju parskatiSanu un izvert€, vai nav mainfjusies tiesiskie un faktiskie apstakli, vai
konkré&ta amata savieno$ana joprojam nerada interesu konfliktu, nav pretruna ar Sabiedriba
definétiem &tikas pamatprincipiem un nekaité tie§o pienakumu pildisanai.

5.12. Darbinieka (valsts amatpersonas) pienakums ir sniegt nepiecie§amo informaciju par
faktisko apstak]u izmainam pec savas iniciativas vai pieprasijuma.

5.13. Ja tiesiskie un faktiskie apstakli ir mainijuSies un $ada apstaklu maina nepielayj
turpmaku amatu savienoSanu, atlaujas izsniedz&js atsauc izsniegto atlauju.

5.14. Visu dokumentu, kas saistiti ar amatpersonu amatu savienoSanu, registré$ana un
uzglabalana tiek organizéta atbilstosi Sabiedriba apstiprinatai lietu nomenklatiirai.

6. Koruptivu darbibu un krapSanas aizliegums

6.1. Sabiedribas darbinieki, veicot savus amata pienakumus, rikojas atbilsto$i normativo aktu
prasibam, Sabiedribas interesém, godigi, atbildigi un sapratigi.

6.2.Lai izvairitos un nepielautu korupcijas un krapSanas risku, Darbinieki nepienem,
nepieprasa un nepiedava jebkada veida labumus / davanas (tai skaitd, viesmilibas
piedavajumus), ja §is darbibas rada vai var radit iespaidu, ka tada veida varétu tikt veicinata
labveligu Iémumu piepem$ana par sadarbibas izveidoSanu vai saglabasanu ar
potencialajiem vai eso$ajiem piegadatajiem, sadarbibas partneriem un citam Sabiedribas
ietekmes pusém.



6.3.Lai izvairitos un nepielautu korupcijas un krap$anas risku:

6.3.1. darbiniekiem aizliegta iek$€jas informacijas izmantoSana vai izpauSana ar mérki
gtt personigu labumu, radit kait€jumu Sabiedribai vai bez atlaujas informét kadu
treSo personu par Sabiedribas ieksgjiem dokumentiem, notikumiem vai darbibu,
kas nav pieejama publiski;

6.3.2. aizliegta apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas intereses;

6.3.3. aizliegtas citas krapnieciskas darbibas, kad darbinieks izmantojot savas amata
pilnvaras vai parsniedzot tas, glist nepelnitu labumu sev vai citam personam,;

6.3.4. aizliegts 1stenot ricibu iepirkumu procedura ar mérki giit labumu sev vai citai
personai vai radit kadas nepamatotas prieksrocibas kadai treSajai personai.

6.4. Ja Darbiniekam ir japienem lémums vai javeic citas ar amata pienakumiem saistitas
darbibas, kas skar vai var skart tadu personu personiskas un mantiskas intereses, kas ir
Darbinieka radinieks, laulatais, dzivesbiedrs, svainiba esoSa persona, draugs vai cita
persona, attieciba uz kuru pienemot l€mumu var tikt apSaubita darbinieka ricibas
objektivitate un lojalitate Sabiedribai, tad Darbinieks par to inform& Sabiedribas valdi /
Etikas komisiju.

7. Sadarbiba ar piegadatajiem un sadarbibas partneriem

7.1.Sabiedriba atbalsta godigu konkurenci, veido godigas un cienpilnas attiecibas ar saviem
piegadatajiem, sadarbibas partneriem un klientiem.

7.2.Sava saimnieciskaja darbiba Sabiedriba veic iepirkumus un cenu aptaujas atbilstosi
ar€jiem un iek$&jiem normativajiem aktiem, tad&jadi nodrosinot saimnieciski izdevigakos
un lietderigakos darfjjumus Sabiedribas interes€s.

7.3.Lai nodroS§inatu pietiekamu konkurenci, izdevigako piedavajumu sanems$anai Sabiedriba
sava interneta vietn€ publisko informaciju ne tikai par veicamajiem iepirkumiem, bet ari
par kart€ja gada planotajiem iepirkumiem.

8. Trauksmes celSana

8.1.Lai nodroSinatu Sabiedribas darbibas caurskatamibu, uzticamibu un labu reputaciju,
ikvienam Sabiedribas Darbiniekam ir tiesibas celt trauksmi par kadu iesp€jamu,
sabiedribai butiskas intereses skaro$u parkapumu Sabiedribas darbiba, lai to laikus
noveérstu, pirms apdraudéta Sabiedribas reputacija, tai radusies zaud&jumi vai tiek
iesaistitas kompetentas valsts institlicijas par sekojoSiem parkapumiem:
8.1.1. amatpersonu bezdarbiba, nolaidiba vai dienesta stavokla Jaunpratiga izmanto$ana;
8.1.2. korupcija;
8.1.3. finan3u lidzeklu vai mantas izSk&rdésana;
8.1.4. izvairiSanas no nodoklu samaksas;
8.1.5. vides dro§ibas vai sabiedribas veselibas apdraudéjums;
8.1.6. darba drosibas apdraud&jums;
8.1.7. buvniecibas drosibas apdraudéjums;
8.1.8. parkapumi publisko iepirkumu joma;
8.1.9. cilvektiesibu parkapumi,
8.1.10. konkurences tiesibu parkapumi un citos gadijumos.

8.2.Zinojums par personigu intere$u aizskarumu nav trauksmes cel$ana.

8.3. Trauksmes c€lgjs aizpilditu zipojuma veidlapu (pielikuma) vai iesniegumu ar noradi
“Trauksmes c€l&ja zinojums” var iesniegt:
8.3.1. nosiitot to uz e-pasta adresi trauksmelicpajasras.|v;
8.3.2. zinojot to mutvardos Sabiedribas administrativajai vaditajai (talr. 29147017),




kas Sabiedr1ba veic Kontaktpersonas funkcijas;

8.3.3. ievietojot to pastkasté “Zinojumiem”, kas atrodas administracijas €kas vestibila.

8.4 . Kontaktpersona:

8.4.1. sanemot zinojumu, nekavéjoties to registré Ieksgjas trauksmes c€l&ju zinojumu
registra;

8.4.2. nekavejoties izverte sanemto zinojumu;

8.4.3. rakstveida pienem l€émumu par ta atbilstibu;

8.44. gadfjuma, ja zinojums atzistams par trauksmes c€l&a zinojumu atbilstosi
“Trauksmes celSanas likumam”, Kontaktpersona pseidonimizg personas datus un
citu informaciju, kas atklaj zinojuma iesniedz&ja identitati (vards, uzvards, amats,
kontaktinformacija u.c.) vai tas fiziskas vai juridiskas personas identitati, par kuru
zinojis trauksmes c€lgjs un $adu pseidonimizétu zinojumu nodod Sabiedribas
valdei.

8.5.Sabiedribas valde izskata to p&c butibas, lemj par ta turpmaku virzibu, ka arf isteno citu
atbilstosu 1icibu (korig€josas darbibas, individudlas parrunas, pilnveidotas procediiras,
uzlabota kontrole, disciplinarsods u.c.).

8.6.Ja izskatot zinojumu péc bitibas, rodas aizdomas par parkapumu, kas nav Sabiedribas
kompetencg, tas tiek nodots piekritigajai institiicijai (originals), par to rakstveida
informégjot trauksmes cel&ju.

8.7.Septinu dienu laika trauksmes c€l€jam rakstveida sniedz apstiprindjumu par zinojuma
sanemsSanu, un triju meénesu laika no dienas, kad uzsakta zinojuma izvértésana, trauksmes
célgjam sniedz informaciju par zinojuma izskati$anas gaitu.

8.8.Icksgjas trauksmes c€l&ju zinojumu registram, zipojumiem un pievienotajiem
pieradijumiem, ka ar zinojuma izskatiSanas materialiem ir ierobeZotas informacijas
statuss un tie tiek uzglabati ierobeZotas pieejamibas telpa (slégta atvilktng).

8.9.Zinojuma lieta ievieto zipojuma originalu un citus ar lietas izskatiSanu saistitos
dokumentus. Pseidonimizéta dokumenta versija tiek glabata atseviski. Dokumentu
glabaSanas termins§ pieci gadi no zinojuma registréanas dienas.

8.10. Aizliegts izpaust informaciju, kas atklaj tas fiziskas vai juridiskas personas identitati,
par kuru zinojis trauksmes cglgjs, izpemot, tikai personai vai institiicijai, kurai ta
nepiecieSama zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas parkapuma lietas izskatiSanai.

8.11. Aizliegts trauksmes c€l&ju vai vina radiniekus disciplinari vai ka citadi sodit, atbrivot
no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata vai citadi tie$i vai netie$i
radit viniem nelabveligas sekas tapéc, ka trauksmes c€lgjs ir sniedzis zinojumu.

9. Kodeksa ievéroSana un zinoSana par parkapumiem

9.1.Katrs Sabiedribas darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa ievérosanu.

9.2.Sabiedribas valde un vadiba ar savu paraugu veicina Kodeksa principu un normu
ievéroSanu.

9.3.Situacijas, kas nav minétas $aja Etikas kodeksa, darbinieki rikojas atbilsto§i sabiedriba
pienemtam uzvedibas normam.

9.4.Par Etikas kodeksa normu parkapumiem Darbinieks informé tieSo vaditaju, un vinam ir
tiesibas iesniegt iesniegumu Etikas komisijai.



SIA “Liepajas RAS” Etikas kodeksa
pielikums

Trauksmes c€léja zinojuma veidlapa

1. ZINAS PAR PARKAPUMU

Apraksta parkapumu, uzsverot konkrétus faktus un noradot zinamds norises vietas un laikus,
iesaistito personu vardus, uzvardus, amatus, organizaciju nosaukumus. Trauksmes céléjs
norada, ka vina ieskata $is parkapums skar sabiedribas intereses

2. INFORMACIJA PAR TRAUKSMES CELEJA SAISTIBU AR ZINOJUMA MINETO PARKAPUMA
IZDARITAJU

3. NORADE, VAI PAR PARKAPUMU ZINO PIRMO REIZI VAI ATKARTOTI
Norada, vai ir izmantota iespéja zinot iekSeji un vai ir zinots citam kompetentajam
iestadem

4. PIELIKUMI
Zinojumam pievienoto rakstveida vai lietisko pieradijumu uzskaitjjums

5. VARDS | UzvARrDS
6. KONTAKTINFORMACIJA

IESNIEGSANAS DATUMS
PARAKSTS

Trauksmes cgl&ja iesniegtas informacijas parzinis ir SIA “Liepdjas RAS”, "Kivites", Grobinas pagasts,
Dienvidkurzemes novads, LV — 3430, talrunis +371 63459091, Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija:
28664223.

Personas datu apstrades:
e  mderkis ir izskatit un izmeklet trauksmes zinojumu;
e tiesiskais pamats ir juridiska pienakuma izpilde saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta
1.punkta “c” apak§punktu un Trauksmes celganas likumu.
Papildu informacija par personas datu apstradi pieejama SIA “Liepajas RAS” interneta vietng www.liepajasras.lv
sadala Uzp&mums, apak$sadala Privatuma politika.



