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. PAR LIEPAJAS RAS

Regionalais atkritumu apsaimniekoSanas centrs SIA Liepajas RAS ir publiski privata kapitalsabiedriba, kura
dibinata 2000. gada ar mérki realizét tas dalibnieku uzdevumus sadzives atkritumu apsaimnieko$anas un
vides aizsardzibas joma.

Liepajas RAS isteno visparéjo stratégisko meérki - nodrosinat videi draudzigu, efektivu atkritumu
apsaimniekosanas pakalpojumu poligona "Kivites" un ilgtspéjigu atkritumu apsaimniekoSanu Liepajas
pilséta un regiona. Attistit regionalo atkritumu apsaimniekoSanas centru un sadarbibu ar iesaistitajam
pusém - sekojosa veida:

- apsaimnieko Liepajas regionalo sadzives atkritumu poligonu Grobinas pagasta Kivités 29 ha platiba un
Liepajas pilsétas izgaztuvi Skédé
- iegust poligona gazi, no tas razo elektroenergiju un siltumenergiju

+ koordiné un realizé Liepajas regiona atkritumu
apsaimniekosanas plana izpildi

- isteno vides izglitibas pasakumus un veicina izpratni
par atbildigu un videi draudzigu

dzivesveidu
+ realizé regiona méroga P\

projektus vides
aizsardzibas un
citas jomas.

v

Aktivi darbojas sabiedriskas organizacijas un biedribas - Latvijas
atkritumu saimniecibas uznémumu asociacija (LASUA), Latvijas
atkritumu saimniecibas asociacija (LASA), Latvijas biogazes
asociacija, ka ari sadarbojamies ar izglitibas iestadém un
nevalstiskajam organizacijam.
Tie esam mes- Liepajas RAS.




MISIJA

Savu darbibu istenojam un savus meérkus sasniedzam, ievérojot korporativas parvaldibas principus un
labakas prakses piemeérus.

VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGISKIE MERKI
2021. - 2023. GADAM:

1. llgtspéjigas vides aizsardzibas
nodrosinasana regiona

2. Aprites ekonomikas principu
istenoSana poligona

3. Regionala atkritumu
apsaimniekosanas centra attistiba

4. Sabiedribas vides apzinas
veicinasana.

VERTIBAS
Profesionali, lojali

un atbildigi darbinieki Nodrosinat ilgtspéjigas vides aizsardzibas
un atkritumu apsaimniekoSanas sistémas
darbibu regiona, istenojot veiksmigu
sadarbibu ar klientiem, nozares
uznémumiem, asociacijam un sabiedribu
kopuma

VIZIJA

BUt par vadoSo organizaciju Liepajas regiona ilgtspéjigas vides aizsardzibas un atkritumu
apsaimniekosanas joma, un, vadoties péc korporativas parvaldibas principiem, nodrosinat
videi draudzigu un iedzivotajiem pieejamu atkritumu apsaimnieko$anas pakalpojumu
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N PARVALDIBA

Liepajas RAS dalibnieki ir Liepajas valstspilsétas

pasvaldiba, Dienvidkurzemes novada pasvaldiba un
SIA RAS 30.

Valdes loceklis Normunds Niedols vada Liepajas
RAS.

N. Niedols nodros$ina Liepajas RAS darbibu, veicina
attistibu un ienem vado$u lomu atkritumu
apsaimniekoSanas nozaré, veicot arl valdes
priek§sedétaja vietnieka funkcijas Latvijas atkritumu
saimniecibas uznémumu asociacija (LASUA) un
valdes locekla funkcijas Latvijas atkritumu
saimniecibas asociacija (LASA).

Veicina integraciju vietéja kopiena un savstarpgjo
sadarbibu, lidzdarbojoties Grobinas uznémeéju kluba
un Liepajas direktoru padome, atbalsta un iesaistas
dazadu socialo procesu izpratnes veicinasana.

Veicina sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem
un izpratni par augstakas izglitibas kvalitates
atbilstibu vides nozares prasibam, piedaloties
kvalifikacijas darbu recenzésana un aizstavésanas
komisijas, ka ari nodrosinot jauno vides specialistu
prakses iespgéjas uznémuma.

Dalibnieku sapulce

Valdes loceklis

Liepajas RAS ipasnieki

LIEPAJAS VALSTPILSETAS
PASVALDIBA

DIENVIDKURZEMES
NOVADA PASVALDIBA

RAS 30

65,9%

30,9% '
‘s’

~

3,3%

Veicina Liepajas RAS darbinieku
izaugsmi.

profesionalo

leguvis magistra gradu vides parvaldiba (Latvijas
Universitate), apguvis vadibas zinibas un zinasanas
ekonomika un organizaciju parvaldiba, ka ari ieguvis
inzeniera izglitibu.

Liepajas RAS organizatoriska struktdra nodrosSina
pardomatu un efektivu kapitalsabiedribas
parvaldibu. Darbinieki visos organizatoriskas
struktdras limenos tiek nodarbinati atbilstoSi vinu
profesionalajam zinaSanam un prasmém, athildibai,
pieredzei un iniciativam.

Finansu direktors

Razosanas direktors

Administrativa vaditaja

Finansu dala

Vides dala

Administrativa dala

Razosanas dala

— 4 —




VALDES LOCEKLA UZRUNA 8

2021. gads musu kolektivu noradija un saliedéja. Gan Covid-19
apstaklos, gan attalinata darba un ierobeZojumu rezimos.
Gaidijam izlémigaku valsts ricibu attieciba uz investiciju un
regionu noteiksanu.

Guvam parliecibu par izvéléta virziena pareizibu - procesu
sakartosanu, caurskatamibas nodrosinasanu, darbinieku
iesaisti un izglitosanu.

Tiecoties uz izcilibu, analizéjam un vértéjam musu uznémuma
darbibas aspektus, iesniedzam $os vértéjumus dazadu jomu
ekspertiem, un rezultata sanémam gan novertéjumus un
atzinibas, gan ieteikumus turpmakas darbibas pilnveidei.
llgtspéjas indeksa, kur piedalamies kops 2013. gada
sasniedzam Platina kategoriju, tadéjadi apliecinot vispirms jau
sev, ka esam jaudigi un konkurétspéjigi ne tikai valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribu, bet arl atkritumu
apsaimnieko$anas nozares uznémumu konteksta.

Turpinajam sadarbibu ar biedribu "Green Tech Latvia jeb Zalo
un Viedo Tehnologiju Klasteri".

Uzsakam sadarbibu ar vairakam organizacijam, tai skaita, ar
Sabiedribas integracijas fondu, kur sniedzam savu ieguldijumu
izpratnes pilnveidosana par vecuma diskriminacijas
aspektiem un sanémam statusu Gimenei draudziga darba
vieta.

Uzsakam sadarbibu ari ar centru "Marta", kas ir vieniga
sievieSu tiesibu aizstavibas organizacija Latvija, un kristigo
labdaribas organizaciju "Tabitas sirds", organizé&jot un sniedzot
atbalsta iespégjas.

Jau tradicionali esam viens no lielakajiem nodoku
maksatajiem Dienvidkurzemes novada, kur veicam savu
darbibu.

Paldies visiem kolégiem, darbiniekiem, iesaistitiem
partneriem, klientiem.

Liepajas RAS kolektiva varda ar paceltu galvu sakam: Gods
kalpot novadam un regionam!

Normunds Niedols
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N DARBIBAS REZULTAT!

Savas darbibas laikd més esam pilnveidojusi
atkritumu apsaimnieko$anas infrastruktOru, un
nodrosinam atkritumu priekSapstradi. Tadéjadi
Istenojam vértibas balstitu savu misiju.

Liepajas RAS finansu raditaji 2021. gada saglabaja
stabilitati.

NETO APGROZIJUMS UN SAMAKSATIE NODOKLI UN NODEVAS
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ILGTSPEJIGAS VIDES AIZSARDZIBAS NODROSINASANAI
REGIONA
Més uzraudzijam un koordinéjam atkritumu
apsaimniekoSanas operatoru sniegta pakalpojuma
kvalitati Dienvidkurzemes novada un Liepaja. Kop$
2016. gada, kad pasreizéjie operatori iepirkuma
rezultata uzsaka darbu, atkritumu apsaimniekoSana
Liepajas regiona ir pietiekami kvalitativa, ekonomiski
pamatota, klientiem pieejama, vides prasibam
atbilstosa un vérsta uz izaugsmi.
Liepgjas RAS ar savu sniegumu, korporativas parvaldibas
principu istenosanu, aktivu Jomu nozares attistiba veicina

atkritumu apsaimniekosanas nozares ilgtspéju, inovacijas un
konkurenci.

Armands Nikolajevs, LASUA izpilddirektors

Veicam prieksapstradi
jevesto
sadzives atkritumu

Uzsakot jauna Liepajas regionala atkritumu
apsaimnieko$anas planaizstradi 2023. - 2029. gada
periodam, iesaistijam muasu ietekmes puses
publiskas diskusijas gan par aizvadita perioda plana
paveikto, gan ar1 butisko, ko ietekmes pusu ieskata
nepiecieSams realizét jaunaja plana.

APRITES EKONOMIKAS PRINCIPU ISTENOSANAI POLIGONA
Nodrosinajam atkritumu apsaimniekoSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Poligona Kivites razosanas raditaji
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LTS

]2 konsultativas darba grupas
sanaksmes Liepajas valstspilsétas
pasvaldiba

3 publiskas diskusijas ar ietekmes
pusém (pasvaldibas, iedzivotaji,
eksperti, operatori)

Veicam regeneraciju
91 % citu atkritumu

Par 22 % vairak ka iepriekséja
gada pienémam daliti
savaktos atkritumus

par 24% vairak ka iepriekséja
gada palielingjas apmeklétaju skaits



DARBIBAS REZULTAT!

NO atkrltumlem |egUVém atJaUnOJamOS SaraZota un patéréta siltumenergija
energoresursus, ko izmantojam maksimali efektivi
. - . 4500
un lietderigi.
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° 2018 2019 2020 2001 2021. gada bija planots lietderigi izmantot siltumenergiju vismaz 50%

no sarazota siltumenergijas daudzuma.
Faktiski izdevas lietderigi izlietot 75,5% no sarazotas
siltumenergijas daudzuma.
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2021. gada bija planots savakt poligona gazi 1500 - 1850 tukst. m3 gada.

Faktiski izdevas savakt 1755 takst. m3 gada. 50%
75,5%

Savakto poligona gazi izmantojam elektroenergijas
un siltumenergijas razosana.

SaraZota elektroenergija, MWh ' AI’ saraioto E|Ektr0energiju

2021. gada var nodrosinat
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darbibu veic Dienvidkurzemes novada. Neskatoties uz to, cik
sareZdita ir Si darbibas joma, Liepajas RAS to Isteno, ievérojot gan
socialas atbildibas, gan vides aizsardzibas pamatprincipus,
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2021. gada bija planots sarazot elektroenergiju 2700 - 3200 MWh gada. dzpemurmiem.

Faktiski izdevas sarazot 3324 MWh gada. Aivars Priedols, Dienvidkurzemes novada domes priekssédeétajs




Vides kvalitates nodrosinasana regulari veikto

monitoringu rezultati apliecina, ka ietekme uz vidi ir
nemainigi atbilstoSa normam gan poligona "Kivites",
gan ari rekultivetaja izgaztuvé Skéde.

Ari  parskata perioda veicam muosu darbibai
nepiecieSamo energoresursu efektivu parvaldibu,
turklat sasniegto meérku rezultatd Bureau Veritas
parsertificéja masu energosistému uz nakosajiem 3
gadiem.

1S0 50001

BUREAU VERITAS
Certification

N DARBIBAS REZULTAT!

REGIONALA ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS CENTRA
ATTISTIBAI  sekmigi  turpindjam  korporativas
parvaldibas pilnveidoSanas procesus.

Kop$ 2013.gada piedaloties Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas institdta (INCSR) organizétaja
llgtspéjas indeksa, kas ir uz starptautiski atzitas
metodologijas  balstits  stratégiskas  vadibas
instruments organizaciju darbibas ilgtspéjas un

korporativas  atbildibas limena  noteik§ana,
202l.gada sasniedzam Platina kategorijas
noveértéjumu.

LIEPAJAS RAS

A g 9021




Esam viena no pasvaldibu kapitalsabiedribam,
atkritumu apsaimnieko$anas nozares uznémumiem
un ilgtspéjigam Latvijas organizacijam, kas sava
darbiba ir pilniba integréjusi korporativo atbildibu.
Masu uznémuma ir noteikti atbildigie gan valdes,
gan izpilditaju limeni. Més sistematiski vacam datus
un novértéjam savu ietekmi. Par savu darbibu
atskaitamies ar augsta limena caurskatamibu un
ietekmes pusu iesaisti. Misu publiskotos datus ir
apstiprinajis aréjs auditors.

Istenojot sociali atbildigu ricibu attieciba uz
ietekmes pusém, proti, darbiniekiem un klientiem, ari
2021.gada sanémam Sabiedribas integracijas fonda
novéertéjumu - Gimenei draudziga darbavieta.

Savu darbibu attistijam un analizéjam ari dazadibas
vadibas konteksta, iesniedzot pasvertéjumu
"Dazadiba ir speks", un 16 % darbinieku pilnveidoja
izpratni par dazadibas vadibu, ka ari pievienojamies
dazadibas veicinasanas memorandam. ]

O
S'4

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA

DARBIBAS REZULTAT! _

Liepajas Universitates profesionalai magistra studiju programmai
Ekotehnolodijas izveidojusies oti ciesa un veiksmiga sadarbibas
ar Liepajas RAS. Studenti apmekié uznéemumu, saprot notiekosos
procesus tos padzilinati pétot, dazi izvélas savu magistra darbu
saistit ar lidzigu problemu risinasanu. Liepajas RAS darbinieki ir
studiju procesa realizacija un magistra darbu
aizstavésanas komisija, k& arl piedalds magistra darbu
recenzésana. No studentiem sapemtas pozitivas atsauksmes
par sadarbibu ar Liepajas RAS.

iesaistiti

Lilita Abele, Liepgjas universitates madistra studiju programmas
Ekotehnoiogijas direktore

RBA DEVEJU KONFEDERACIJA

Valts darba nspelcs

ATZINIBAS RAKSTS

Liepajas RAS, SIA
par pledalifanos darba aizsardzibas
labas prakses balvas konkursa
wZelta kivere 2021"
(ergonomiski uzlabojumi darba vide)

sta pasakums
'darbinieku (55+) fiziskas
labsajitas uzlaboganal,
les pielago3anai




Istenojam darbinieku aptauju, kur noskaidrojam
darbinieku viedokli par komunikacijas, motivacijas
un lojalitates aspektiem, istenojam kolektiva
saliedéSanas pasakumus tieSsaisté un klatiengé,
darbinieku attistibas un apmacibu pasakumus, ka
arl Istenojam darba izpildes individualas parrunas
reizi ceturksn.

100% 100% 100%100%

96%

92%

Es lepojos, ka stradaju Darba vide ir sakartota
Liepajas RAS un drosa

Vadiba rapéjas par
saviem darbiniekiem

2019 m2021

202].gada  Zal un  Viedo

R

41 darbinieks
27% sievietes

Tehnologiju Klasteris ir veiksmigi

sadarbojies ar Liepgjas RAS gan
tiessaistes, gan klatienes
semindru organizésana. Liepgjas
RAS piedalijas Energoefektivitates
nedélas organizétajos seminaros
un diskusijas, sniedzot
informaciju un diskutéjot par
sabiedribas ilgtspéjas témam, tai
skaita, atkritumu
apsaimniekosanu.

73% viriesSi

leva Meiksane, biedribas Zalo un
Viedo Tehnologiju Kiastera valdes

Jocekle

N DARBIBAS REZULTAT!

Liepajas RAS atpazistamibu un reputaciju veidojam,
sadarbojoties ar masu medijiem (radio, TV, interneta
vietnes, socialie tikli u.c.). 2021. gada informaciju par
uznémumu publiskojam 33 dazados mediju kanalos.

\'J

62 preses relizes 1 13 1V sizeti
et
Facebook posti A=) 34 iz

informacija radio

Kops 2021. gada savu darbibu uzsaka atjaunota
majaslapa liepajasras.lv,
érti pieejama ari viediericés.

SABIEDRIBAS VIDES APZINAS VEICINASANA turpinajam
Vides skolas aktivitates, ekskursijas un Nenovértéto
lietu muzeja pieejamibas nodrosinasanu atbilstosi
COVID-19 apstakliem.

8.2 gadi vidgjais darba stazs
47,7 gads vidsjais vecums

40% darbinieku vecuma grupa 50+

47% darbinieku augstaka izglitiba

91% respondentu zina, kas ir Liepajas RAS ( 2019. tikai 66%)

85 % raksturo Liepajas RAS ka uzticamu uznémumu ar labu reputaciju

82 % raksturo ka sociali atbildigu uznémumu, kuram rap
vietéja kopiena un apkartéja vide



DARBIBAS REZULTAT! _

Istenojam akcijas dazadam mérkauditorijam -
komiksu "Stepseles celojums" regiona izglitibas
iestadém un aktivas sezonas veloakciju "Skiro!
Brauc! Laime!".

Piedalijamies vairakos sadarbibas projektos:

ES Interreg Europe starpregionu sadarbibas
programmas projekta "OptiWaMag - atkritumu
apsaimniekosanas optimizacija pilsétu teritorijas
un majsaimniecibas" pilota aktivitaté Tesla Lab
sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati, ar mérki -
veicinat atkartotu pre€u izmanto$anu ilgtspéjigam
patérinam.

"Sadzives lietu otrreizéjas izmantosanas un
laboSanas pakalpojumu attistiba Dienvidkurzemes
atkritumu apsaimnieko$anas regiona" sadarbiba ar
Latvijas Atkritumu saimniecibas asociaciju (LVAFA
reg. Nr. 1-08/ 177 / 2020), kura mérkis ir samazinat
radito atkritumu apjomu, veicinot pre¢u atkartotu
izmantoSanu vai ilgaku izmantosanu, ka ari atbalstit
labosanas pakalpojumu pieejamibu un attistibu.

Sadarbiba ar biedribu "Dzivo Zalak!" un
Dienvidkurzemes novada pasvaldibu Istenots
projekts "Manas gimenes soli SkiroSana".

Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu istenota

daliba projekta "Dazadibas veicinasana” : P4 ‘ A
(9.14.4.16/1/001), kuru darbibas programmas | <N

"lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.4. specifiska R
atbalsta merl'(a P?“Ellﬂf_:lt ._dISknmma_CU_aS riskiem 2021.gada musu biedribai "Radi Vidi Pats" bija iespéja vairakkart
pak!aUtO personu 'ntEQraCUU sabiedriba un darba veiksmigi sadarboties ar Liepajas RAS gan diskusijas un sarunu
tirgt" 9.1.4.4. pasakuma "Dazadibu veicinasana vakaros, gan mantu otrreizéjas izmantosanas idejas
(diskriminécijas novéréana)" ietvaros Tstenoja SIF popularizésana. Liepgjas RAS vienmer ir atverti uz sadarbibu un

o ) ! o . ~ . gatavi dalities pieredze un zinasanas.
sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi
un Nodroéinéjuma valsts agenturu_ Jeva Ignatova, biedribas Radi Vidi Pats aktivitasu koordinatore




N DARBIBAS REZULTAT!

Turpinajam sadarbibu ar misu ietekmes pusém.

IETEKMES PUSES

DARBINIEKI

LIEPAJAS UN DIENVIDKURZEMES
ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS w, -\ 4
REGIONA PASVALDIBAS [ : o >

NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS
UN IZGLITIBAS IESTADES

+ 51 darbinieku sapulce

+ 1 darbinieku aptauja

- 5 iekSéjas darba vides pasakumi
+ 8 dalibnieku sapulces

DALIBNIEKI

+ 12 atkritumu apsaimnieko$anas \d

darba grupas sanaksmes pasvaldiba

* 1vietéjas kopienas aptaujaun VIETEJA KOPIENA
2 publiskas diskusijas ar iedzivotajiem VALSTS INSTITUCIIAS

- 2 prakses vietas

-+ 28 lekcijas augstskolu studentiem CLIENT]
- 2 magistra darbu vadiba NOZARES EKSPERTI

Regulari komunicéjam un sadarbojamies gan darba grupas ar nozares ekspertiem, valsts institacijam,
piedalijamies attalinatas un klatienes tikSanas ar regiona pasvaldibam, sadarbojamies ar sabiedriskam
organizacijam - Sabiedribas integracijas fondu, centru "Marta", biedribu "Radi Vidi Pats", kristigo labdaribas
organizaciju "Tabitas Sirds", biedribu "Zajo un viedo tehnologiju klasteris” un izglitibas iestadém, to skaita,
Liepajas Universitati, Juridisko koledzu, Rigas tehnisko universitati gan nodrosinot prakses vietas, gan vadot
lekcijas un nodarbibas augstskolu studentiem, gan ari piedaloties studentu darbu recenzésana un valsts
parbaudijumu vértéSanas komisijas.

2021. gada Liepajas RAS vidéja termina darbibas stratégija 2021. - 2023. gadam definétos mérkus un
uzdevumus esam izpildijusi.



KORPORATIVA PARVALDIBA _

Liepajas RAS kop$ 2014. gada mérktiecigi isteno korporativas parvaldibas principus stratégijas, darba vides,
tirgus attiecibu, vides un vietgjas kopienas jeb sabiedribas jomas.

Korporativa parvaldiba mums nozimé vértibas pamatotas un ar ANO ligtspéjigas attistibas mérkiem
saskanotas darbibas, musu izpratni par atbildigu un ilgtspéjigu esamibu.

Sis darbibas isteno Liepajas RAS valde un llgtspéjigas attistibas un korporativas atbildibas vadibas grupa,
kas prioritarajas jomas katru gadu definé veicamos uzdevumus, iesaista darbiniekus un isteno pasakumus.

NOVERSTA ATBILDIGS
NABADZIBA PATERING

STRATEGIJA i
2021. GADA IZDEVAS: .

1. ligtspéjas indeksa iegut Platina kategorijas novertéjumu

2. Uzsakt Liepajas RAS vidéja termina darbibas stratégijas
2021. - 2023. gadam istenoSanu

2022. GADA PLANOTS:

1. Saglabat Platina kategorijas novértéjumu ligtspéjas
indeksa

2.Savas darbibas parskatos par 2021. gadu ieklaut
Strategija
90 88,25

Korporativas parvaldibas kodeksa principus.
91,5
83 85
75,5 75
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N KORPORATIVA PARVALDIBA

DZIMUMU

TIRGUS g
2021. GADA 1ZDEVAS:
1. Istenot apmacibas klientu apkalpo$ana . o
iesaistitajiem darbiniekiem, tadéjadi pilnveidojot Tirgus attiecibas
klientu apkalposanas kvalitati 100 016
50 g9 0 ’ 235
2.Uzsakt sadzives atkritumu apglabasanas 80 92
pakalpojuma tarifa aprékinu 70 69,2 ’
60
3.Skiroto atkritumu pienemsanas laukuma izvietot 50 495
Kramu kambaru, aprites ekonomikas veicinasanai un w0 38
noglabajamo atkritumu samazinasanai 30
20
4.Uzlabot klientu atkritumu savak$anas laukuma 10
infrastruktdru, atjaunot video novérosanu, poligona 0
drosibai un labakai klientu apka|p0éanai 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2022. GADA PLANOTS:

1. Labiekartot klientu apkalpoSanas centru

2.lesniegt SPRK apstiprinaSanai sadzives atkritumu
apglabasanas pakalpojuma tarifu

3.Modernizét atkritumu pienems$anas un uzskaites
sistému

4.1stenot klientu aptauju




KORPORATIVA PARVALDIBA _

VIETEJA KOPIENA
2021. GADA I1ZDEVAS:

1. lesniegt atjaunosanai Vides skolas licenci

Vietéja kopiena
2. VVeicinat sadarbibu ar LASA, RTU, "Dzivo Zalak!" par dazadu 120
ar atkritumu apsaimnieko$anu un aprites ekonomikas

- . _ o 100 94,5 95,5
veicino$u pasakumu organizésanu 935 935 : 92 92
) ) .n I _ . 80 75 77,3
3. Piedalities dazados attalinatos pasakumus ar merki
popularizét vides izglitibas iespéjas 60
4. Izveidot digitali pieejamu materialu Maza $kiroSanas 40
rokasgramata 20
5. Istenot akcijas vietéjas kopienas iesaistei 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

6. lekartot ziedojumu kastiti, lai atbalstitu centru "Marta", kas
ir vieniga sieviesu tiesibu aizstavibas organizacija Latvija

2022. GADA PLANOTS:

1. Istenot  publiskas sabiedriskds apsprieSanas par
Dienvidkurzemes regionala atkritumu apsaimniekoSanas
plana izstradi un eso$as noglabasanas SlOnas
paplasinasanu

2. Veicinat sabiedribas iesaisti videi draudzigos pasakumos

3.Veikt reputacijas pétijumu/ letekmes pusu aptauju
saistiba ar uznémumu un sniegto pakalpojumu




N KORPORATIVA PARVALDIBA

VIDE
2021. GADA IZDEVAS:

1. lekartot Kramu kambaru jeb mantu apmainas centru .
ar mérki veicinat lietu otrreizéju izmantoSanu un Vide
apglabato atkritumu samazinasanu

INOVACIIAS UN
INFRASTRUKTORA

120

2.1zstradat grozijumus A kategorijas piesarnojosas 100 - 100
darbibas atjauja 89.25 .
80

3.Uzsakt iesaistito pusSu viedokla uzklausisanu

85.8 87.2
77.8
72
64.2
. I - w . . . " 60 56.3

attieciba uz nakoso atkritumu apsaimniekoSanas

planosanas periodu a
4.lai novértétu darbinieku ietekmi uz vidi, apzinats 20

darbinieku patéréto resursu apjoms 0

203 2014 2015 2016 207 2018 2019 2020 2021

2022. GADA PLANOTS:

1. Izstradat un virzit apstiprinasanai Dienvidkurzemes
regionalo atkritumu apsaimniekoSanas planu

2.Uzsakt biologiski noardamo atkritumu parstrades S T
rapnicas bavniecibu . e BERBSTE
I
3.Uzsakt dokumentacijas gatavo$sanu poligona .
kratuves paplasinasanai

4.Veikt otrreizéja aprité atgriezto pre¢u uzskaiti un
popularizésanu sabiedriba




KORPORATIVA PARVALDIBA _

Y:7Y

DARBA VIDE
2021. GADA IZDEVAS:

1. Aktualizét Darba kartibas noteikumus, tajos paredzot
efektivakus darba organizacijas pasakumus, ka ari 82.65

82.6 82.3
plasakas iespéjas darbinieku privatas un darba dzives g 707 76.3
lldzsvara nodrosinasanai, tai skaita, atbalsta iespéjas 10 65.6 :
darbiniekiem, kuriem ir aprapéjams tuvinieks 60 57.1
50
2. Atbilstosi ergonomikas principiem turpinat darba vides 40 368 388
pilnveidosanu 30
20
3. Istenot darbinieku aptauju 10
0

4.1stenot profesionalas izaugsmes un macibu vajadzibas 2013 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021
balstitus attistibas pasakumus, tai skaitd, komandas
koucingu 26 % darbinieku, dazadibas vadibas macibas
16 % darbinieku

KVALITATIVA DZIMUMU
1ZGLITIBA LIDZTIESTBA

L1

Darba vide

2022. GADA PLANOTS:

1. Piesaistit psihologu darbinieku atbalstam

2. Turpinat darbinieku motivacijas, lojalitates un attistibas
pasakumu un procesu Isteno$anu

3. Turpinat darba vides pilnveido$anu

4. |zstradat un istenot dazadibas vadibas politiku



U

ZZINI PAR MUMS VAIRAK

Video
llgtspéjas parskats 2021

Liepajas RAS pakalpojumi

Liepajas RAS
"Maza skiroSanas
rokasgramata”

Video
Kramu Kambars

Video par
dazadibas veicinasanu




"Kivites"
Grobinas pagasts,
Dienvidkurzemes novads

www.liepajasras.lv

Parskata izmantoto foto autori:
K.Reinis, E.Skripka, I.Bradere, L. Lapina,
A.Kapins, SIA "Liepajas Energija”







