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SIA “Liepdjas RAS”
Cilvektiesibu pamatprincipi

Pagvaldibu kapitalsabiedriba SIA “Liepajas RAS” ir sociali atbildigs vznémums, kur§
isteno savu darbibu atbilsto$i Tpasnieku interesém, likumdo$anai, ka arT korporativas
atbildibas un ilgtspé&jigas attistibas principiem un labas prakses pieméeriem.

Ka definéts LR Satversm€ un citos normativajos aktos, cilvéktiesibas ir skaidras,
precizas un konkrétas tiesibu normas — pamatstandarti, kas svarigi ikvienam cilvékam,
lai dzivotu drosu un cienigu dzivi,

Liepajas RAS apzinds un Isteno savu atbildibu un ricibas cilvektiesibu joma, ieverojot
darbinieku:

- tiesibas uz dzivibu un drosibu (darba aizsardzibas sist€ma un drosa darba vide,
veselibas apdrosind$ana, nelaimes gadijjumu un dzivibas apdro§inasana,
apmicibas pirmés palidzibas snieg$and, ugunsdrofibas sistémas un ltdzekli,
pirmas mediciniskas palidzibas aprikojums un izglitogana)

- tiesibas uz taisnigumu (DKN)

- tiesibas netikt diskrimin&tam, neatkarigi no vina rases, tautibas, adas krésas,
valodas, dzimuma, vecuma, veselibas stavokla, socialas izcelsmes, ticibas,
politiskds parliecibas, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem (DKN)

- tiesibas uz goda un cienas aizsardzibu, tai skaitg, ievérojot lidzcilvéku tiesibas
(DKN)

- tiesibas uz privitoe un gimenes dzivi (Gimenei draudzigs komersants, DKN,
Darba samaksas noteikumi)

- tiesibas uz varda un izteiksmes brivibu (DKN)

- tiesibas uz darbu, nodroSinot ikvienam Liepajas RAS darbmickam apmierinat
savas ckonomiskds wun socidlas pamatvajadzibas, proti, nodroinot
konkurétsp&jigu atalgojumu, darba izpildes novért§jumu un darbinieka
attistibas iesp&jas (DKN, Atalgojuma politika, Darba samaksas noteikumi,
Personala vadibas politikas vadlinijas)

- tiestbas uz izglitibu (DKN, Liepdjas RAS darbinicku profesionalas
kvalifikacijas paaugstina8anas un apmacibu kartiba, Personala vadibas politikas
vadlinijas).

Sim tézém nav deklarativa rakstura, un tis tiek pastavigi un reguldri istenotas,
analiz&tas un nepiecieSamibas gadijuma papildinatas.
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