APSTIPRINATS
SIA “Liepajas RAS” valdes
2022.gada 27 junija lémumu Nr. 1 (protokola Nr. 1)

SIA “Liepajas RAS”

VALDES NOLIKUMS

l. Visparéejie noteikumi

1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas RAS” (turpmak teksta - Sabiedriba)
valdes nolikums (turpmak - Nolikums) saskana ar Sabiedribas statiitiem (turpmak — Statiti),
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu (turpmak —
Parvaldibas likums), Komerclikumu, pilnvarojuma ligumu, Kapitalsabiedribas kapitala dalu
turétaju un citiem Sabiedribai saistoSiem Latvijas Republikas tiesibu aktiem (turpmak —
normativie akti) nosaka Sabiedribas valdes tiesibas, pienakumus, darbibas kartibu, atbildibu
un principus.

2. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek ierosinati valdé apspriezamie un izskatamie
jautajumi, sagatavoti un iesniegti dokumenti, 1émuma projekti valdes sédei, ka ari valdes
lémumu saskanosanas, pienemsanas un izpildes kontroles kartibu.

3. Nolikums nosaka valdé izskatamo jautajumu loku, kuros obligati nepiecieSama
kapitala dalu turétaju piekri$ana (turpmak — dalibnieku sapulce).

. Valde
4. Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kura vada un parstav Sabiedribu.
S. Valde sastav no viena valdes locekla, kurs ir tiesigs parstavet Sabiedribu atseviski.
6. Valdes locekli ievéle amata uz 5 (pieciem) gadiem ar dalibnieku sapulces lémumu,

slédzot pilnvarojuma ligumu par valdes locekla pienakumu izpildi.

7. Par valdes locekli var but ricibspgjiga fiziska persona, kurai ir augstaka izglitiba un
kuras pieredze, izglitiba un kvalifikacija nodroSina valdes locekla uzdevumu profesionalu
izpildi un kura ievéleta normativajos aktos noteiktaja kartiba.

8. Valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka dalibnieku sapulce uz visu valdes locekla
pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas un
Sabiedribas gada rezultatu izvertésanas.

9. Valdes loceklim sava darbiba jaievéro:
9.1. ierobezojumi attieciba uz darfjumu slég8anu, kas paredzEéti normativajos aktos,
Statiitos un Nolikuma;
9.2. konkurences aizliegums, kas paredzéts Komerclikuma;
9.3. noteiktie ierobezojumi likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbibu”.
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10.  Valdes locekli var pilnvarot ar dalibnicku sapulces Iémumu veikt noteiktas darbibas
un slégt noteiktus darTjumus, attieciba uz kuriem Statiitos ir noteikti ierobezojumi.

11.  Valdes locekli no amata var atsaukt dalibnieku sapulce, ja tam ir svarigs iemesls. Par
svarigu iemeslu uzskatama pilnvaru parkapsana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde,
nesp&ja vadit Sabiedribu, kait§juma nodariSana Sabiedribas interesém, ka ari dalibnieku
sapulces 1éemums par uzticibas zaudésanu.

I11.  Valdes pienakumi, tiesibas un atbildiba
12.  Valdei ir pienakums darboties ka krietham un rapigam saimniekam un ricibai ar
finanSu lidzekliem un mantu jabiit tadai, lai mérki sasniegtu ar mazako finanSu Iidzeklu un

mantas izlietojumu.

13.  Valde patstavigi pienem lémumus Vvisos Sabiedribas darbibas jautajumos, iznemot tos,
kuros 1émumus saskana ar Parvaldibas likumu un StatGtiem pienem dalibnieku sapulce.

14.  Valdei nepieciesama dalibnieku sapulces piekri$ana:
14.1. Sabiedribas kart&ja gada budzeta un darbibas stratégijas apstiprinasanai;
14.2. nekustama 1pasuma iegliSanai, atsavinasanai vai apgratinasanai ar lietu
tiesibam,;
14.3. lidzdalibas iegtiSanali citas sabiedribas, tas palielinasana vai samazinasana;
14.4. ligumu slégsanai, kas parsniedz Statatos noteikto apméru.

15.  Valde ar savu lémumu:
15.1. apstiprina ieksgjos normativos aktus un grozijumus tajos;
15.2. apstiprina Sabiedribas organizatorisko struktiiru, darba samaksas sistému un
darbinieku amatu sarakstu;
15.3. organiz€ konkursus uz vakantajiem darbiniecku amatiem saskana ar
“Noteikumiem par personala atlases kartibu SIA “Liepajas RAS”;
15.4. lemj par darfjumiem, kuru summa vai nodibinatas saistibas ir sakot no

Sabiedribas “Noteikumos par iepirkumu organizéSanas kartibu” noteikta cenu sliek$na
cenu aptaujai vai atklatam konkursam neparsniedzot Statiitos noteikto apmeéru;

15.5. izskata un pienem l€émumus jebkuros citos jautajumos normativajos aktos vai
Statiitos noteiktas kompetences ietvaros, kas attiecas uz Sabiedribas saimniecisko darbibu.

16.  Dalibnieku sapulcei ir tiesibas atcelt valdes Iémumus, ja tie ir pretruna ar
normativajiem aktiem, Statiitiem, dalibnieku sapulces [émumiem un Nolikumu.

17. Sabiedribas valdes locekla pienakumi:
17.1. darboties Sabiedribas varda (taja skaita Sabiedribas intereSu parstavéSanu
tiesa), ieverojot normativajos aktos ietvertos nosacijumus, noslégtajiem pilnvarojumu
ligumiem un parstavibas ierobezojumus;
17.2. parstavet Sabiedribu attiecibas ar valsts un pasvaldibu iestadeém, juridiskam un
fiziskam personam;
17.3. parakstit ligumus un jebkurus citus ar Sabiedribas darbibu saistitus
dokumentus;
17.4. izdot pilnvaras, ka arT atvert norékinu kontus bankas;
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17.5. nodro§inat, normativajos aktos noraditajos terminos, Sabiedribas gada parskata
un zverinata revidenta atzinuma iesniegSanu kapitala dalu turétajiem;

17.6. kontrolét Sabiedribas budZeta projekta sagatavoSanu un izpildi. lesniegt
budZetu un ta ik ceturk$na izpildes atskaites kapitala dalu turétajiem;

17.7. pienemt darba darbiniekus un slégt ar viniem darba ligumus;

17.8. noteikt Sabiedribas darbinicku tiesibas, pienakumus un atbildibu, pienemt

lémumus par darbinieku sodiSanu un nepieciesamibas gadijuma lauzt ar darbiniekiem
noslégtos darba ligumus;

17.9. organizget un kontrolét darbinieku amata pienakumu izpildi;

17.10. nodroSinat ieks€jas kontroles sist€mas izveidoSanu un uzraudzibu, paredzot
nepieciesamo risku vadibas, uzraudzibas, kontroles un parvaldibas pasakumu kopumu, lai
nodrosinatu Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu, aktivu aizsardzibu, parskatu
ticamibu un darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam (t.sk., pretkorupcijas pasakumu
plana izstrade un izpilde, trauksmes cel$anas sistéma);

17.11. nodroSinat Sabiedribas darbibas atbilstibu llgtsp&jas kodeksa principiem;
17.12. nodrosinat informacijas publiskoSanu Sabiedribas majaslapa vienuviet un
parskatami Parvaldibas likuma noteikta kartiba vadoties p&c Parresoru koordinacijas centra
izdotajam informacijas publiskosanas vadlinijam valsts kapitalsabiedribam un kapitala dalu
turétajiem;

17.13. nodro§inat planosanas dokumenta — Stratégijas izstradi vadoties péc Parresoru
koordinacijas centra izdotajam valsts kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas
izstrades vadlinijam;

17.14. nodroSinat vidéja termina darbibas strat€gijas (turpmak — Stratégija)
apstiprinasanu laika perioda pirms Stratégijas darbibas termina beigam;

17.15. savas kompetences ietvaros kontrolét Sabiedribas iepirkumu ligumu izpildi,
saskana ar Statiitiem, pretkorupcijas pasakumu planu un normativajiem aktiem;

17.16. ne retak ka reizi ceturksni rakstiski iesniegt dalibnieku sapulcei saimnieciskas
darbibas atskaiti par iepriek$&jo ceturksni, noradot uz svarigakajiem valdes [émumiem;
17.17. ne retak ka reizi gada iesniegt dalibnieku sapulcei informaciju par Sabiedribas

darbibas rezultatiem, finansialo un saimniecisko stavokli, rentabilitati un apgrozijumu, ka
arT tas konkurétspéju tirgt, planoto Sabiedribas komercdarbibas politiku nakamaja parskata
perioda un apstakliem, kas var ietekmét Sabiedribas saimniecisko stavokli;

17.18. nodroSinat Sabiedribas komercnoslépumu, komercialas un konfidencialas
informacijas atbilstosu glabasanu un tas neizpausanu;
17.19. nodro§inat Sabiedribas ugunsdrosibas, vides aizsardzibas un darba

aizsardzibas, fizisko personas datu aizsardzibas, €ku ugunsdrosibas noteikumu, tehniskas
ekspluatacijas drosibas tehniku ievéroSanu.

18. Valdes loceklim ir pienakums sniegt dalibnieku sapulcei zinas par noslégtajiem
darijumiem starp Sabiedribu un valdes locekli.

Valdes loceklis neatbild par Sabiedribai nodarito zaud&umu, ja vins rikojies laba

ticiba un saskana ar dalibnieku sapulces 1émumu vai kapitala dalu turétaja parstavja likumigu
rikojumu.

20. Dalibnieku sapulces l1émums par gada parskata apstiprinaSanu pats par sevi neatbrivo
Valdes locekli no atbildibas par ricibu attiecigaja parskata perioda.
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IV.  Dokumentu sagatavos$ana valdes seédé izskatamajiem jautajumiem

21.  Valdes sedei nepieciesamo Dokumentu! sagatavosanu jautdjuma izskatiSanai
nodroSina valdes loceklis, struktiirvienibas vaditajs vai valdes locekla norikots Sabiedribas
darbinieks.

22. lesniegt jautajumu un ta formul&jumu ieklausanai valdes sédes darba kartiba var
valdes loceklis, struktiirvienibas vaditajs vai cits darbinieks par sava kompetencé esoSiem
jautajumiem. Jautajumi iesniedzami papira vai elektroniska veida valdes sekretaram.

23. Ne velak ka 2 (divas) darba dienas pirms valdes sédes jaiesniedz jautajuma lémuma
projektu un tam pievienots paskaidrojums (zinojums), izskatamos Dokumentus papira vai
elektroniska veida, ka ari to Sabiedribas darbinieku sarakstu, kuriem péc valdes sédes
jaizsniedz izraksts no valdes sédes protokola ar 1émuma vai noradijumu izpildes terminiem.
Janorada ar1 uz valdes sédi uzaicinamas personas.

24.  Zinotajs ir atbildigs par iesniegtaja 1émuma projekta un pievienotajos Dokumentos
noradito faktu un datu pareizibu, ka arf to atbilstibu normativajiem aktiem.

25. Valdes sédei iesniedzamie Dokumenti zinotajam jasaskano (noradot amata
nosaukumu, personisko parakstu, ta atSifréjumu un datumu) ar:
25.1. struktiirvienibas vaditaju vai valdes locekla norikotu Sabiedribas darbinieku,
kur§ sagatavojis Iémuma projektu un tam pievienotos dokumentus;
25.2. juristu vai juridisko pakalpojumu sniedzgju;
25.3. finanSu direktoru, ja izskatamais jautajums skar finanSu vai gramatvedibas

jautajumus vai ari, ja vin$ ir attieciga lémuma vai rikojuma projekta sagatavotajs.
V. Valdes lemumu pienemsana
26. Valdes léemumi tiek pienemti valdes sédes.
27. Valdes sédes péc nepiecieSamibas sasauc valdes loceklis.
28. Sasaucot valdes sédi, norada tas norises laiku un lemjamos jautajumus.

29.  Valdes sédes darba kartiba norada jautajuma precizu formul&jumu, zinotaja ienemamo
amatu, vardu un uzvardu.

30.  Valdes sedes notiek Sabiedribas juridiskaja adres€. Tas var notikt gan klatieng, gan
attalinati saskana ar normativajiem aktiem.

31.  Valdes sédes parasti ir slégtas un tajas piedalas valdes loceklis, zinotaji un
nepiecieSamibas gadijuma uzaicinatas personas.

32.  Gadijuma, ja Sabiedribas intereses saduras ar valdes locekla, vina laulata, radinieka
vai vina svaipa interesém, skaitot radniecibu Iidz 2.pakapei un svainibu Iidz 1.pakapei,

L Ar terminu “Dokumenti” Nolikuma izpratng saprot lémumu un ligumu projektus, paskaidrojuma rakstus,
pamatojumus, kopsavilkumus, aprekinus, priekslikumu salidzingjumus, konkursu rezultatu apkopojumus un
izvertgjumus, projektu dokumentaciju, vestules, iesniegumus u.c. materialus, kas nepiecie$ami attieciga
jautajuma izskatiSanai valdes s€édé
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jautajumu izlemj Sabiedribas dalibnieku sapulcé un tas ierakstams valdes s€des protokola.
Valdes loceklim ir pienakums par §Im interesém, tai skaita par iesp&jamo interesu konfliktu,
pazinot pirms valdes s€des sakuma.

33.  Valdes sédes vada valdes loceklis un protokolé valdes sekretars, kura funkcijas
Sabiedriba veic biroja administratore.

34. Valdes sekretars sagatavo un ne vélak ka 1 (vienu) darba dienu pirms valdes s€des
iesniedz valdes loceklim sédes darba kartibu, noradot zinotajus un uzaicinatas personas,
pievienojot lémumu projektus un Dokumentus.

35.  Valdes sédes darba kartiba valdes loceklis ir tiesigs ieklaut kada steidzama jautajuma
izskatiSanu arpus kartas.

36.  Valdes sédes tiek protokol&tas. Protokola norada (Nolikuma pielikums Nr.1):

36.1. Sabiedribas firmu;

36.2. valdes sédes norises vietu, datumu un laiku;

36.3. valdes locekli un citas personas, kas piedalas s&dg;

36.4. darba kartibas jautajumus;

36.5. darba kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

36.6. balsosanas rezultatus, fiksgjot valdes locekla balsojumu “par” vai “pret” uz
katru lémumu;

36.7. pienemto l@mumu katra jautajuma;

36.8. citu informaciju, ko valdes loceklis pieprasa ieklaut protokola vai kas

nepieciesama, lai precizi atspogulotu valdes s€des norisi.

37. Valdes s€zu protokolus paraksta persona, kura vada valdes sédi un sédes protokol&tajs.
Protokola izraksta pareizibu apliecina tam pilnvaroti darbinieki.

38.  Valdes lemumus paraksta valdes loceklis, un lémumu daté ar dienu, kad tas pienemts
valdes sede.

39. Valdes lémumi stajas speka ar pienemsanas dienu, ja tajos nav noteikts citadi.

40. Valdes sézu protokoli un valdes 1émumi tiek izstradati, uzturéti un arhivéti atbilstosi
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

41.  Valdes sézu protokoli un valdes 1€émumi var tikt parakstiti ari ar drosu elektronisko
parakstu.
42.  Valdes sédé pienemtie 1€émumi, ja 1€mumu projektos izdaritas izmainas, jautajuma

gatavotajam pilnigi janoformé un jaiesniedz 1 (vienas) darba dienas laika péc sédes norises
vai s€dg Tpasi noteikta termina valdes sekretaram.

43.  Valdes sekretars 1 (vienas) darba dienas laika péc valdes s€des, izsniedz protokolu
izrakstus par valdes lémumiem ar Iémumu izpildi saistitam amatpersonam vai darbiniekiem.

44, NepiecieSamibas gadijuma Sabiedribas darbinieks apliecina un ar pavadvéstuli

izsniedz (nosiita) valdes lémumu apliecinatas kopijas un apliecinatus protokolu izrakstus,
ieverojot Sabiedriba noteiktos informacijas aizsardzibas ierobezojumus.
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VI.  Valdes lemumu izpildes kontrole
45.  Valdes léemumu izpildi organiz€ un nodrosina valdes loceklis.
46. Par konkréta valdes lémuma vai noradijuma izpildi ir atbildigs Sabiedribas
struktiirvienibas vaditajs vai valdes locekla norikots darbinieks. Informaciju par valdes
lémumu vai noradijumu izpildes gaitu atbildigie darbinieki iesniedz valdei.
47.  Pienemto valdes 1émumu un noradijumu izpildes kontroli nodroSina valdes sekretars,

nepiecieSamibas gadijuma pieprasot no attiecigajiem lémumu izpilditajiem rakstisku
apliecinajumu par lemumu izpildi.

Sagatavoja:
|.Bridere
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