Informacija par SIA “Liepajas RAS” veiktajiem pasiakumiem 2022. gada

korupcijas risku mazinaSanai un novérsanai

1. Atbilstosi SIA “Liepdjas RAS” pretkorupcijas pasakumu plana 2021. — 2023. gadam
noteiktajam, 2022, gada korupcijas risku mazinasanai / novérSanai kapitilsabiedriba
Istenoti sekojosi pasakumi:

1. Interneta vietné izveidota sadala “Trauksmes celSana” vienkarSotai un pieejamai zinoSanas
kartibas nodros§inasanai https://liepajasras.lv/trauksmes-celsana/ .

2. Izstradati jauni iek$éjie normativie akti — 27.06.2022. apstiprinats “SIA “Liepajas RAS”
valdes nolikums”, kur noteikta kartiba, kada tiek ierosinati valdé apsprieZamie un izskatamie
jautdjumi, sagatavoti un iesniegti dokumenti, lémuma projekti valdes s€dei, ka ari valdes
Iemumu saskano§anas, pienem§anas un izpildes kontroles kartiha, un 25.11.2022. apstiprinati
“Noteikumi par ilgtsp&jas pasakumu izdevumiem” .

3. Aktualizéti esoSie iek$€jie normativie akti — “Noteikumi par iepirkumu organizé$anas
kartibu” (03.01.2022.), “Datu apstrades privatuma politika” (03.01.2022.), “Kartiba, kada SIA
“Liepajas RAS” kompensé darbinieka izdevumus attalinata darba veikSanas gadijuma”
(03.01.2022.), “Etikas kodekss” (20.01.2022.), “SIA Liepajas RAS darbinieku profesionalas
kvalifikacijas paaugstina§anas un apmacibu kartibu” (28.09.2022.), “SIA Liepajas RAS Kases
operaciju uzskaites noteikumi” (01.12.2022.), “Noteikumi par darbinieku (amatpersonu)
komand&umiem” (25.11.2022.).

4. Lai nodrosinatu iek$€jo kontroli, uzsakta Lietvedibas instrukcijas aktualizacija, izvéles
kartiba veikta specializétd autotransporta un viegla autotransporta degvielas izlietojuma
uzskaites parbaude, pielietojot “Cetru acu principu”; veikta viegla autotransporta odometru un
celazimju parbaude; motorstundu atbilstibas izlietotai degvielai parbaude — specializétam
autotransportam un mazai darza tehnikai; pielietojot tehniskos lidzeklus (video) izvéles kartiba
periodiski veiktas parbaudes par klientu ievesto atkritumu kravas atbilstibu izrakstitajiem
rékiniem un atkritumu sastava noveértéSanas procesu; veiktas parbaudes par materialu un

resursu atra§anos Sabiedriba; veikta ligumsaistibu izpildes peckontrole.

5. Lai nodrofinatu darbibas caurspidigumu, interneta vietné vienkopus apkopota! visa
aktuala informacija par kapitalsabiedribu atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.pantam, un informacija par iepirkumiem — kartéja
gada planotajiem un to izpilde?,

6. Lai veicinatu darbinieku profesionalitati, atbilsto$i apmacibu vajadzibam 2022.gada
istenoti macibu pasakumi — vebinars “P&d&jie Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma grozijumi” 22.03.2023., darbnica “Ka stradat ar negativu
publicitati?” 17.05.2022., vebinars “Jaunakie darba likuma grozijumi un Senata atzinas darba
tiesibu joma” 07.07.2022., vebinars “Aktualais personallietvediba” 23.09.2022., kur piedalijas
administrativa  direktore, vebinari “Literara redigé8ana” 25.05.2022., “Aktualais
personallietvediba” 23.09.2022., “Elektronisko dokumentu veidoSana un glabasana”

! hitps://liepajasras.lv/Iv/uznemums/publiskojama-informacija/
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27.09.2022., kur piedalijas biroja administratore;  “Korupcijas noverSana” (Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas tiesiskie aspekti, intere$u konflikti, to novérsana, tiesu prakse un
praktiskie aspekti, Trauksmes cel$anas likums, trauksmes celSanas vadlinijas un praktiskie
aspekti) 25.11.2022. vadoSo darbinieku grupai, online macibas personas datu aizsardzibas
jautajumos 17.07.2022., kur piedalijas valdes loceklis, vadoSie un darbinieki ar augstu
konstatéto risku; vebinars “Aktudlie jautajumi publiskajos iepirkumos. Kas sagaida 2023.
gada?” 15.12.2022., kur piedalijas iepirkumu specialiste, nodarbibu cikls “Nevainojamas
sabiedriskas attiecibas” 17.10.-14.12.2022., kur piedalijas argjas komunikacijas specialiste;
dazadibas témas macibas un seminari LRAS darbinieku grupam un to skaita “DaZadibas
macibas Skatu Punkti. Ciena”, “leklauSana atmaksajas. Ka?”, “Dazadibas vadibas praktiskie
aspekti: PaaudZu sadarbiba un veseligs komunikacijas klimats organizacija” laika posma no
06.04.2022. — 14.11.2022. , apmacibas razoSanas darbibu nodro$inasanai, piemeéram,
motorzaga un Krimgrieza operatora apmacibas, gazes saimniecibas atbildigds personas
atkartotas apmacibas, pirmas palidzibas macibas, praktisks trenin§ “Klientu apkalpoSana”
06.09.2022., kur piedalijas klientu apkalpoSanas centra darbiba iesaistitie darbinieki u.c.
apmacibu pasakumi, kuru skaita arT darbinieku studijas augstskolas.

Kopuma istenoti 23 apmacibas pasakumi, no kuriem 35% apmacibu - bez maksas, un kuros
kopuma iesaistijas 67 % darbinieku.

7. 2022.gada Etikas kodeksa parkapumi kapitalsabiedriba nav konstatéti un trauksmes
zinojumi nav sanemti.
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