
Pārskata par SIA “Liepājas RAS” darbības rezultātiem 2023.gadā 

Pielikums Nr.1 

SIA “Liepājas RAS” vidēja termiņa stratēģijā izvirzīto nefinanšu mērķu plāns un izpilde 2023.gadā 

Nr. 

p.k. 

Plāns Faktiskā rādītāju 

izpilde 

(apjoms/summa) 

Skaidrojumi 

par būtiskām 

novirzēm 
Uzdevums Veicamie 

pasākumi 

Sasniedzamie 

rezultatīvie 

rādītāji 

Izpildes 

termiņš 

Nepieciešamais 

finansējums un 

iespējamie 

finanšu avoti 

Atbildīgais 

(amats) 

 1.mērķis - Ilgtspējīgas vides aizsardzības nodrošināšana reģionā 

1.1. Atkritumu 

apsaimniekošanas 

sistēmas darbības 

nodrošināšana 

Liepājas atkritumu 

apsaimniekošanas 

reģionā 

Uzraudzīt 

pašvaldību 

noslēgto līgumu 

izpildi 

 

 

 

 

Organizēt 

konsultatīvās 

darba grupas 

sanāksmes  

 

 

 

 

Veikt iedzīvotāju 

aptauju reizi divos 

gados 

Kvalitatīva 

sistēmas darbība un 

operatoru sniegtais 

pakalpojums 

Reģionā (<5 

iedzīvotāju 

sūdzības mēnesī) 

 

Regulāras 

sanāksmes 

 

 

 

 

 

 

Iedzīvotāju 

apmierinātība ar 

pakalpojumu ne 

mazāk kā 

77 - 80% apmērā 

 

Līdz 

2023. 

gadam 

saskaņā ar 

līguma 

darbības 

termiņu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021. un 

2023.gadā 

SIA “Liepājas 

RAS” 

(turpmāk - 

LRAS) resursi 

Valdes 

loceklis,  

vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Pakalpojums 

nodrošināts.  

2023.gadā saņemtas un 

sadarbībā ar atkritumu 

apsaimniekotājiem un 

pašvaldībām izskatītas 

6 iedzīvotāju sūdzības 

 

Notikušas 12 

konsultatīvās darba 

grupas sanāksmes 

Liepājas valstspilsētas 

pašvaldībā, 2 – 

Dienvidkurzemes 

novada pašvaldībā 

 

SIA ”Sustinere 

Latvija” veiktajā 

pētījumā “Būtisko 

ilgtspējas tēmu 

identificēšana 

SIA Liepājas RAS” 

noskaidrots, ka 

iedzīvotāji un klienti 

8,7 punktu (10 punktu 

skalā) apmērā vērtē 

  

 

 

 

 



saņemtos atkritumu 

apsaimniekošanas 

pakalpojumus un 8,7 

punktu apmērā vērtē, 

ka Sabiedrība sekmē 

ilgtspējīgu atkritumu 

apsaimniekošanu 

Liepājas valstspilsētā 

un Reģionā 

  Izstrādāt LRAAP 

nākošam 

periodam, ņemot 

vērā ietekmes 

pušu viedokļus un 

intereses 

Pašvaldību 

apstiprināts AAP 

 

2021.-

2022. 

LRAS resursi Valdes 

loceklis,  

vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Izstrādāts un 

30.11.2023. 

apstiprināts Plāns, 

Vides pārskats un 

pašvaldību saistošie 

noteikumi 

 

  Atbilstoši 

apstiprinātam 

LRAAP organizēt 

operatora izvēles 

procedūru un 

koordinēt darba 

uzsākšanu 

atbilstoši 

pašvaldību 

pilnvarojumiem 

Nodrošināta 

pakalpojuma 

nepārtrauktība un 

koordinētas 

ieviešanas perioda 

darbības 

 

2022.-

2023. 

LRAS resursi Valdes 

loceklis,  

vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Sabiedrības pārstāvji 

piedalījās vienotajā 

iepirkuma komisijā par 

atkritumu 

apsaimniekotāju izvēli. 

Patstāvīga 

komunikācija par 

iepirkuma dokumentu 

sagatavošanu ar 

konsultantiem un 

Reģiona pašvaldībām. 

Iepirkums noslēdzās 

18.12.2023. 

 

 

1.2. Sadarbības 

veicināšana  ar 

Reģiona 

pašvaldībām, 

deleģēto uzdevumu 

izpilde 

Pastāvīga saziņa, 

informācijas 

apmaiņa ar 

Reģiona 

pašvaldībām 

Ne retāk kā reizi 

ceturksnī organizēt 

informatīvas -

konsultatīvas 

sanāksmes, regulāri 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Valdes 

loceklis,  

vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Regulāri veikta 

informācijas apmaiņa 

par aktuāliem 

jautājumiem, saziņa un 

tikšanās par Plāna 

izstrādi un ar tā 

 



sniegt informāciju 

pašvaldībām 

 

saistošajiem 

dokumentiem, 

atkritumu 

apsaimniekošanas 

Reģiona robežām u.c. 

jautājumiem. 

Nodrošināta dalība gan 

klātienes, gan 

attālinātās sanāksmēs 

Reģionā 

  Veikt/organizēt  

tilpuma masas 

mērījumus 

atbilstoši Ministru 

kabineta not. Nr. 

537 (21.08.2018.) 

 

Reizi ceturksnī 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Pēc Valsts kontroles 

aizrādījumiem, šo 

pasākumu, ar 

2023.gadu organizē 

atkritumu 

apsaimniekotāji, 

sadarbībā ar Reģiona 

pašvaldībām 

Sabiedrībai nav 

saistošs 

1.3. Iesaiste izpētes, 

izglītības un 

investīciju 

projektos 

Piedalīties 

projektos, 

piesaistot ārēju 

finansējumu 

Projektu iespēju 

monitorings  

1 reizi mēnesī, 

īstenoti 1-3 jauni 

projekti/gadā 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi/ 

projektu 

finanšu resursi 

Valdes 

loceklis, 

vides inženiere 

 

Iesaistīšanās LIFE 

projektā “Waste to 

Resources (IP LIFE20 

IPE/LV/000014”, ko 

īsteno LASA.  

Mērķis: veicināt 

bioloģiski noārdāmo 

virtuves un dārza 

atkritumu 

kompostēšanu 

mājsaimniecībās 

Liepājā. Piedalījās 67 

mājsaimniecības, katru 

mēnesi sniedzot datus 

par kompostētajiem 

daudzumiem. Datu 

 



apkopojums iesniegts 

LASA 

   

Sadarbība ar 

CleanLiving, projekta 

Biocikls ietvaros. 

Īstenots 3 mēnešu 

projekts, kurā 

piedalījās 504 

mājsaimniecības, 3 

ēdinātāji, 3 biroji no 

Saldus, Grobiņas un 

Liepājas ar mērķi 

veicināt ērtu un 

kvalitatīvu pārtikas 

atkritumu šķirošanu. 

Projektā piedalījās arī 

LRAS birojs.  

 2.mērķis - Aprites ekonomikas principu īstenošana poligonā 

2.1. Atkritumu 

apsaimniekošana 

atbilstoši normatīvo 

aktu prasībām 

Veikt sadzīves 

atkritumu 

(turpmāk - SA) 

priekšapstrādi 

Priekšapstrāde 

poligonā 

ievestajiem SA  

100% apmērā 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Vides 

inženiere 

 

 

Priekšapstrāde visiem 

atkritumu poligonā 

ievestajiem SA 

(28 601 t jeb 100%): 

šķirošanas rūpnīcā 

“Skudras” pāršķirotas 

24 349 t (85%); 

priekšapstrādes 

laukumā pāršķirotas     

4 252 t (15%) 

 

 

  Nodrošināt citu  

atkritumu, kas 

nav SA, 

sagatavošanu 

reģenerācijai 

Reģenerācijai 

sagatavoti vismaz 

80% no poligonā 

ievestiem citiem 

atkritumiem 

2021.- 

2023. 

LRAS resursi  

 

 

Vides 

inženiere 

 

 

Atkritumu poligonā 

pieņemtas 15 465 t citu 

atkritumu, no tiem 75% 

reģenerēti 

Reģenerēto 

atkritumu 

apjoma 

samazinājums 

saistīts ar 



Atļaujas 

nosacījumu 

izmaiņām no 

17.07.2023. 

 

  Pilnveidot šķiroto 

atkritumu 

savākšanas 

laukumu 

(turpmāk - ŠASL) 

atkritumu 

poligona teritorijā 

 

1) dalīti savākto 

atkritumu 

pieaugums vismaz 

10% pret 

iepriekšējo gadu 

2) apmeklētāju 

skaita pieaugums 

1-5% pret 

iepriekšējo gadu 

2021.- 

2023. 

LRAS resursi Vides 

inženiere, 

klientu 

apkalpošanas 

speciāliste 

 

 

1)Kopā ŠASL 

pieņemtas 842 t 

atkritumu, kas ir par 

27% mazāk kā 

iepriekšējā gadā 

 

2)Apmeklētāju skaita 

pieaugums par 9,11% 

salīdzinot ar 

iepriekšējo gadu 

 

3)ŠASL un citviet 

poligona teritorijā 

ieviestas 

piktogrammas 

 

 

  Nodrošināt 

regulāru 

atkritumu sastāva 

analīzi 

Atkritumu sastāva 

monitorings vismaz 

4x gadā 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Atkritumu sastāva 

mērījumi veikti reizi 

ceturksnī, pamatojoties 

uz noslēgto līgumu 

Nr.IEP/LRAS-2022/2 

 

 

  Nodrošināt BNA 

pārstrādes iekārtu 

izveidi 

 

Projekta realizācija 

atbilstoši laika 

grafikam 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi, 

kredītsaistības 

ar Liepājas 

pilsētas 

pašvaldības 

galvojumu 

(lēmums 

Nr.367, 

Valdes 

loceklis, 

Projekta 

vadītājs 

10.11.2023. nodeva 

ekspluatācijā Projekta 

rezultātā uzbūvēto SF 

rūpnīcu 

 



14.09.2017.) 

2,54 milj. 

EUR  (t.sk. 

PVN 

1,48 milj. 

EUR) / ERAF 

finanšu resursi 

6 milj. EUR 

 

  Izstrādāt projektu  

un uzsākt 

būvdarbu 

procedūru 

atkritumu 

krātuves 

paplašināšanai 

Uzsākta atkritumu 

krātuves 

paplašināšana 

(apstiprināts tehn. 

proj., būvdarbu 

iepirk. proc. utt.) 

 

Līdz 
31.12.2023. 

LRAS resursi Vecākais 

eksperts 

ražošanas 

jautājumos, 

vides inženiere 

2023.gadā turpinājās 

IVN izstrāde jaunās 

krātuves plānotajai 

vietai. Iesniegts IVN 

ziņojums, pēc tam 

pagarināts izstrādes 

termiņš, pamatojoties 

uz VPVB prasību, to 

pilnveidot 

 

 

2.2. Atjaunojamo 

energoresursu 

ieguve un 

izmantošana 

Savākt poligona 

gāzi 

Savākta poligona 

gāze 1500 - 1850 

tūkst. m3 gadā1 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Ražošanas 

vadītājs,  

ražošanas 

tehniķi 

Savākta poligona gāze 

1605 tūkst. m3 apmērā, 

kas ir par 9,5% mazāk 

kā 2022.gadā 

 

 

  Saražot 

elektroenerģiju no 

savāktās poligona 

gāzes 

Saražota 

elektroenerģija 

2700 - 3200 MWh 

gadā* 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Ražošanas 

vadītājs, 

ražošanas 

tehniķi 

 

Saražota 

elektroenerģija 

2959 MWh, kas ir par 

3,3% mazāk kā 

2022.gadā 

 

 

  Lietderīgi  

izmantot 

Lietderīgi 

izmantota 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Ražošanas 

vadītājs, 

Lietderīgi izmantotas 

2682 MWh  

 

 
1 Latvijas Rīcības plāns pārejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027.gadam paredz samazināt atkritumu daudzumu, īstenojot atkritumu novēršanas, mazināšanas, pārstrādes un 

atkārtotas izmantošanas pasākumus, kā rezultātā tiek prognozēts poligona gāzes veidošanās samazinājums, kas ietekmēs arī saražotās elektroenerģijas apjomus 

http://t.sk/


koģenerācijā 

saražoto 

siltumenerģiju 

siltumenerģija 

vismaz 50 % no 

saražotā 

siltumenerģijas 

daudzuma 

 

vides inženiere siltumenerģijas, kas ir 

66% no saražotās 

siltumenerģijas 

daudzuma 

2.3. Ilgtspējīgas vides 

kvalitātes 

nodrošināšana 

Apsaimniekot 

infiltrātu atbilstoši 

vides kvalitātes 

prasībām 

Uz attīrīšanas 

iekārtām padots 

infiltrāts 17 - 21 

tūkst. m3 gadā 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Ražošanas 

vadītājs, 

ražošanas 

tehniķi 

 

Kopā uz attīrīšanas 

iekārtām padots  

23 921 m3 infiltrāta  

 

 

  Aktualizēt atļauju 

A kategorijas 

piesārņojošai 

darbībai 

Aktualizēta Atļauja  

 

2021.un 

līdz  

2023. 

gadam 

LRAS resursi Vides 

inženiere, 

vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

 

 

VVD elektroniskajā 

sistēmā iesniegti 

grozījumi Atļaujā. 

2023.gada janvārī no 

VVD saņemts papildu 

informācijas 

pieprasījums. 

17.07.2023. VVD 

izdeva atļaujas 

grozījumus, aizliedzot 

energošūnas darbību 

un vairāku 

tehnoloģiskajām 

vajadzībām 

pielietojamu materiālu 

izmantošanu, kā arī 

izvirzot nosacījumus 

bioloģiski noārdāmo 

atkritumu pārstrādes 

rūpnīcā ievietojamā 

materiāla bioloģijas 

saturam.   

16.08.2023. Sabiedrība 

atļauju pārsūdzēja 

 



VPVB, kas ar 

16.11.2023. lēmumu 

atstāja VVD izdotās 

atļaujas nosacījumus 

negrozītus.  

18.12.2023. Sabiedrība 

iesniedza pieteikumu 

Administratīvās rajona 

tiesas Liepājas tiesu 

namam VPVB 

lēmumu apstrīdēšanai. 

Paralēli pārsūdzības 

procesam VVD 2divas 

reizes, neskarot 

tiesvedības 

jautājumus, ir veikusi 

grozījumus atļaujā 

  Veikt vides 

stāvokļa 

monitoringu 

poligonā un 

rekultivētajā 

izgāztuvē Šķēde 

 

Saglabāta vides 

kvalitātes rādītāju 

atbilstība 

noteiktajām 

robežvērtībām 

 

2021.- 

2023. 

LRAS resursi Vides 

pārvaldības 

galvenā 

speciāliste 

Veikts vides stāvokļa 

monitorings reizi 

ceturksnī, līguma Nr. 

IEP/LRAS-2022/2 

ietvaros.  

Vides kvalitāte 

atkritumu  poligonā un 

rekultivētajā izgāztuvē 

saglabāta atbilstoši 

prasībām 

 

 

2.4. Poligona darbībai 

nepieciešamo 

energoresursu 

efektīva pārvaldība 

Uzturēt sertificētu 

energopārvaldības 

sistēmu atbilstoši 

ISO2 standartam 

Sasniegt 

energopārvaldības 

sistēmā definētos 

mērķus 

 

2021.- 

2023. 

LRAS resursi Vides 

pārvaldības 

vadošā 

speciāliste 

 

2023.gadā veikts 

Energopārvaldības 

sistēmas 

pārsertifikācijas audits. 

 

 
2 ISO - Starptautiskā Standartizācijas organizācija (International Organization for Standartization). Avots: tap.mk.gov.lv 



 Izvirzītie mērķi 

sasniegti 

 3.mērķis - Reģionālā atkritumu apsaimniekošanas centra attīstība 

3.1. Korporatīvās 

pārvaldības 

pilnveidošana 

Piedalīties  InCSR 

Ilgtspējas indeksā 

Sasniegt 

kopvērtējuma 

rādītājus ne mazāk 

kā 89% 

 

2021.- 

2023. 

LRAS resursi 

 

Administratīvā 

direktore 

Sasniegts 

kopvērtējuma rādītājs 

94,8%, trešo gadu pēc 

kārtas iegūstot Platīna 

kategoriju. Sabiedrība 

ir vienīgā Liepājas un 

Dienvidkurzemes 

pašvaldību 

kapitālsabiedrība, kurai 

ir šāds, nemainīgi 

augsts ilgtspējīgas un 

labas korporatīvās 

pārvaldības vērtējums. 

 

SIF piešķirts statusa 

“Ģimenei draudzīga 

darbavieta” 

pagarinājums (spēkā 

līdz 2025.gadam) 

 

 

3.2. Darba izpildes 

kvalitātes 

nodrošināšana 

atbilstošai 

stratēģisko mērķu 

sasniegšanai 

 

1) īstenot darba 

izpildes pārrunas 

 

 

 

 

2) īstenot 

darbinieku 

apmācību un 

attīstības 

pasākumus, lai 

pilnveidotu 

1) darba izpildes 

pārrunas vismaz 1x 

gadā 

 

 

 

2) darbinieku 

attīstības pasākumi 

atbilstoši 

konstatētām 

apmācību 

vajadzībām 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Valdes 

loceklis, 

Administratīvā 

direktore 

1)1 reizi ceturksnī 

īstenotas darba izpildes 

pārrunas vadošajiem, 

un 1 reizi gadā - visiem 

darbiniekiem 

 

2)Atbilstoši 

konstatētām 

vajadzībām īstenoti 39 

apmācību pasākumi, 

51% apmācību bez 

maksas 

  



darbinieku 

profesionālo 

kapacitāti 

 

3) īstenot 

darbinieku 

aptauju, lai 

noskaidrotu 

darbinieku 

viedokli par 

komunikācijas, 

motivācijas un 

lojalitātes 

aspektiem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) darbinieku 

aptauja reizi 2 

gados un rīcība 

atbilstoši 

konstatētiem 

indikatoriem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) 2023.gadā veikta 

darbinieku aptauja, 

kuras fokusā bija 

iekšējās komunikācijas 

un lojalitātes aspekti. 

Kopumā 82% (29% 

atbild ar “jā”, 53% 

atbild ar “drīzāk jā”) 

respondentu iekšējo 

komunikāciju 

Sabiedrībā vērtē kā 

pietiekamu un 

efektīvu, kopumā 91% 

(41% atbild ar “jā”, 

50% atbild ar “drīzāk 

jā”) respondentu ir 

zināmi Sabiedrības 

mērķi un to izpildes 

rezultāti, kopumā 85% 

(53% atbild ar “jā”, 

32% atbild ar “drīzāk 

jā”) respondentu vērtē 

Sabiedrību kā 

uzņēmumu ar labu 

reputāciju un kopumā 

100% respondentu 

lepojas strādāt 

Sabiedrībā (24% atbild 

ar “jā” un 76% atbild ar 

“drīzāk jā”). 

 



4) organizēt darba 

vides pasākumus, 

ar mērķi veicināt 

darbinieku 

lojalitāti un 

labsajūtu darba 

vietā 

 

4) 2-3 darba vides 

pasākumi gadā 

 

4)Īstenoti vismaz 3 

darba vides pasākumi: 

- Medicīnisko 

atkritumu nodošanas 

akcija darbiniekiem 

(savākti 4,8 kg); 

- Silto džemperu diena 

09.02.2023.; 

- Labbūtības 

pasākumu kopums 

“Labi būt Liepājas 

RAS!”, kas norisinājās 

no jūnija līdz 

novembrim. Tā 

ietvaros sešu mēnešu 

ilgumā notika soļu 

skaitīšanas 

izaicinājums 

(izmantojot aplikāciju 

“walk15”) darbinieku 

komandām un četras 

nodarbības par 

darbiniekiem aktuālām 

tēmām klātienē un 

tiešsaistē. 

Kopumā šajā 

pasākumu kopumā 

piedalījās 79-97% 

darbinieku 

3.3. Atpazīstamības un 

pozitīvas 

reputācijas 

veicināšana 

 

 

1) sadarboties ar 

masu medijiem 

(radio, TV, 

laikraksti, 

interneta vietnes) 

 

1) preses relīzes, 

TV sižeti, 

publikācijas 3-5 

masu mediju 

kanālos 

 

2021.- 

2023.  

 

 

 

 

LRAS resursi 

 

 

 

 

Administratīvā 

direktore, 

ārējās 

komunikācijas 

speciāliste 

1) 77 preses relīzes, 

155 Facebook 

publikācijas, 34 

Instagram 

publikācijas, 23 X 

publikācijas, 19 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) nodrošināt 

digitālās vides 

pieejamību 

 

 

 

3) veikt 

reputācijas 

pētījumu / 

sabiedriskās 

domas izpēti 

 

 

 

 

 

 

2) pieejama 

tīmekļvietne, 

lietojama 

viedierīcēs 

 

3) reputācijas 

pētījums / 

sabiedriskās domas 

izpēte reizi 2 gados 

 

 

 

 

 

 

2021. 

 

 

 

 

 

2021. un 

2023. 

Linkedin publikācijas, 

25 TV sižeti, LRAS 

minēts 32 dažādos 

mediju kanālos 

 

2) arī 2023. gadā pēc 

nepieciešamības veikti 

tehniskie uzlabojumi  
 

 

 

3)SIA ”Sustinere 

Latvija” veiktajā 

pētījumā “Būtisko 

ilgtspējas tēmu 

identificēšana 

SIA Liepājas RAS” 

noskaidrots, ka 

iedzīvotāji un klienti 

8,35 punktu (10 punktu 

skalā) apmērā vērtē 

Sabiedrība īsteno 

atbildīgu 

uzņēmējdarbības 

praksi;  

8,7 punktu apmērā 

vērtē, ka Sabiedrība 

sekmē ilgtspējīgu 

atkritumu 

apsaimniekošanu 

Liepājas valstspilsētā 

un Reģionā un īsteno 

atklātu dialogu ar 

ieinteresētajām pusēm; 

8,4 punktu apmērā 



vērtē, ka Sabiedrība 

tiek pārvaldīta godīgi, 

ētiski un atklāti, kā arī 

ir atbildīgs un 

pievilcīgs darba devējs; 

8,7 punktu apmērā 

vērtē, ka Sabiedrība 

aktīvi iesaistās 

sabiedrības vides 

apziņas veicināšanā. 

 

Arī darbinieku aptaujas 

rezultātā noskaidrots, 

ka 85 % (53% atbild ar 

“jā”, 32% atbild ar 

“drīzāk jā”) 

respondentu vērtē 

Sabiedrību kā 

uzņēmumu ar labu 

reputāciju un 

atpazīstamību 

3.4. Sniegtā 

pakalpojuma 

kvalitātes 

pilnveidošana 

 

Uzlabot 

pakalpojuma 

kvalitāti, vadoties 

pēc klientu 

aptaujas, 

reputācijas 

pētījuma datiem 

 

Reizi divos gados 

veikt ietekmes pušu 

(klientu, sadarbības 

partneru u.c.) 

aptaujas un rīcību 

atbilstoši to 

rezultātiem  

 

2021. un 

2023. 

LRAS resursi Finanšu 

direktors 

SIA ”Sustinere 

Latvija” pētījumā 

“Būtisko ilgtspējas 

tēmu identificēšana 

SIA Liepājas RAS”. 10 

baļļu  skalā ar 8,7 tika 

novērtēta iespēja 

piekļūt atkritumu 

apsaimniekošanas 

pakalpojumiem. Ar 

8,35 tika novērtēta 

atbildīga 

uzņēmējdarbības 

prakse un ar 8,25 

 



piekļuve (kvalitatīvai) 

informācijai. No 

pētījuma rezultātiem 

var secināt, ka 

Sabiedrība īsteno 

atbildīgu, proaktīvu un 

ilgtspējīgu pārvaldību 

un uzņēmējdarbības 

praksi kopumā, 

tādējādi sniedzot 

ieguldījumu visas 

valsts tautsaimniecības 

un labklājības 

veicināšanā 

3.5. RAAC 

infrastruktūras un 

kapitālsabiedrības 

nekustamā īpašuma 

izmantošana 

(noma) atbilstoši 

ilgtspējīgas vides 

nosacījumiem 

 

 

 

Potenciālo 

sadarbības 

partneru / 

nomnieku 

informēšana un 

sadarbība 

Uzturēta / attīstīta 

sadarbība ar 2-4 

nomniekiem / 

sadarbības 

partneriem 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Valdes 

loceklis, 

Vides 

inženiere 

Uzturēta sadarbība ar 

SIA “Eco Baltia Vide” 

un SIA “Zibenszeļļi”, 

kā arī SIA “VNiMo”, 

kas darbību nav uzsācis 

 

20.02.2023. noslēgts 

līgums ar SIA “RSGA” 

par zemes gabala 

2,87ha platībā Ķīvītēs, 

Grobiņas pagastā, 

Dienvidkurzemes 

novadā  apbūves 

tiesību piešķiršanu.  

 

25.05.2023. noslēgts 

nekustamā īpašuma 

nomas līgums Nr. 

LRAS-2023/3 ar 

privātpersonu par 

apbūvēta zemesgabala 

 



1,49ha platībā, kas 

atrodas Vilteros, 

Grobiņas pagastā, 

Dienvidkurzemes  

novadā, lietošanu 

 4.mērķis - Sabiedrības vides apziņas veicināšana  

4.1. Sabiedrības 

izglītošana par videi 

draudzīgu un 

atbildīgu 

dzīvesveidu, tai 

skaitā, par racionālu 

atkritumu 

apsaimniekošanu 

Nodrošināt:  

1) ekskursijas 

poligonā  

Ķīvītes 

 

 

2) Vides dienas, 

tai skaitā, 

izbraukuma 

 

 

 

 

3) konkursus, 

akcijas, 

informatīvus un 

izglītojošus 

pasākumus 

 

1) Sasniegt 

apmeklētāju skaitu 

gadā ne mazāk kā 

1000 

 

 

2) piedāvājums 

pieejams vismaz 3 

dažādām 

sabiedrības 

iedzīvotāju grupām 

 

 

3) īstenoti ne 

mazāk kā 3 

pasākumi gadā 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi 

un fondu 

līdzfinansējums 

Ārējās 

komunikācijas 

speciāliste 

1)Kopējais 

apmeklētāju skaits  

2552. Tas ir par 60% 

vairāk kā iepriekšējā 

gadā 

 

2) Kopā 48 grupām 

nodrošinātas 

ekskursijas,10 grupām 

nodrošinātas Vides 

dienas, kā arī 1 

izbraukuma 

 

3) Pavasarī un rudenī 

organizētas riepu 

vākšanas akcijas, kuru 

laikā riepas 

privātpersonām bija 

iespējams nodot bez 

maksas 

 

Konkurss “Krāmu 

kambars gaida”. Tā 

ietvaros cilvēki aicināti 

izvēlēties videi 

draudzīgākus 

pārvietošanās 

līdzekļus, kā arī 

iepazīties ar “Krāmu 

 



kambars” konceptu 

atstājot vai atrodot sev 

noderīgas lietas 

 

“Štepseles ceļojums” - 

elektroiekārtu 

vākšanas akcija 

skolēniem 

 

Akcijā “Zaļo augu 

devums” ieviests augu 

maiņas punkts 

 

Pasākums “Lietots, bet 

vēl noderīgs” kas 

norisinās “Eiropas 

Ilgtspējīgas attīstības 

nedēļa 2023” ietvaros - 

ar mērķi ir veicināt 

zināšanu apmaiņu, 

dalīšanos ar labas 

prakses piemēriem 

ilgtspējas attīstības 

veicināšanā atbilstoši 

ANO mērķiem 

 

Facebook zibakcijas un 

konkursi par 

bioloģiskajiem 

atkritumiem, NLM 10 

gadu jubilejas  

konkurss, “Ko Tu 

tagad dari, lai saudzētu 

vidi?”, kampaņa “Arī 

Ziemassvētku vecītim 



rūp vide”, lai vērstu 

sabiedrības uzmanību 

uz veidiem kā 

Ziemassvētkos neradīt 

lieku piesārņojumu 

 

Liepājas O.Kalpaka 

vidusskolā dalība 

konkursā “Citāda 

eglīte”, kur skolēni no 

atkārtoti izmantotiem 

materiāliem veidoja 

eglītes 

 

Sadarbībā ar 

I.Kolosovu (spēles 

“Trakā Lapsa” autore) 

atkritumu (t.sk. 

bioloģisko) šķirošanas 

meistarklases  Ata 

Kronvalda Durbes 

pamatskolas, Priekules 

vidusskolas un Zentas 

Mauriņas Grobiņas 

vidusskolas skolēniem 

4.2. Profesionālās 

intereses 

veicināšana par 

atkritumu 

apsaimniekošanas 

jomu 

1)Nodrošināt 

prakses vietas 

studentiem 

 

 

 

 

 

 

 

Nodrošinātas līdz 5 

prakses vietas gadā 

 

 

Sadarbība ar 

vismaz 1 augstākās 

izglītības iestādi  

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Valdes 

loceklis, 

Administratīvā 

direktore, 

vides inženiere 

1)Nodrošinātas 5 

prakses vietas Liepājas 

Universitātes, Rīgas 

Tehniskās 

universitātes, Biznesa 

augstskolas “Turība” 

un  Biznesa, mākslas 

un tehnoloģiju 

augstskolas “RISEBA” 

studentiem 

 



 

2) Sniegt atbalstu 

un iesaistīties 

studentu 

zinātnisko darbu 

izstrādē un 

novērtēšanā 

 

2)Sabiedrības valde 

piedalījās noslēguma 

darbu aizstāvēšanas 

komisijā 

4.3. Sadarbības 

pilnveidošana vides 

aizsardzības, 

atkritumu 

apsaimniekošanas  

un videi draudzīga 

dzīvesveida 

popularizēšanā 

1) Sadarboties ar 

NVO, biedrībām, 

vietējās kopienas 

pārstāvjiem u.c. 

ietekmes pusēm 

projektos un 

pasākumos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Sadarbība 

vismaz ar 1-3 

organizācijām gadā 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021.-

2023. 

LRAS resursi Administratīvā 

direktore, 

ārējās 

komunikācijas 

speciāliste, 

vides inženiere 

Sadarbība ar 

I.Hmieļevsku un 

Liepājas Leļļu teātri 

izrādes “Lapsa un 

mežs” tapšanā. 

Nodrošināti rekvizīti 

un sniegta informācija 

par atkritumu 

apsaimniekošanu 
 

Sadarbība ar Liepājas 

pilsētas Izglītības 

pārvaldes Zinātnes un 

izglītības inovāciju 

centru (ZIIC) Liepājas, 

Dienvidkurzemes un 

Kuldīgas novada 

skolēnu dabaszinātņu 

konkursā “Skolēni 

eksperimentē” 

 

Dalība Ēnu diena 2023, 

kas īstenota sadarbībā 

ar Junior Achievement 

karjeras izglītības 

programmu 1.-12.klašu 

skolēniem 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalība Eiropas Muzeju 

nakts 2023 ar 

pasākumu “Pūra lāde 

laiku lokos” 

 

Dalība jauniešu 

festivālā “Youth wave” 

- īstenojot izglītojošas 

aktivitātes un publisku 

diskusiju 

 

Dalība Latvijas Zaļā 

punkta, SIA “Eco 

Baltia vide” un “Tet” 

organizētā “Vislatvijas 

elektro talka”, kurā 

Sabiedrība veica 

pieņemšanas punkta 

funkciju 

 

Dalība InCSR 

organizētā Atbildīgu 

ideju tirgū. Uzstājas 

KAC vadītāja I.Grīsle 

 

Dalība InCSR 

pasākuma  “Bizness 

tiekas ar valsti” 

diskusijā piedalās 

N.Niedols, I. Brūdere 

 

Dalība pasākumā 

“Liepāja - 

klimatneitrāla un vieda 

pilsēta 2030”, kur  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vides inženiere 

L.Jākobsone dalās ar 

pieredzi “Ilgtspējīgas 

rīcības un tās 

komunikācijas 

nozīme” 

 

NLM sadarbība ar 

Centra “Marta” 

Liepājas filiāli 

 

Sadarbība tīmekļvietni 

www.arsuni.lv, kur 

NLM iekļauts  

galamērķu kartē 

 

Riga ZOO zinātniskās 

darbības vadošais 

speciālists Alessandro 

Di Marzio, sugu 

saglabāšanas un 

labturības speciāliste 

Elza Birbele un 

kuratore izglītības 

darbā Keita Barisa 

veica pētījumu, lai 

labāk izprastu 

Austrumu kokvaržu 

(Hyla orientalis) 

stāvokli Latvijā 

 

Sekmējot pētniecību 

vides jomā un atbalstot 

jauno novadu talantu 

attīstību, “SEB banka” 

http://www.arsuni.lv/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Veicināt 

darbinieku ideju 

un iniciatīvu 

realizāciju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Īstenotas / 

atbalstītas vismaz 2 

darbinieku 

iniciatīvas gadā 

 

Sabiedrības vārdā 

ziedo 300 EUR 

izcilības un 

profesionālās 

izaugsmes stipendijai, 

ko sadarbībā ar Vītolu 

fondu saņems LU 

Bioloģijas studiju 

programmas 3.kursa 

studente no Aizputes 

Laura Balode 

 

2) Īstenotas 9 

darbinieku iniciatīvas - 

ieviests augu apmaiņas 

punkts “Zaļo augu 

devums”; atzīmēta 

Pasaules atkritumu 

savācēju diena; attīstīts 

Krāmu kambars ar 

būvmateriālu 

pieņemšanas nodaļu;  

Pasaules asinsdonoru 

dienā izskan 

aicinājums kolēģiem 

piedalīties; turpinās 

iniciatīva “Tev taču 

maisiņu nevajag”, 

motivējot darbiniekus 

neizmantot darbavietā 

atkritumu maisiņus, lai 

neradītu lielāku 

atkritumu apjomu; 

īstenota Silto džemperu 

diena, lai aizdomātos 



par energoresursu 

taupīšanu; darbinieki 

uzsāk bioloģisko 

atkritumu šķirošanu; 

vasaras sezonā velo 

novietnē izveidota to 

apkopes vieta 

apmeklētājiem, kā arī 

ikgadējā “Medicīnisko 

atkritumu vākšanas 

akcija” 

 

Valdes loceklis              Normunds Niedols 

 

Sagatavoja Inese Brūdere 28.04.2024. 

tālr. 29147017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU. 

 


