
DOKUMENTS PARAKSTĪTS  AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

Informācija par SIA “Liepājas RAS” veiktajiem pasākumiem 2024. gadā 

korupcijas risku mazināšanai un novēršanai 

Pārskata periodā Sabiedrībā izstrādāja un valde 20.03.2024. apstiprināja “SIA Liepājas RAS 

pretkorupcijas pasākumu plānu 2024.-2026. gadam”, un atbilstoši tajā noteiktajam, 2024. gadā 

korupcijas risku mazināšanai/novēršanai Sabiedrībā īstenoti sekojoši pasākumi: 

1. Lai nodrošinātu Sabiedrības darbības atbilstību saskaņā ar NACE klasifikatoru, tajā 

iekļaujot visus sniegtos pakalpojumus (elektroenerģijas ražošana (35.11), elektroenerģijas 

tirdzniecība (35.14), atkritumu apstrāde un izvietošana (izņemot bīstamos atkritumus) (38.21), 

sava vai nomāta nekustamā īpašuma izīrēšana un pārvaldīšana (68.20)), Sabiedrības valde 

15.11.2024. dalībnieku sapulcē iekļāva jautājumu “Par SIA Liepājas RAS statūtu grozījumu 

izskatīšanu”, kura izskatīšanu dalībnieki nolēma atlikt. 

2. Apstiprināti aktualizētie iekšējie normatīvie akti: Energopārvaldības politika 

(30.01.2024.), Korporatīvās ilgtspējas vadības grupas nolikums (05.04.2024.), Noteikumi par 

personāla atlases kārtību (20.12.2024.), Noteikumi par debitoru parādu uzskaites un 

norakstīšanas kārtību (20.12.2024.), Saimniecisko darījumu veikšanas un kontroles kārtība 

(20.12.2024.), Noteikumi par reprezentācijas izdevumu uzskaiti un norakstīšanu (20.12.2024.) 

un Kārtība, kādā veic kvalitātes kontroli bioloģiski noārdāmo atkritumu pārstrādes procesam 

(20.12.2024.). 

3. Lai nodrošinātu iekšējo kontroli, izlases kārtībā reizi ceturksnī veikta specializētā 

autotransporta un vieglā autotransporta degvielas izlietojuma uzskaites pārbaude, pielietojot 

“četru acu principu”; veikta vieglā autotransporta odometru un ceļazīmju pārbaude, izmantojot 

foto fiksāciju; pielietojot tehniskos līdzekļus (videonovērošana) izlases kārtībā reizi mēnesī 

veiktas pārbaudes par autotransporta plūsmas un klientu ievesto atkritumu kravas atbilstību 

izrakstītajiem rēķiniem un atkritumu sastāva novērtēšanas procesu; reizi pusgadā veiktas 

pārbaudes par materiālu un resursu atrašanos Sabiedrībā;  izlases kārtībā reizi ceturksnī veikta 

pārbaude par Sabiedrības “Dokumentu pārvaldības kārtības” izpildi un konstatēta 

nepieciešamība veikt kārtības aktualizāciju līdz 30.06.2025.; izlases kārtībā veikta sagatavoto 

ziņojumu un pārskatu atbilstības faktiskai situācijai pārbaude; izlases kārtībā veikts valdes 

nolikuma piemērošanas audits, aktualizēti pieci amata apraksti. 

4. Lai nodrošinātu darbības caurspīdīgumu, Sabiedrības tīmekļvietnē vienkopus publicēta  

visa publiskojamā informācija atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma 58. pantam, kā arī 2024. gadā precizēts publiskošanas biežums. 

5. Lai veicinātu darbinieku izpratni par pretkorupcijas jautājumiem, 13.12.2024. īstenotas 

mācības “Korupcijas risku un interešu konfliktu novēršana” saskaņā ar korupcijas riskam 

pakļauto amatu izvērtējumu augstajiem un vidējiem riskiem.  

2024. gadā Ētikas kodeksa pārkāpumi Sabiedrībā nav konstatēti un trauksmes ziņojumi 

nav saņemti. 
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