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ZINOJUMA SAGATAVOSANAS PAMATS

SIA “Liepajas RAS" ilgtspéjas zinojums par 2024. gadu

Sis ir ilgtspéjas zinojums par uznémuma SIA “Liepajas
RAS” ilgtspéjas sniegumu 2024. gada.

SIA “Liepajas RAS" (tekstd — uznémums vai Liepajas
RAS) ir atkritumu apsaimniekoSanas uznémums, kas
dibinats 24.02.2000., lai parstavetu paSvaldibu intereses
un veiktu uzdevumus atkritumu apsaimnieko$anas un
vides aizsardzibas joma. Uznémums apsaimnieko regionalo
sadzives atkritumu poligonu “Kivites” (tekstd — poligons
“Kivites”) Grobinas pagasta un rekultiveto izgaztuvi

' EFRAG — European Financial Reporting Advisory Group
2 GRI — Global Reporting Initiative

"Skéde” Liepaja. Liepajas RAS nodroSina atkritumu
apsaimnieko$anu, apglabasanu, priekSapstradi  pirms
apglabasanas, tai skaita, hiologiski noardamo atkritumu
(teksta — BNA) parstradi un atkritumu gazes ieguvi
parstrades procesd, ko izmanto elektroenergijas un
siltumenergijas razoSanai. 2024. gada nogalé regiona
paSvaldibas delegéja Liepajas RAS veikt Dienvidkurzemes
atkritumu apsaimnieko$anas regionala centra funkcijas.
Informacija $aja zinojuma ir sagatavota, vadoties pec EFRAG'

Karogi Liepajas RAS.

Mazo un vidgjo uznémumu brivpratigas ilgtspejas zinoSanas
standarta (VSME) pamata un papla$inata modula prasibam.
Lai nodroSinatu pilnvertigu un visaptveroSu uznemuma
ilgtspejas informacijas atklasanu, zinojuma sagatavo$ana
informacija tika iegita un apkopota ari vadoties pec
GRI? ilgtspéjas zinoSanas standartiem. Zinojuma noradita
informacija ir par 2024. gada pilno periodu un ta aptver
Liepajas RAS individualo sniegumu, jo uznemums nav dala
N0 grupas un uznémumam nav ari meitas uznémumu.
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Liepajas RAS ir padvaldibu Kkapitalsabiedriba, kas
kop§ 2000. gada nodroSina regionala méroga atkritumu
apsaimnieko$anas pakalpojumu Dienvidkurzemes atkritumu
apsaimniekoSanas regiona. Uznémums dibinats ar merki
izveidot un parvaldtt videi draudzigu, tehnologiski attistitu un
normativajiem aktiem athilstoSu atkritumu apsaimniekoS$anas
sistemu.

Uznémuma prioritate ir ripes par tiru apkartéjo vidi.
Uznémuma misija ir nodro$inat ilgtspejigas vides aizsardzibas
un atkritumu apsaimnieko$anas sistemas darbibu regiona,
istenojot  veiksmigu sadarbibu ar klientiem, nozares
uznémumiem, asociacijam un sabiedribu kopuma.

Uznémuma vizija ir bdt par vadoSo organizaciju
Dienvidkurzemes regiona ilgtspejas, vides aizsardzibas
un atkritumu apsaimniekoSanas joma, un, vadoties péc
korporativas parvaldibas principiem, nodroSinat videi draudzigu
un iedzivotajem piegjamu atkritumu apsaimniekoSanas

pakalpojumu. Savukart, uznémuma vértibas ir profesionali,
lojali un atbildigi darbinieki.
Uznémuma juridiska forma: Sabiedriba ar ierobeZotu athildibu

NACE kods: 38.21 — atkritumu apstrade un izvietoSana
(iznemot bistamos atkritumus)

Stratégiskais statuss: A kategorijas piesarnojosas darbibas
operators un nozimigs sadarbibas partneris paSvaldibam,
valsts institiicijam, nevalstiskam organizacijam (teksta — NVO)

IpaSnieku struktiira: Liepajas valstspilsétas padvaldiba —
65,85 %, SIA “RAS 30" — 30,86 %, Dienvidkurzemes novada
paSvaldiba — 3,29 %

Bilances veértiha 2024. gada: 15 003 820 EUR
Neto apgrozijums 2024. gada: 4 352 052 EUR

Pastavigo darbinieku skaits: 48

Uznémuma ipaSuma esoSie nekustamie ipaSumi, kuros darbojas vairaki nomnieki:

1. SIA “Eko Kurzeme" (24.11.2021. apvienota ar SIA “Eco
Baltia vide") — atkritumu SkiroSanas ripnica “Skudras”
(igums no 21.07.2014.);

2. SIA “Zibenszelli” — malkas Zavetava (ligums no
30.04.2020.);

3. SIA "VNiMo Services” — izlietotu naftas katalizatoru
parstrade (ligums no 03.03.2022). 23.04.2024.
nosttits pazinojums par noslégta liguma “Par apbives
tiesibu pieskirsanu” izbeigSanu, ar ko ligums vienpusgji
izbeigts;

4. SIA "RSGA” — ligums par apbdves tiesibu piekirSanu
zemes gabalam 2,87 ha platiba “Kivités” noslégts
20.02.2023.; 14.08.2024. ligums paratjaunots ar SIA
“Nika MI". Planotais darbibas veids — no atkritumiem
ieglita kurinama sagatavo$ana (NAIK);

5. 25.05.2023. noslégts nekustamaipaSuma nomas ligums
Nr. LRAS — 2023/3 ar privatpersonu par apbivéta
zemesgabala (1,49ha) lietoSanu Vilteros, Grobinas
pagasta, Dienvidkurzemes novada;

PAR UZNEMUMU

Biznesa darbibas geografiskais tvérums: Latvija — Liepajas
valstspilseta, Dienvidkurzemes un Saldus novadi, dala
Kuldigas novada. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes
datiem kopgjais iedzivotaju skaits videji 2021. gada bija
132,635 tikstosi.

PiederoSie objekti un to adreses:

~ Regionalais sadzives atkritumu poligons “Kivites”,

Grobinas  pagasts,  Dienvidkurzemes  novads,
LV —3430

- Rekultivéta izgaztuve “Skede”, LibieSu iela 24, Liepaja,
LV —3414

6. 30.05.2024. nosléegts nomas ligums ar SIA “Libene” par
zemes gabalu uznémuma apsaimniekotaja rekultivétaja
izgaztuvé "Skede” Liepaja. Kopéja iznomata platiba —
1,00067 ha. Nomas mérkis — saules panelu uzstadiSana
elektroenergijas razo$anai.




GALVENIE 2024. GADA SASNIEGUMI

4 35 i, eur

(+15 %, salidzinot ar 2023. gadu)
Neto apgrozijums

2,86 mii.cur

Samaksats nodoklos

14 623 t

Parstradati biologiski
noardamie atkritumi (BNA)

1631 ///

tCo, ekv

Kopéjas SEG emisijas

2,41

milj. kWh

Sarazota elektroenergija

62 %

Atjaunojamas energijas
ipatsvars kopgja energijas patérina

100 %

Siltumenergijas paSpatéring

38 349 t

Kopéjais ievestais atkritumu apjoms

4137,93

(+21 %, salidzinot ar 2023. gadu)
Parstradei sagatavota
materiala kopgjais daudzums

838 t /"

Pienemtais Skiroto )
atkritumu daudzums

93.1 %

NodroSinats elektroenergijas
paSpatérins

30 %

SievieSu Tpatsvars kolektiva

SIA “Liepajas RAS" ilgtspéjas zinojums par 2024. gadu

7500

Mantu apmainas centra Kramu
kambars aprité nodoti priekSmeti

2579 Q™

Apmeklétaju skaits
Vides izglitibas centra

4 567

(+79 %, salidzinot ar 2023. gadu)
Aktivitates iesaistito apmeklétaju
skaits

18 SA

Pastavigie darbinieki
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Komunikacija ir bitiskakais attistibas
priek$noteikums

Komunikacija ir Liepajas RAS ilgtspgjas un sociali
atbildigas parvaldibas pamats, un 2024. gada ta kluva par vienu
no galvenajiem attistibas un panakumu priekSnoteikumiem.
Tas bija aktivakais komunikacijas gads uznémuma Vesture,
kura, veidojot dialogu un stiprinot sabiedribas izpratni, ieguvam
jaunu pieredzi un véertigas macibas.

Rikojamies parliecino$i, uzrunajot sabiedribu laika, kad
notika regiona atkritumu apsaimniekotaju maina — skaidrojot,
kapéc ligumi japarsledz, kadas bds izmainas un ieguvumi,
veicinot sapratni, lidzdalibu un uzticéSanos.

Liepajas RAS valdes loceklis N. Niedols, 2024.

Ipada uzmaniba tika veltita biologisko atkritumu
SkiroSanas uzsak3anai, ko pavadija masu lidz Sim vérienigaka
komunikacijas kampana "“Tuvak sakném — 3kiro bio!". Tas
rezultata noslégti vairak neka 4% ligumu par biologisko
atkritumu apsaimniekoSanu, savukart, majkompostésanu veic
vairak neka 40 % majsaimniecibu. Tas ir btisks solis regiona
virziba uz aprites ekonomiku un apglabajama atkritumu
apjoma samazinasanu.

levesto atkritumu apjoms ir samazinajies no 44, tikst. t
lidz 38,3 tlikst. t. Parstradei sagatavoti 413753 t atkritumu —
par 21% vairak neka pérn. Esmu gandarits, ka 2024. gada
izdevas aprekinat CO, pedas nospiedumu, lai reali novértetu
uznémuma ietekmi uz vidi un apzinatu jomas, kuras vel
nepiecieSama pilnveide. Salidzinajuma ar iepriek3€jo periodu,
2024.gada ir sasniegts SEG emisiju samazinajums par 9,59%.

Svarigakais stratégiskais virziens bija Dienvidkurzemes
atkritumu apsaimniekoSanas regionala centra izveide. 2024.
gada ielikti stabili pamati, lai nakamajos gados varétu piesaistit
Eiropas Savienibas lidzfinansgjumu, attistit infrastruktdru un
ieviest inovativus risingjumus.

Man personigi, 1paSi nozimigs notikums bija ikgadgjais
Latvijas atkritumu apsaimniekoSanas nozares seminars
“Ilgtspejigas aprites ekonomikas attistiba un sasniedzamie
merki”, kura pulcgjas vides politikas veidotaji, ministriju
parstavji, paSvaldibas un atkritumu apsaimniekotji, lai kopigi
risinatu nozares izaicinajumus.

VADIBAS UZRUNA

Lepojos ar masu Vides skolas darbibu, kur 2024. gada
uznéma vairak ka 2500 apmekl&taju. Komanda devas ari arpus
savas teritorijas, apmeklgjot izglitibas iestades, pasvaldibu rikotos
pasakumus un pat Liepajas Petertirgu, lai skaidrotu aprites
ekonomikas principus, kopuma sasniedzot gandriz 5000 dzirdigu
ausu.

2024. gads ari apliecinaja Liepajas RAS ilgtspéjigas
parvaldibas briedumu. Jau ceturto reizi sapemts Platina
kategorijas novértejums llgtspéjas indeksa, kura piedalamies
kop$ 2013. gada.

Sabiedribas integracijas fonds pieSkira Sudraba statusu
iniciativa “Dazadibai atverts darba devejs 2024" — par
sekmigu dazadibas politikas isteno$anu un aktivu darbinieku
iesaisti ieklaujoSas darba vides veidosana.

Ar So parliecibu Liepajas RAS uzsak 2025. gadu —
uznémuma 25. jubilejas gadu. Masu prioritate — uz izcilibu
versts darbs, pasi koncentréjoties uz neskiroto atkritumu
pirmapstrades pilnveidi, lai lidz 2035. gadam apglabajamais
apjoms neparsniegtu 10 % no kopéja atkritumu daudzuma.

Tas ir paveicams, jo mes esam loti jaudiga komanda, kas
ikviena sava darbiba tiecas uz izcilibu!

Normunds Niedols,
SIA “Liepajas RAS” valdes loceklis
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Uznémuma darbibas raksturojums

Liepajas RAS galvenie darbibas virzieni ir:

~ sadzives atkritumu poligona “Kivites” parvaldiba;

= atkritumu pienem3ana, SkiroSana, parstrade un
apglabasana;

- atjaunigas energijas razo$ana un tirdznieciba;

= vides izglitiba;

~ teritorijas noma uznémumiem ar lidzigiem ilgtspejas
merkiem.

Atkritumu parstrades procesu rezultatd energo$ina®
izdalas atkritumu gaze (teksta — ari poligonu gaze), ko
savac pa speciali izbavetam perforétam caurulém, kuras
apvienotas gazes reguléSanas stacijas. Kop$ biologiski
noardamo atkritumu parstrades ripnicas izveides (teksta —
BNA riipnica), gaze tiek razota ari bioreaktoros. Gaze no
abiemieguves avotiem tiek stiknéta uz sukné$anas stacijuun
sadedzinata kogeneracijas iekartas, razojot elektroenergiju
un siltumu.

Lielaka dala saraZotas elektroenergijas tiek izmantota
uznémuma paSpatérinam, savukart parpalikums, saskana ar
normativo regulgjumu, tiek pardots hirza. Ari siltumenergija
tiek izmantota gan paSpatérinam, gan pardota nomniekiem
lietderigai izmantoS$anai.

Latvija, t.sk., Dienvidkurzemes regiona biologisko
atkritumu dalita vakSana faktiski sakas 2024. gada.
Majsaimniecibas biologiskie atkritumi veido aptuveni treso
dalu no kopéja atkritumu apjoma. 2024. gada BNA rtpnica
tika parstradatas 14 623 t So atkritumu, iegtstot kompostu
44 % apmeéra no tunelos ievietota daudzuma.

Uznémums apsaimnieko ari rekultiveto izgaztuvi
"Skéde” Liepaja, kur tiek nodroginata teritorijas uzturé$ana
un vides monitorings, 1pasi gruntstdenu piesarnojuma
kontrolei. Paraléli tiek mekléti risinajumi teritorijas
ilgtspejigai izmantoSanai, prioritari izvertejot tas potencialu
atjaunojamas energijas razoSanai.

Liepajas RAS veicina iedzivotaju aktivu iesaisti
atkritumu Skiro8ana, rikojot izglitoSanas pasakumus un
atkritumu $kiroSanas kampanas. Aréjas komunikacijas jeb
sabiedribas informésanas izmaksas uznemums ieklauj tarifa
par sadzives atkritumu apstradi poligona, ko apstiprina
SPRK*. Komunikacija un vides izglitiba tiek istenota saskana
ar ikgadejo planu, kas paredz ekskursijas poligona “Kivites”,
Vides dienas, informativas akcijas, seminarus un lidzdalibu
projektos sadarbiba ar dazadam organizacijam.

SIA “Liepajas RAS" ilgtspgjas zinojums par 2024. gadu

Uznémums piedava apmekléetajiem savu unikalo
Nenovértéto lietu muzeju, kas darbojas kop$ 2013. gada,
izveidotu darhinieku iniciativu rezultatd. Sobrid ta
ekspozicija atrodas aptuveni 1000 dazadu priekSmetu. Tas
kalpo ka izglitojoSs riks, lai veidotu vides apzinu izglitotai
sabiedribai, pievérSot uzmanibu atbildigam patérinam un
atkritumu izmeSanas kultdrai. Gada laika muzeju apmeklé
gandriz 450 interesentu.

Savukart Kramu kambars ir mantu apmainas centrs,
kas ari radies darbinieku ierosinajuma rezultata, noveérojot,
ka biezi tiek izmesti vél noderigi priekmeti. Sis iniciativas
merkis ir veicinat aprites ekonomiku — gada laika tiek
apgroziti ap 2000 priekSmetu, kas atrod otrreizeju
pielietojumu majsaimniecibas, tadéjadi nenonakot atkritumu
plisma.

®  Saskana ar atlauju A kategorijas piesarnojosai darbibai Nr. LI14IA0006 biologiski noardamo atkritumu ievieto$ana jeb parstrade energo$ina bija atlauta lidz 31.12.2023. Vienlaikus taja turpinas atkritumu gazes veido$anas

4 SPRK — Sahiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija
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2024. gada uznemuma lielakie piegadataji bija saistiti Savukart, pie uznémuma stratégiskiem piegadatajiem
ar BNA rapnicas izveidi — tehnikas iegadi un bavniecibu.  tiek pieskaititi tie partneri, kas nodroSina degvielas un
Uzpémums sadarbojas ar daZadiem partneriem gan  elektroenergijas piegadi, ka ari kimikaliju piegadi reversas
neSkirotu sadzives atkritumu sagatavo3anai parstradei,  osmozes sistémas darbibai. Visi lielie un stratégiskie
gan BNA ripnicas darbibas nodroSinasanai. piegadataji ir izraudziti un izverteti, ieverojot iepirkumu

procediru kartibu.

Uznémuma vértibas kedes raksturojums

2024. gada tris lielakie klienti kopa veidoja 83,84 % no
uznémuma kopéjiem ienémumiem: SIA “Eco Baltia vide” —
53,62 %; PS "Vides pakalpojumi Liepajai” — 27,09 %,;
SIA "AJ Power” — 3,14 % (elektroenergijas pircgjs).

AtlikuSie 16,16 % ir 141 juridiskas personas, ar kuram
noslégti ligumi, ka arl privatpersonas un juridiskas
personas, kas par atvestajiem atkritumiem norékinas bez
ligumsaistibam.

92,68 % Neto ienémumi — no atkritumu apsaimnieko$anas

Neto

ienémumi Neto ienémumi — no elektroenergijas realizacijas

4,20 % Paréjie ienémumi — transporta pakalpojumi, teritorijas un komunikaciju noma,
siltumenegijas un elektroenergijas pardo$ana teritorijas nomniekiem

Uznémuma saimnieciskas darbibas ienemumi, 2024.
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Uznémuma strategiskas darbibas raksturojums

Sobrid Liepajas RAS isteno 2024. gada februari
apstiprinato videja termina darbibas stratégiju 2024. -
2026. gadam. Uznémuma visparéjais stratégiskais merkis
tiek istenots, pamatojoties uz:

1. Liepajas pilsétas domes 21.01.2021. [emumu Nr. 9/1
“Par paSvaldibas lidzdalibu kapitalsabiedribas” —
nodroSinat videi draudzigu, efektivu atkritumu
apsaimniekoSanas pakalpojumupoligona “Kivites”
un ilgtspejigu atkritumu apsaimnieko$anu
Liepajas pilséta un regiona. Attistit regionalo
atkritumu apsaimniekoS$anas centru un sadarbibu
ar iesaistitajam pusém.

2. Dienvidkurzemes novada paSvaldibas domes

23.02.2023. sedes lémumu Nr. 182 —
nodroSinat  videi draudzigu, efektivu
atkritumu  apsaimniekoSanas  pakalpojumu

poligona “Kivites” un ilgtspéjigu atkritumu
apsaimnieko$anu  Dienvidkurzemes regiona.
Attistit regionalo atkritumu apsaimniekoSanas
centru un sadarbibu ar iesaistitajam pusem.

Plasaka nozimeé Liepajas RAS Sos mérkus realizé,
ievieSot  Dienvidkurzemes  regiondla  atkritumu
apsaimniekoS$anas plana 2023. - 2027. gadam uzdevumus.
Uznémums veic delegétos piendkumus, koordine
organizatoriskos, tehniskos un investiciju jautajumus
regiona limeni, ka arl Tsteno aktivitates sabiedribas

Sapulce par atkritumu apsaimnieko$anu regiona, 2024.
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vides apzinas veidoanai. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
sadarbibai ar butiskajam ietekmes pusém, ka ari
informacijas apkopoS$anai un analizei, kas saistita ar
atkritumu apsaimniekoS$anu.

Liepajas RAS videja termina darbibas stratégija
2024. - 2026. gadam izstradata ka visaptvero$a ricibas
programma, kas balstita uz ilgtspéjas principiem un valsts
politikas virzieniem atkritumu apsaimnieko$anas joma.
Tas izstradé nemti verd gan paSvaldibu ka kapitaldalu
turetaju izvirzitie stratégiskie mérki, gan nozares ministriju
planoSanas dokumenti, ka ari uzpémuma darbibas
rezultatus raksturojoSie raditaji. Vidéja termina darbibas
stratégija 2024. - 2026. gadam definéti uznemuma vidéja
termina darbibas meérki, to TstenoSanai nepiecieSama
parvaldiba un finanSu resursu planojums.

Uznémuma darbibas pamata ir ne tikai Latvijas un
ES normativie akti un politikas plano$anas dokumenti, bet
ar1 korporativas parvaldibas principi, tostarp Korporativas
parvaldibas kodekss, labas prakses pieméri un Apvienoto
Naciju Organizacijas (tekstda — ANO) definétie labas
parvaldibas pamatprincipi un ilgtspéjigas attistibas mérki
(teksta — IAM).
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Lai noteiktu tas ilgtspéjas jomas, uz kuram
uznéemumam ir butiski fokuséties, nosakot uznémuma
ilgtspejas merkus, 2023. gada nogalé tika veikts dubulta
batiskuma novértejums, veicot:

~ ietekmes biitiskuma analizi, lai identificétu tas
ilgtspéjas jomas, kuras uznemums rada nozimigu
ietekmi uz vidi un sabiedribu;

— finansiala batiskuma analizi, lai noteiktu tos
ESG® riskus un iespéjas, kas var hitiski ietekmét
uznémuma darbibas rezultatus un finansialo
ilgtspéju.

Novertéjums balstijas gan uz iek$ejo pasnovertéjumu,
gan aréjo pusu iesaisti (darhinieki, partneri, eksperti).

lzvertéjuma rezultata identificétas butiskakas ilgtspejas
jomas:

— pielagoSanas klimata parmainam un to ietekmes
mazinaSana (pieméram, SEG emisiju uzskaite un
samazinaSana un energoefektivitates uzlaboSana);

~ ietekme uz hiologisko daudzveidibu un ekosistémam
(tai skaita piesarnojums no poligona un teritorijas
izmanto$ana);

~ aprites ekonomika — atkritumu samazinaSana un
resursu atkartota izmantoSana;

UZNEMUMA STRATEGIJA UN ILGTSPEJAS INICIATIVAS

IETEKMES

Uznémuma ilgtspéjas iniciativas

BUTISKSUMS Vides temati Socialie temati: darba vide Socialie temati: vértibu vide Parvaldibas temati
letekme uz . . Pielagosanas
AT biodaudzveidibu, Biznesa étika klimata parmainam
ekositémam . P
Klimata parmainu Auriti
Darba laiks, privatas un darba dzives lidzsvars mazinasana pritigums
- Drosa Lo Darbinieku
. Eleiceik nodarbinatiba SIS attistiba
AHeR Datu Darbinieku Drosiba un veseliba Drosiba un
aizsardziba iesaiste vertibu kede veseliba
= a 3 Pienacigs, vienlidzigs Piekluve Piekluve letekme uz
SVARIGA Udens patérin3 atalgojums pakalpojumiem informacijai vietgjo kopienu
e Politiska iesaiste, Attiecibas ar
MINIMALA W lobésana piegadatajiem
INFORMATIVA SVARIGA NOZIMGA KRITISKA IESPEJAMAIS
FINANSIALAIS
BUTISKUMS

= hiznesa étika — atklata parvaldiba, trauksmes
darbinieku darba laika lidzsvars un privatas dzives
lidzsvara nodroSinaSana, tai skaitd darba vides
labbitiba.

- v =

Papildus izcelti ari $adi nozimigi aspekti:

- energoefektivitate un datu droSiba;
- darbinieku profesionala attistiba un darba droSiba;

~ piekluve kvalitativai informacijai klientiem un
sabiedribas veselibas droSiba. celSana un korupcijas
riska mazinasana.

Dubulta batiskuma novértéjums Liepajas RAS, 2023.

5 Environment, Social, Governance — jeb uznémuma vides, socialas athildibas un parvaldibas prakse, caur kuru tas atbildigi rikojas attieciba uz vidi, darhiniekiem, klientiem, piegadatajiem, investoriem un sabiedribu kopuma

[l




UZNEMUMA STRATEGIJA UN ILGTSPEJAS INICIATIVAS

Strategiskie ilgtspejas merki

Liepajas RAS ilgtspéjas stratégija 2024. -
2030. gadam ir izstradata ka ESG cela karte, kas vienlaikus
kalpo par ietvaru gan uznémuma vidéja, gan ilgtermina
stratégiskajiem mérkiem. Stratégija balstdas uz trim
pamatdimensijam — vide (E), sabiedriba (S) un parvaldiba
(G) — un nosaka konkrétus ricibas virzienus, prioritates un
pasakumus, ar kuru palidzibu uznémums apnemas veicinat
ilgtspéjigu attistibu regiona.

Vide (E) — Klimata parmainu mazinasana un
aprites ekonomika:

—~ SEG emisiju samazinaSanas plana istenoSana
lidz 2025. gadam;

- IS0 14001 vides parvaldibas sistémas ievieSana
un auditésana lidz 2026. gadam;

- atkritumu gazes apsaimnieko$anas efektivitates
uzlabo$ana;

= jaunas infrastruktdras izveide: no atkritumiem
iegita kurinama (tekstd — RDF) sagatavo$ana,
BNA rupnica;

- atjaunojamas energijas izmantoSana — saules
paneli, energotaupiba, paSpateérins.

¢ Key Performance Indicators jeb tulkojuma latviesu valoda — “izpildes pamatraditaji”

ESG cela karte ir izstradata, nemot veéra:

= uznémuma darbibas batiskuma analizi;
= Apvienoto  Naciju
attistibas mérkus;

Organizacijas ilgtspejigas
- ES vides un klimata politikas virzienus;

= Atkritumu apsaimniekoSanas plana uzdevumus un
investiciju prioritates.

Sabiedriba (S) — Athildiga darba vide un kopienu
lidzdaliba:

= darbinieku labbatibas programma un psihologiskas
droSibas stiprinasana;

- digitalo prasmju stiprina$ana un personala attistiba;

- vides izglittbas paplaSinaSana: Nenoveértéto
lietu muzeja attistiba, Vides skolas izveide par
Vides izglitibas centru, sadarbiba ar dazadam
organizacijam;

- sabiedribas lidzdalibas iniciativas: pasakumi,
ekskursijas, stratégiska komunikacija.

SIA “Liepajas RAS" ilgtspéjas zinojums par 2024. gadu

Sapulce Liepajas valstspilsétas pasvaldiba, 2024.

Parvaldiba (G) — Caurspidigums un étiska
uznémeéjdarbiba:

- pretkorupcijas politikas ievieSana un trauksmes
celSanas sistémas nostiprinasana;

~ ESG aspektu integréSana uzpémuma stratégija,
ricibas planos un KPI® sistema;

= regulara ilgtspéjas rezultatu novertésana, lidzdaliba
“llgtspéjas indeksa” vai lidzigos paSnovertejuma
pasakumos un nozares iniciativas.
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UZNEMUMA STRATEGIJA UN ILGTSPEJAS INICIATIVAS

leguldijums ANO Ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSana

Istenojot savu ikdienas darhibu un ilgtspéjas stratédiju, Liepajas RAS sniedz biitisku ieguldijumu ANO IAM sasnieg3ana. Uznémuma praktiskie risinajumi, videi draudzigas iniciativas un
sabiedribas izglito3ana palidz veicinat gan vides aizsardzibu, gan socialo labklajibu regionala un nacionala méeroga. Uznemums tiesi atbalsta Sadu mérku istenoSanu:

LABA VESELTBA
UN LABKLAJIBA

4

Drosibas pasakumi,
nelaimes gadijumu
kontrole, darbinieku
apmacibas, atbalsts
emocionalajai labbdtibai

RAZOSANA
INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTORA

o

Reversas osmozes iekartas,
RDF potenciala izpéte,
biologisko atkritumu
parstrades plismas
ievieSana

KVALITATIVA
IZGLITIBA

Vides izglitibas centrs,
macibu ekskursijas,
Nenovértéto lietu muzejs,
sadarbiba ar izglitibas
iestadem — pirmsskolas
izglitibas, skolam un
augstskolam

1 ATBILDIGS

PATERINS UN
RAZOSANA

O

Kramu kambars, SASL’

un Skiro$anas punktu
paplasinasana regiona,
sabiedribas izglito$ana par
atkritumu samazina$anu
un vides apzinas
veidoSanu

DZIMUMU
LIDZTIESIBA

30 % darhinieku sievietes;
aktiva dzimumu lidzsvara
veicina$ana visos limenos

1 RICTBA KLIMATA
JOMA

L

SEG mériSana un
samazinasana, atkritumu
gazes parvaldiba, emisiju
uzskaite

TIRSODENS UN
SANITARIA

Infiltrata attiriSana,
gruntsidenu monitorings

1 MIERS, TAISNTGUMS,
LABA PARVALDIBA

0
l!

leksgjas étikas sistemas
ievieSana, trauksmes
celSanas mehanisms,
intereSu konflikta kontrole

Atkritumu gazes
kogeneracija,
saules paneli,
energoparvaldiba

17 SADARBIBA

Sadarbiba ar paSvaldibam,
valsts iestadem, NVO,
Korporativas ilgtspéjas

un athildibas institatu,
LASUAS, LASA?, LBA™

CIENTGS DARBS
UN EKONOMISKA

IZAUGSME

Lojalitates veicinaSana,
darbinieku noturiba,
attistibas iespgjas,
sadarbiba ar regionalajiem
darba devejiem

@é/

N

=~L

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GL3ALS

Skiroto atkritumu savaksanas
laukums

Latvijas Atkritumu saimniecibas
uznémumu asociacija

Latvijas Atkritumu saimniecibas
asociacija

Latvijas Biogazes asociacija

ANO llgtspejigas attistibas mérku istenodana Liepajas RAS.
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Uznémuma ilgtspéjas merki 2025. gadam:

= uzsakt pilnvertigu Dienvidkurzemes  atkritumu
apsaimniekoS$anas regionala centra (AARC) funkciju
izpildi, istenojot Dienvidkurzemes regionala atkritumu
apsaimnieko$anas pland (DKRAAP) 2023. -
2027. gadam noteiktos prioritdros pasakumus,
tostarp uzsakot ES Kohézijas fonda lidzfinansétos
attistibas projektus;

= aktualizét un ieviest uznémuma risku parvaldibas
noteikumus, kas nosaka risku izvertéSanas kartibu un
risku registra izstradi;

- veikt darbinieku apmierinatibas aptauju;

= turpinat pasakumus, kas veicina darbinieku dazadibu,
labbatibu, fizisko un garigo veselibu, ka ari darbinieku
motivaciju, attistibu un iniciativu isteno$anu;

uzsakt razoSanas darhinieku telpu parbavi;
uzsakt administracijas ekas parbives projektéSanu;
istenot uznémuma reputacijas petijumu;
veikt pasakumus klimata parmainu mazinasanai un
vides ilgtspejigas attistibas veicina$anai, tostarp:

» ieviest vides parvaldibas standartu IS0 14001;

» turpinat energoparvaldibas sistémas SO
50001 1stenoSanu;

N 2R R R 2

» veikt un analizét SEG emisiju merijumus
1, 2. un 3. tvéruma, ka ari planot un istenot
pasakumus to samazinasanai;

- nodroSinat razoSanas darhihas atbilstibas uzraudzibu
un kontroli atbilstoSi vides prasibam;

lek$ejas kontroles un parvaldibas sistema ilgtspéjas nodroSinasanai

Lai sekmigi istenotu uznémuma darbibas strategiju
un ilgtspéjas iniciativas, Liepajas RAS athilsto$i labas
parvaldibas praksei ir izveidojusi iek$ejas kontroles
sistému. Ta kalpo ka pamats caurspidigai, atbildigai un
riskiem pielagotai ilgtspéjas parvaldibai.

Sistéma palidz nodroS$inat, ka uznemuma strategiskie
merki tiek sasniegti efektivi, resursi tiek izmantoti pamatoti,
bet vides un socialie riski — savlaicigi identificéti un
parvalditi. Kontroles mehanismi lauj ieviest sistematisku
atgriezenisko saiti, veicina lemumu pienem3anu, kas
balstita datos, un sniedz iespéju pielagoties mainigiem
apstakliem, saglabajot fokusu uz ilgtspéjas prioritatém.

lek$gejas kontroles elementi Liepajas RAS:

~ ESG raditaji ir neatnemama ikméneSa KPI parskatu
sastavdala, ko regulari parskata uznémuma vadiba;

~ llgtspéjas stratégiskie merki tiek uzraudziti saskana
ar videja termina darbibas stratégiju 2024. -
2026. gadam;

= notiek regulara sadarbiba ar valsts institlcijam,
paSvaldibam un citam ieinteresétajam pusém, lai
nodro$inatu atbilstibu reguléjoSajam prasibam un
veicinatu kopigas iniciativas.

SIA “Liepajas RAS" ilgtspgjas zinojums par 2024. gadu

= organizét vietgjas kopienas iesaistes un vides
izglitibas  pasakumus vismaz trim sabiedribas
merkauditorijam,  sasniedzot apmeklétaju  un
iesaistito skaita pieaugumu ne mazaku par 5 - 8%
salidzinajuma ar 2024. gada rezultatiem;

= 2025. gada Il ceturksni izvertét iepirkuma isteno$anu
korporativas komunikacijas stratégijas izstradei,
balstoties uz tehnisko specifikaciju, kas sagatavota
2024. gada IV ceturksni.

LIEPAJAS RAS

A 2 2024
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DARBA DEVEIS 2024
SUDRABA STATUSS

LIEFATAS RAS®

UZNEMUMA STRATEGIJA UN ILGTSPEJAS INICIATIVAS

LIEPAJAS RAS
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Sanemtie novertéjumi, 2024.

Korporativas ilgtspejas vadibas grupa

Lai nodroSinatu ilgtspéjas stratégisko merku
istenoSanu un koordinéSanu, uznémuma izveidota
Korporativas ilgtspéjas vadibas grupa. Ta darbojas ka
iek§ejas parvaldibas centrs, kura uzdevums ir nodroSinat,
lai ilgtspejas jautajumi netiktu uztverti ka formala prasiba,
bet klitu par pastavigu un praktiski istenotu uznémuma
ikdienas sastavdalu.

Grupas kompetences aptver Getras jomas:

1. Stratégiska planoSana un ilgtspéjas raditaju (KPI)
izpilde.

2. Vides parvaldiba un SEG emisiju uzskaite.
3. Sabiedribas iesaiste un ilgtspéjas komunikacija.
4. Partneribu veido$ana un tirgus attiecibu parvaldiba.

Grupa regulari analizé progresu, koordiné starpnozaru
aktivitates un sniedz ieteikumus uznémuma vadibai. Ta
darbojas ari ka savienotajs starp uznémuma darbibas
vieniham un argjam ieinteresétajam pusem.

Par ilgtspéjas politiku un tas ievieSanas uzraudzibu
atbildiga Liepajas RAS administrativa direktore.
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2024. gadam izvirzito ilgtspéjas aktivitaSu progress

SIA "Liepajas RAS" ilgtspgjas zinojums par 2024. gadu

2023. gada tika izvirziti un definéti vairaki ilgtspejas merki un aktivitates 2024. gadam. Tabula apkopota informacija par Siem mérkiem un to sasniegto progresu.

Sasniegtais progress

Pabeigt ietekmes uz vidi
novértéjumu un uzsakt jaunas
atkritumu
apglabasanas kratuves
projektésanu

2024. gada decembri sagatavota
IVN zinojumaaktualizetaredakcija
par jaunas apglabasanas kratuves
izveidi.  Zinojums  iesniegts
Energétikas un vides agenttra
atzinuma sanemsanai.

Veikt administracijas un

razoSanas éku energoauditu

10.11.2024. izsludinats iepirkums
par hlvprojekta dokumentacijas
izstradi  energoefektivai  Vides
izglitibas centra €kai, tostarp
administracijas ekas modernizacijai
un vides pieejamibas risinajumiem.

16

Parstradat biologiskos
atkritumus BNA riipnica

100 % ienakoSais BNA apjoms
novirzits uz jaunizveidoto BNA
ripnicu, kas nodota ekspluatacija
2023. gada novembr.

Veicinat videi kaitigo precu dalitu
vaksanu, iesaistot iedzivotajus

Izstradats  vienots  informativs
materials par SkiroSanuun biologisko
atkritumu dalitu vakSanu sadarbiba
ar atkritumu apsaimniekotajiem un
Liepajas valstspilsétas paSvaldibu.
Valsts limeni notiek Ministru
kabineta noteikumu groziSana,
paredzot piktogrammu  vienotu
lietojumu lidz 2026. gada oktobrim.

Biolodiskie vieghais stikda Sadzives
atkritumi ispakojums iapakojums atkritumi

NEDRIKST
Plasumasas lopaksjums, i
plecerum, i, skmen, Shirums
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Sasniegtais progress

Veicinat videi kaitigo pre¢u dalitu
vaksanu, iesaistot iedzivotajus

Istenotas 2 riepu nodo$anas
akcijas (pavasari un rudeni), ka
arl organizéts skolénu konkurss
“Stepseles  celojums”  nolietoto
elektroiekartu vaksanai.

Stepseles
celojums

UZNEMUMA STRATEGIJA UN ILGTSPEJAS INICIATIVAS

Uzsakt razoSanas darbinieku
telpu parbiivi

1512.2024. izsludinats  atklats
konkurss ~ “Saimniecibas  €kas
parbave”. Sapemti 7 piedavajumi.
Notiek izvértéSanas process.
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2024. gadam izvirzito ilgtspéjas aktivitasu progress

Liepajas RAS 2024. gadam izvirzitie ilgtspéjas mérki un aktivitates.

lzstradat un uzsakt

korporativas

komunikacijas stratégiju
2024. - 2026. gadam

Uzsakta tehniskas specifikacijas

izstrade pakalpojuma
sagatavo$anai.

iepirkuma

Istenot vietéjas kopienas iesaistes,
informésanas un izglitoSanas
pasakumus

Sabiedribas izglitoSanas un vides
apzinas celSanas joma 2024. gada
istenoti aptuveni 10 pasakumi,
tostarp  komunikacijas kampana
“Tuvak saknem — Skiro biol",
Vasaras forums ar 260 dalibniekiem,
sadarbibas uzsak$ana ar Liepajas
Izglitibas parvaldi un pieauguso
izglitoSana, ka ari verienigs nozares
seminars ar vairak ka 70 % nozares
ekspertu lidzdalibu, kura tika
diskutéts par aprites ekonomikas
attistibu Latvija.



https://liepajasras.lv/jaunumi/akcija-stepseles-celojums-ir-nosledzies/
https://liepajasras.lv/jaunumi/nodod-vecas-riepas-bez-maksas/
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Liepajas RAS pielagosanas klimata parmainam

Uznémums apzinas klimata parmainu ietekmi uz savu
darbibu un sistematiski verté ar tam saistitos riskus un
iespéjas istermina, videja un ilgtermina.

Istermina ietekme

Istermina klimatisko faktoru ietekme tiek analizéta
Energoparvaldibas sistemas (ISO 50001:2018) ietvaros,
mekljot korelacijas starp klimatiskajiem apstakliem un
energoresursu patérinu. ST pieeja palidz noteikt iespéjamas
tendences un pienemt datos balstitus [Emumus resursu

Pielago$anas klimata parmainam

Riski:
= Mainigo laikapstaklu ietekme
= Vides kvalitates samazinajums
= PaSaizdeg$anas risks, sausums

lespéjas:

- Tehnologiju un metoZu pielagoSana, pieméram, parklajuma veido$ana, mitrinaSana

= Vides monitorings

Videja termina riski un parvaldiba

Vidgja termina klimata parmainu ietekme ir integréta
uznémuma stratégiskas attistibas plano$ana. Stratégijas
izstrades procesa tika izverteti arm ar klimatu saistitie
riski, kuri noverteti ka vidéjas ietekmes riski. Papildus tika
definéti ari konkreti pasakumi $o risku mazinaSanai vai
noversanai.

SIA “Liepajas RAS" ilgtspgjas zinojums par 2024. gadu

Ilgtermina izvértéjums un iespéjas

2023. gada nogalé sadarhiba ar ilgtspéjas konsultaciju
uznémumu SIA “Sustinere Latvija” veikts padzilinats
petijums par Liepajas RAS hutiskakajiem ilgtspejas
aspektiem. ST izvértéjuma ietvaros pielagosanas klimata
parmainam un to mazinasana atzita par kritiski batisku
uznémuma stratégijas komponenti.

Klimata parmainu mazinasana

Riski:

= Emisiju vidé pieaugums

= Klimata mérku nesasnieg$ana

~ Sabiedribas ieradumu nemainiba atkritumu SkiroSana

lespéjas:

~ BNA rapnicas izveide

= Mazinats piesarnojums atmosfera

~ Atbildigaka atkritumu SkiroSana
~ Sabiedribas attieksmes maina

Pétijuma par Liepajas RAS bitiskakajiem ilgtspéjas aspektiem izvértgjums.
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Parskata gada klimata parmainu ietekme kllst arvien
izteiktaka — gan globala, gan regionala méroga. SEG emisijas ir
galvenais faktors, kas pastiprina klimata parmainas, ietekméjot
gan ekosistémas, gan sabiedribas veselibu un infrastruktiras
noturibu.

Liepajas RAS darbiba ir tiei saistita ar SEG emisiju avotiem,
ipasi metana emisijam, kas rodas no atkritumu noardiSanas
procesiem. Apzinoties So ietekmi, uznémums ir izstradajis
sistematisku SEG emisiju parvaldibas pieeju, nodroSinot
athilstibu gan ESRS E1 standartam, gan GHG protokola
metodologijam.

SEG emisiju aprékins un samazina$anas meérki

Liepajas RAS veic SEG emisiju uzskaiti athilstosi visiem
trim GHG protokola tverumiem. Organizatoriskas robeZas ir
definétas, pamatojoties tikai uz uznemuma tieSo darbibu —
netiek ieklauti meitasuznémumi vai treSas personas. Aprékina
ieklautas:

tieas emisijas no kurindma un degvielas patérina

(1. tverums);

netie$as emisijas no elektroenergijas un siltumenergijas

patérina (2. tvérums);

netie$as emisijas no vertibas kedes augSupejosajiem

posmiem, tostarp materialu piegades un logistikas

(3. tverums).

JapieverS uzmaniba tam, ka elektroenergijas un

siltumenergijas patéring, ko veic nomnieki, nav ieklauts emisiju
aprekinos.

Patéréta energija un SEG emisijas

- 2.tvérums 3.tverums
1.tverums

. _— Ar energijas patérinu saistitas Citas netie$as emisijas, kas
M kEb e AE DR netieSas SEG emisijas nav ieklautas 1. un 2. tvéruma

Poligonu gazes sadedzinaSana b — il )

3.kategorija — Ar degvielu un

_ o . energiju saistitas darbibas
Benzina un dizeldegvielas patérind lepirktas elektroenergijas

(autoparks, tehnika) paterin$ 6.kategorija — Darhinieku

komandejumi

7.kategorija — Darbinieku

Diftizas emisijas (metans) parvieto3anas

SEG emisiju aprékins Liepajas RAS.

Uznémuma kopéjas SEG emisijas, kas ietver 1., 2. un 3. tvéruma SEG emisijas 2024. gada, ir 1631tCO, ekv.

1246
1. tvérums
Kopéjas
_ 89
Liepajas RAS 2 werums
SEG emisijas, tCO, ekv
295
3. tverums
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Liepajas RAS SEG emisijas, 2024.
19



INFORMACIJA PAR IETEKMI UZ VIDI

SEG emisiju sadalijums pa tvérumiem

= 1. tveruma tieS$as SEG emisijas — 76,4 % jeb
1246 tCO, eky;
= 2. tveruma netie$as SEG emisijas — 5,5 % jeb
89 tCO, ekv;
=~ 3.tveruma 2., 3., 6. un 7. kategoriju netie$as SEG
emisijas — 18,1 % jeb 295 tCO, ekv.
Salidzinajuma ar iepriek$éjo periodu, Liepajas RAS
oglekla pedas nospiedums, kuru veido 1. un 2. tvéruma
SEG emisijas, kopuma veidoja 1463 tCO, ekv. Tas nozime,
ka 2024. gada ir sasniegts samazinajums 1. un 2. tvéruma
kopsumma 9,59 % apmeéra.

Liepajas RAS SEG emisiju aprékinos CO, ekv emisijas
arpus tverumiem, kas ir attiecinamas uz poligonu gazes
dedzinasanu, ir 1569 tCO, ekv.

1. tveruma emisijas

1. tveruma emisijas 2024. gada bija 1246 tCO, ekv,
kas ir par 15,66 % mazak neka 2023. gada, kad 1. tvéruma
emisijas sasniedza 144111 tCO, ekv apmera. Lielako dalu
1. tvéruma SEG emisijas veido poligona gazes jeb metana
nopludes ar 79,3 % ipatsvaru, otraja vieta ierindojoties
dizeldegvielas patérinam uznémuma autoparka — 19,8 %
no kopéjam 1. tveruma SEG emisijam.

2. tvéruma emisijas

2. tvéruma SEG emisijas veido tikai elektroenergija no
tikla. No kopéjam SEG emisijam 2. tveruma SEG emisijas
veido tikai 5,5 % jeb 89 tCO, ekv.

3. tvéruma emisijas

3. tveruma SEG emisijas ir sagrupétas péc GHG
protokola 3. tvéruma kategorijam. Vairak neka pusi no
3. tveruma emisijam veido pamatlidzeklu kategorija
(56,8 %). Nakamas divas lielakas ir ar degvielu un energiju
saistitas darbibas un darbinieku parvietoSanas. Darbinieku
komandéjumi veido pavisam nebutisku dalu no kopéjam
3. tveruma emisijam — 0,8 %.
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Lai precizak izvértétu Liepajas RAS radito SEG emisiju
saistibu ar uznémuma darbibu, tiek aprékinata SEG emisiju
intensitate. Intensitates raditaji tiek noteikti, izmantojot
salidzinoSos lielumus:

= neto ieneémumi (EUR);
~ poligona pienemtais atkritumu svars (tonnas/t);
= darbinieku skaits.
Sie raditaji lauj objektivak novértét emisiju parvaldibas
efektivitati un analizet, cik daudz emisiju tiek radits uz vienu

saimnieciskas darbibas vienibu, neatkarigi no apgrozijuma,
apjoma vai komandas lieluma.

Salidzingjuma ar 2023. gadu uznémumam izdevies
samazinat emisiju intensitati pret neto ienémumiem par —
30 % un pret darbinieku skaitu par — 12 %, kas apliecina
istenoto aktivitaSu sniegto pozitivo atdevi.

Periods

2024

2023*

Periods

2024

2023*

Periods

2024

2023*

INFORMACIJA PAR IETEKMI UZ VIDI

SEG emisijas, tCO, ekv

1631

1463

SEG emisijas, tCO, ekv

1631

1463

SEG emisijas, tCO, ekv

1631

1463

Neto ienémumi,
milj. EUR

4,36

3,69

Poligona pienemtie

atkritumi, t

3834897

44065,48

Darbinieku skaits

43

42

SEG emisiju intensitate

SEG emisiju intensitate pret neto ienémumiem, 2023.-2024.

Emisiju intensitate, tf.ﬂz ."1k" pr;t tmi_lj. EUR
tCO, ekv pret milj. EUR  “'¥@ . un 2. tverumu
2 SEG emisijas

306,47 jeb — 30% pret

374,20 2023. gada indikatoru

396,90

*2023. gada SEG emisijas ir ieklauti tikai 1. un 2. tvérumi

SEG emisiju intensitate pret poligona pienemto atkritumu svaru, 2023.-2024.

Emisiju intensitate, HUHLT uz Ll
kgCO, ekv uz 1t 1. un 2.tvérumu
2 SEG emisijas
' %
4259 34,82 jeb JT5 : pret
2023. gada indikatoru
3321

*2023. gada SEG emisijas ir ieklauti tikai 1. un 2. tvérumi

SEG emisiju intensitate pret darbinieku skaitu, 2023.-2024.

.. e tCO, ekv uz darbinieku
Emisiju intensitate, gz -
. tikai 1. un 2.tvérumu
tCO, ekv uz darbinieku _
2 SEG emisijas
31,06 jeb — 12% pret
STi 2023. gada indikatoru
34,84

*2023. gada SEG emisijas ir ieklauti tikai 1. un 2. tvérumi
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Planotas SEG emisiju samazinasanas iniciativas

Atjaunigas energijas izmantoSana — ki viena no
batiskakajam SEG emisiju samazinaSanas iniciativam
jaatzimé saules panelu sistémas uzstadiSana lidz 2025.
gada oktobrim. Planota saules panelu jauda 599 kW,
invertora jauda 499 kW un planotais saraZotais apjoms
gada 6476 MWh. Panelu parks dalgji tiks izvietots uz
atkritumu kalna dienvidu nogazes, kas ir piemérota vieta
efektivai saules starojuma uztverSanai. Planotais CO,
emisiju samazinajums sasniegs vidgji 103 tCO, ekv.

Degvielas patéripa samazinaSana — noteikti jamin
arl centieni eso$a autoparka efektivakai izmantoSanai,
pieméram, mazaksdikstaveslaiks,ekonomiskakabraukSana
un esoSo transportlidzeklu aizstaSana ar efektivakiem
transportlidzekliem un/vai transportlidzekliem, kas
izmanto alternativas degvielas.

Aukstumagdenti un difizas SEG emisijas — lai gan
aukstumagenti nav galvenais SEG emisiju veicinatajs, tie
var klat par iemeslu pekSnam SEG emisiju pieaugumam.
Modernizejot vai nomainot eso$as AVK iekartas, potenciala
dzeséSanas sistemu aprikojuma izvéle tiks balstita ari
uz aukstumagentu ar zemaku ietekmi uz vidi, ja tas ir
iespéjams.

Eiropas Zalais kurss paredz, ka tuvakajos gados
batiski  samazinasies SEG emisijas arl  atkritumu
apsaimniekoSanas nozaré. Sagaidams, ka atkritumu
transporté$ana uz poligonu arvien pladak tiks izmantoti
transportlidzekli, kurus nedarbina fosila degviela,
kas batiski samazinas ar logistiku saistitas emisijas.

Vienlaikus paredzams, ka samazinasies ari emisijas, kas
rodas atkritumu apglabaSanas procesa, jo ES limeni noteiktie
vides meérki nosaka pakapenisku apglabato atkritumu
Ipatsvara samazina$anu kopéja radito atkritumu apjoma.

Atkritumu gazes parvaldiba un metana
emisiju samazinasana

Viens no buatiskakajiem uznémuma emisiju avotiem
ir metana gaze, kas veidojas atkritumu anaerobas
noardiSanas procesa poligona “Kivites”. Metans ir aptuveni
25 reizes specigaks siltumnicas efekta veicinatajs
neka oglekla dioksids (CO,), turklat tas ir smagaks,
ilgak saglabajas atmosféra un ir grutak kontrolgjams,
ja netiek savakts merktiecigi. Tapéc metana emisiju
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samazinasana ir viens no Liepajas RAS prioritarajiem
klimata parvaldibas virzieniem.

Lai to nodroSinatu, uznéemums pastavigi pilnveido
atkritumu gazes apsaimniekoS$anas sistému — tiek veikta
regulara infrastruktiras uzraudziba un uzturéSana, lai
operativi identificétu iespéjamos noplades avotus un
darbibas traucejumus. Gazes savakSanas sistémas tiek
optimizetas, nodroSinot daudzlimenu gazes uztverSanu
dazados dzilumos un vietas, ka arl tiek pieméroti
ikdienas un ilgtermina parklajumi, lai ierobeZotu diftizas
emisijas. Papildu uzmaniba tiek veltita fermentacijas
emisiju samazinaSanai, izvertgjot hiologisko atkritumu
kompostéSanas iespgjas.

BNA ripnicas bioreaktors, 2024.
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Elektroenergijas paterin$ un energoefektivitate

Liepajas RAS ir atkritumu apsaimnieko$anas
uznémums, lidz ar to nav pamata uzskatit, ka
elektroenergijas vai cita veida energijas patérin$ var
samazinaties bez hutiskiem argjiem ietekmes faktoriem.
Lai samazinatu ipatnéjas SEG emisijas, t.i, kg tCO, ekv
uz 1t apstradei sanemto atkritumu, energoefektivitates
pasakumi ir jaisteno ari tehnologiskaja limeni, uzlabojot
procesu kopéjo efektivitati, modernizejot eso$as iekartas
un nomainot novecojusas.

~ Energoefektivitates pasakumi ékas, pieméram,
efektivakas AVK iekartas, LED apgaismojums,
eku vadibas sistemu ievieSana, viedas vadibas
ierices utt, ka ari elektroenergijas izcelsmes
apliecinajumu iegade. 2024. gada nogalé izsludinats
iepirkums “Bavprojekta dokumentacijas izstrade
energoefektiva Vides izglitibas centra ékas
izblvei, modernizejot esoSo administracijas eku”,
paredzot nepiecieSamos pasakumus un risinajumus
eso$as administracijas €kas energoefektivitates
paaugstinasanai, ka ari nodro$inot vides pieejamibas
risinajumus.

= Investicijas atjaunojamas energijas avotda —
saules panelu sistéma, kuru ir planots izveidot lidz
2025. gada oktobrim.

INFORMACIJA PAR IETEKMI UZ VIDI

Kopéjais energijas patérins

lepirkta elektroenergija

PasraZota energija no neatjaunojamiem avotiem
Pasrazota energija no atjaunojamiem avotiem
Pardota pasraZota energija, neatjaunojama
Pardota pasrazota energija, atjaunojama
Kopejais degvielas patérins no fosiliem avotiem

Kopejais degvielas patérin$ no atjaunigajiem avotiem

Liepajas RAS ir izveidota un tiek uzturéta
Energoparvaldibas sistema, kam 2024. gada februarl
veiksmigi veikts parsertifikacijas audits un 2025. gada
februart veikts uzraudzibas audits par 2024. gadu, un kura
tika atzita par atbilstoSu starptautiska Energoparvaldibas
sistémas standarta ISO 50001:2018 prasibam.

2023. gada nogalé darbu uzsadka BNA ripnica, kas
ir viens no lielakajiem energijas patérétajiem uznémuma
struktara, un tiesi ar tas darbibas uzsakSanu ir skaidrojams
kopéja energijas patérina pieaugums 2024. gada, salidzinot
ar 2023. gadu.

Lidz ar BNA rdpnicas darbibas uzsakSanu, ir
noverojams kopgjas atkritumu gazes raZoSanas apjoma
samazinajums. Sis izmainas skaidrojamas ar to, ka lidz ar
energostnas darbibas partraukSanu un BNA neievietoSanu

23

Energijas bilance, MWh, 2022. - 2024.

2022 2023 2024

2424 2259 28835

33819 38,75 166,47
0 0 0

3057 2959 2407
0 0 0

2634 2152 1537

917 828 924

0 6,7 75

taja, atkritumu kratuve izstradajas salidzinoSi neliels gazes
apjoms no ieprieks apglabatajiem atkritumiem, kas ievietoti
lidz energoStnas darbibas partraukSanai 3112.2023,,
savukart jaunizveidota BNA ripnica 2024. gada, kas hija
procesu pielagoanas un stabilizacijas gads, nesarazo tik
apjomigu gazes daudzumu.

2024. gada Liepajas RAS kopuma saraZoja
2 407 104 kWh jeb 2407 MWh elektroenergijas, no kuras
93,1 % tika pateréti paSa uznemuma vajadzibam poligona
uzturéSanai. Tapat visa 2024. gada sarazota siltumenergija
tika izmantota paSpatérinam 100 % apmera, nodroSinot
uznémuma energétisko paSpietiekamibu $aja segmenta.
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Piesarnojums

Liepajas RAS savu darbibu veic saskana ar Valsts
vides dienesta (teksta — VVD) izsniegto A kategorijas
piesarnojosas darbibas atlauju Nr. LI14IA0006. Ar
atlaujas saturu iespejams iepazities publiski, apmeklejot
VVD timekla vietni vai sekojot tieSsaistes saitei: https://
reqgistri.vvd.gov.lv/izsniegtas-atlaujas-un-licences/a-un-b-
atlaujas/.

Saskana ar atlauja noteiktajiem nosacijumiem, gaisa
kvalitates merijumi javeic ne retak ka reizi tris gados,
savukart gaisa piesarnojo3o vielu aprekinus uznemums veic
katru ceturksni, nodroSinot regularu emisiju monitoringu un
athilstibu normativajam prasibam.

Galvenie piesarnojoso emisiju avoti, t/gada, 2022. - 2024.

Piesarnojosas emisijas 2022 2023 2024
Oglekla dioksids (CO,) 1536 6606 40,28
Oglekla oksids (CO) 6,62 550 16,51
Slapekla oksidi (NO ) 3,53 2,45 5,81
Séra oksidi (SO ) 140 099 1,48
Cietas dalinas (PM10) 0,68 029 0,002

GaistosSie organiskie

0,59 0,26
savienojumi (VOC)

0,0003

Liepajas RAS darbibas rezultata rodas ari citi vides
piesarnojuma veidi, pieméram, smakas un troksnis, kas
saistiti ar uznemuma darbibas specifiku. Par galveno
trokSna avotu poligond “Kivites” uzskatams uzpemuma

autotransports un smaga tehnika, kas tiek izmantota
atkritumu piegades, parstrades un apglabasanas procesos.
Lai samazinatu smaku emisijas, uznemums isteno virkni
preventivo pasakumu, tostarp atkritumu gazes savak$anas
un sadedzinaSanas sistémas uzturéSanu, kas vienlaikus
nodrosina ar smaku kontroli un nepielauj gazes nopludi
atmosféra. Papildus tiek veikta regulara atkritumu
apglabaanas kratuves parklasana ar BNA rlpnicas
parstrades procesa ieguto tehnisko kompostu, kas palidz
gan samazinat smaku, gan ierobeZo véjizkliedei un putnu
ietekmei paklauto atkritumu izplatibu arpus poligona
teritorijas.

Zimigi, ka poligons “Kivites” atrodas teritorija ar zemu
apdzivotibas blivumu — tuvakas apdzivotas viensétas
atrodas aptuveni 400 - 550 metru attaluma, arpus poligona
sanitaras aizsargjoslas robezam. Tuvakaja apkartné nav
industrialu razoSanas objektu vai dzivojamo masivu, un
lidz ar to iedzivotaju sudzibas par smakam vai trokSniem
uznémums nav sanémis.

Vienlaikus nozimiga vides probléema ir vieglas frakcijas
jeb plastmasas maisinu izplatiSanas poligona teritorija un
tas tuvuma, par ko ikgadgji, seviski pavasari péc sniega
nokuSanas tiek sanemtas stidzibas, neskatoties uz to, ka tiek
veikti preventivie un seku nover§anas pasakumi. Liepajas
RAS irieviesusi un turpina meklét risingjumus, ka samazinat
atkritumu apjomu, kas véja un putnu darbibas rezultata
noklast arpus poligona teritorijas — gan veicot atkritumu
parklasanu ar parseguma materialu (tehnisko kompostu),
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gan mekléjot risinajumus, ka samazinat $adu vejizkliedei un
putnu iedarbibai paklautu atkritumu apjoma samazinasanu.

Piesarnojuma riski tiek vérteti un parvalditi loti
nopietni — gan attieciba uz gaisu, gan notekideniem un
gruntstudeniem. Piesarnojosas vielas notekudenos ietver
suspendetas vielas, naftas ogludenraZus, fosforu, slapekl,
tostarp amonija un nitritu formas, dazadus metalus, ka ari
dzivsudrabu. Sis vielas rodas gan lietus notekidenos, gan
attirita infiltrata izplade.

Infiltrats, kas veidojas, nokriSniem izstcoties caur
atkritumu masu, ir batisks vides piesarnojuma avots, un
tapec uzpémums izmanto reversas osmozes sistemu —
vienu no modernakajam un efektivakajam tehnologijam
$ada veida Skidrumu attiriSanai.

Liepajas RAS atbildigi izturas pret vides piesarnojuma
riskiem un Tsteno visaptveroSu monitoringu, kura
akreditétas laboratorijas regulari analizé gruntstdens,
virszemes Udens, sadzives notekidenu un infiltrata sastavu
un kvalitati, ka arm veic kogeneracijas iekartu emisiju
mérijumus. Tiek nodroSinata attiriSanas iekartu pienaciga
ekspluatacija un apkope saskana ar iekartu tehniskajam
pasém, uzturéta infiltrata savakSanas sistéma un istenoti
visi labas saimniekoSanas prakses pasakumi, kas nover$
bistamo vielu nokliSanu lietus notekidenos. Galvenais
uznémuma merkis ir nodroSinat, lai visi vides raditaji
athilstu noteiktajam robezvertibdm un neparsniegtu
piesarnojosas darbibas atlauja noteiktos limitus.


https://registri.vvd.gov.lv/izsniegtas-atlaujas-un-licences/a-un-b-atlaujas/
https://registri.vvd.gov.lv/izsniegtas-atlaujas-un-licences/a-un-b-atlaujas/
https://registri.vvd.gov.lv/izsniegtas-atlaujas-un-licences/a-un-b-atlaujas/
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INFORMACIJA PAR IETEKMI UZ VIDI

Liepajas RAS teritorija, 2024.

letekme uz dabas daudzveidibu

Poligons “Kivites” atrodas nekustamaja ipasuma
“Kivites", ar kadastra Nr. 6460 004 0421, Grobinas pagasta,
Dienvidkurzemes novada, ar kopéjo platibu 39,66 ha.

Liepajas RAS planotajai iecerei — jaunas atkritumu
apglabaanas kratuves un atkritumu uzglaba$anas un
kompostéSanas laukuma izveidei poligona “Kivites”, tiek
veikta ietekmes uz vidi novértejuma proceddra, kuras
ietvaros 2024. gada nogalé ir izstradata un izvértéSanai
Energétikas un vides agentira iesniegta ietekmes uz vidi
novértéjuma zinojuma 2. redakcija. Noveértéjuma ietvaros
veikta ari poligonam piegulo$o teritoriju apskate, iesaistot
sertificétus ekspertus biotopu, augu un putnu sugu joma.

Biologiskas  daudzveidibas  izvértéSanu  veica
sertificets eksperts sugu un biotopu aizsardziba, kur$
savas apsekoSanas laika nekonstatéja nevienu retu vai
ipaSi aizsargajamu vaskularo augu vai sunu sugu, ka ari
neidentificéja ES nozimes biotopus vai Tpasi aizsargajamu
sugu atradnes. Papildus, sertificeéts ornitologs, veicot
tuvakas apkartnes apsekoSanu, nekonstatéja retu vai
aizsargajamu putnu sugu dzivotnes. Taja paSa laika
konstatéts, ka daZas retas un aizsargajamas putnu sugas
poligona “Kivites” teritoriju izmanto baroSanas nolukiem,
kas liecina par noteiktu ekologisko funkciju saglabasanos,
neradot batiskus traucéjumus sugu aizsardzibas prasibu
izpildei.
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Udens resursu izmanto$ana

Liepajas RAS galvenais Udens avots ir gruntsadeni,
ko ieglst no sava artéziska urbuma un izmanto pasu
vajadzibam.

Laika posma no 2022. lidz 2024. gadam adens ieguves
un patérina apjomi ir mainijusies atkariba no klimatiskajiem
apstakliem un tehnologisko procesu intensitates.
Pieméram, 2023. gada junijs bija loti sauss ménesis un
tika veikti laistiSanas darbi poligona teritorija, lai novérstu
uguns draudus un puteklu piesarnojumu. Si gada jilija
tika piepilditi ugunsdzesibas diki. Tas izskaidro, kapéc
2023. gada udens ieguves apjoms bija par 45 % augstaks
neka 2024. gada.

Notekiidenu apjoms 2024. gada bija 22 890 m?, no
kuriem 13 124 m? tika attiriti un novaditi virszemes Gdenos.

Liepajas RAS nodroSina vispusigu notekidenu
parvaldibu, attirot visus uznémuma darbibas rezultata
raduSos notekudenus atbilsto$i to izcelsmei un
piesarnojuma riskam. AttiriSana tiek veikta uzpémuma
teritorija, izmantojot gan biologiskas, gan mehaniskas, gan
reversas osmozes iekartas, lai nodro$inatu tdens kvalitates
atbilstibu normativajiem aktiem pirms novadiSanas
apkarteéja vide.

Mérvieniba
Kopéjais uidens ieguves apjoms m?®
Udens ieguve no gruntsiideniem m?®
Kopéjais notekiidenu apjoms m?
Udens novadi$ana virszemes iidenos m?

Sadzives notekddeni (~1000 m?3/gada) tiek attiriti
biologiskajas attiri§anas iekartas ar jaudu 15 m® diennakti,
un attiritais adens tiek novadits melioracijas gravi, ieverojot
vides prasibas. RaZo$anas notekideni (~460 m?3/gada)
no tehnikas un laukumu mazgaSanas, ka ari lietus un
virszemes noteces ddeni (~3521 m*/gada) no asfaltétam

teritorijam tiek attiriti mehaniskajas attiriSanas iekartas ar
smilts un ellas uztvergjiem.

Infiltrats, kas veidojas nokriSniem izstcoties cauri
atkritumu slanim, tiek apstradats reversas osmozes
iekarta, samazinot piesarnojuma risku gruntsudeniem un
virszemes udeniem. Papildus tam no sausas fermentacijas
ripnicas gada laika tiek iegdti ~700 m® notekidenu, kas
tiek novaditi un attiriti eso$aja attiriSanas sistema. Lietus
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Liepajas RAS tdens ieguves un patérina apjomi, m?, 2022. - 2024.

2022 2023 2024
1683 2842 1955
1683 2842 1955
18 826 23923 22 890
14 449 15438 13124

udeni no teritorijam, kur nav piesarnojuma riska, infiltréjas
dabiskaja zalaja. Udens, ko izmanto tehnologiskajiem
procesiem (pieméram, laistiSanai vai diku papildinasanai),
dabiski infiltrejas vai iztvaiko, neradot papildu slodzi
attiriSanas sistemam.
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Liepajas RAS darbojas stratégiski nozimiga nozaré —
atkritumu apsaimniekoSana ir sabiedriski butisks un ar vidi
cieSi saistits pakalpojums. Ta kvalitate tieSi ietekmé iedzivotaju
ikdienas vajadzibu nodroSinajumu un regiona vides ilgtspéju.

A u

Poligona “Kivites” tiek pienemti dazadi atkritumu veidi,
kas saskana ar izsniegto A kategorijas piesarnojosas darbibas
atlauju nav klasificejami ka bistamie atkritumi. Lielako poligona
pienemto atkritumu dalu veido neSkiroti sadzives atkritumi,
kas vidéji sastada aptuveni 71% no kopgja apjoma jeb ap
28,7 tukst./t gada. Papildus tiek pienemti ari bdvniecibas un
lielgabarita atkritumi, nolietotas automa$inu riepas, BNA,
plastmasa, papira un kartona iepakojums u.c. materiali.

Dienvidkurzemes novada iedzivotajiem ir pieejams
lahiekartots SASL, kur privatpersonas bez maksas var
nodot $adus saskirotus atkritumus: papiru un kartonu, to
iepakojumus; plastmasas un plastmasas iepakojumus;
stikla iepakojumu (pudeles, burkas), logu stiklu; metalus un
metala iepakojumus; koksni un koka iepakojumus; nolietotas
elektroiekartas un elektropreces; sadzivé raduSos histamos
atkritumus; majas tekstilu, apgérbu un apavus; zalos jeb darzu
un parku atkritumus (lidz 500 kg), ka ari biologiskos atkritumus
(tidz 500 kg). Sis pakalpojums veicina atkritumu $kiro$anas
paradumu nostiprina8anu un aprites ekonomikas attistibu.

2024. gada ir konstatéts ieverojams samazinajums
ievesto atkritumu apjoma, vienlaikus palielinoties noglabato
atkritumu daudzumam. ST tendence ir tie$i saistama ar
VVD 2023. gada pienemto lemumu ietekmi — konkrétak, ar
atkritumu uzkrajumu, kas radas lemuma rezultata, kurs liedza

INFORMACIJA PAR IETEKMI UZ VIDI

izmantot noteiktus atkritumu veidus poligona tehnologiskajam
vajadzibam. Ta ka 2023. gada laika Sis lemums netika atcelts,
uzkratie atkritumi 2024. gada tika apglabati poligona “Kivites".

Visiem sadzives atkritumiem 2024. gada ir veikta
priekSapstrade — 27 514 t Skirotas SIA “Eco Baltia vide"
atkritumu SkiroSanas ripnica un 147 t Liepajas RAS teritorija.
Zimigi, ka parstradei sagatavoto materialu apjoms $aja gada ir
palielinjies par 21 % salidzinajuma ar iepriek§€jo gadu. Turklat
SASL ir izvietoti 15 konteineri, kas paredzéti dazadu atkritumu
veidu SkiroSanai, veicinot iedzivotaju iesaisti un uzlabojot
SkiroSanas efektivitati regiona.

2024. gads iezimgja nozimigu pavéersienu BNA
apsaimnieko$ana Dienvidkurzemes regiona — tika ieviesta
dalitas vakSanas sistéma. Lai arf Latvija biologisko atkritumu
dalita vakSana obligata no 01.01.2024., aktiva ievieSana
Dienvidkurzemes  atkritumu  apsaimniekoSanas regiona
uzsakta [idz ar jauno atkritumu apsaimniekotaju darbibas
sakumu 01.05.2024.

Biologiskie atkritumi majsaimniecibas veido aptuveni
treSdalu no kopgja radito atkritumu apjoma. Lai veicinatu
sabiedribas izpratni par So atkritumu veidu, to pareizu
apsaimniekoSanu un radiSanas samazinasanu, uznpémums
istenoja visaptveroSu komunikacijas kampanu “Tuvak
saknem — $kiro bio!”. Kampanas rezultata regiona noslégti
ligumi par biologisko atkritumu konteineru uzstadiSanu
un apsaimniekoSanu vairak neka 4 % majsaimniecibu,
savukart majkompostéSanu veic vairak neka 40 % regiona
majsaimniecibu.

27

Atkritumu apsaimnieko$ana un aprites ekonomika

Janorada, ka daliti savakto darzu un parku atkritumu
daudzums 2024. gada ir samazinajies, kas saistams ar
biologisko atkritumu dalitds vakSanas uzsakSanu, ka ari ar
komposteSanas laukuma atvérSanu Liepajas pilséta. Turklat
2024. gads bija ari pirmais pilnais BNA rapnicas darbibas
gads, kur parstradatas 14 623 t BNA, ka rezultata tika saraZots
komposts 44 % apmera no tunelos ievietota BNA materiala.
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Sabiedribas iesaiste aprites ekonomikas veicinasana

Liepajas RAS Tsteno unikalas sabiedribas iesaistes
iniciativas, lai veicinatu aprites ekonomiku un atbildigu
resursu izmantoSanu. Nenovértéto lietu muzejs un Kramu
kambars izveidoti, pateicoties uznémuma darbinieku
iniciativai, ar merki rosinat sabiedribu pardomat savus
patérina paradumus un dot lietam otro dzivi.

Mantu apmainas centrs Kramu kambars, 2024.

Kramu kambars ir mantu apmainas centrs, kur ikviens
iedzivotajs var nodot vél derigus priekSmetus vai iegat
tos lietoSanai. Starp interesantakajiem priekSmetiem,
kas 2024. gada nonaca Kramu kambara, bija, pieméram,
padomju laika foto laboratorija pilnd komplekta, retro
lustra, vinila plates, video kasetes ar ierakstiem, medus
sviede, celojuma bérnu gultina, akumulatora uzlades
bérnu transportlidzeklis un pat absolventu cepures. Kop$
Kramu kambara darbibas uzsak$anas 2022. gada, aprité ir
nonakusi vairak neka 7500 priekSmetu, kas nav kluvusi par
atkritumiem, bet gan turpina bat noderigi citiem cilvékiem.
2024. gada vien tas ir apgrozijis aptuveni 2000 priekSmetu.

Lidzas Kramu kambaram izveidoti un iedzivotaju
iecieniti Gramatu skapji, kur ikvienam interesentam ir
iespéja nodot vai panemt gramatas, Zurnalus un laikrakstus,
ka ari sezonas laika aktivi darbojas Augu mainas punkts.

Augu mainas punkts, 2024.

Nenovértéto lietu muzejs, kas darbojas kop$
2013. gada, glaba vairak neka 700 priekSmetu — liecibas
par sabiedribas patérina paradumiem un iespéjam
resursu saglabasana. To ik gadu apmeklé aptuveni 1000
interesentu — skoléni, pétnieki un vides jomas profesionali,
ta klustot par izglitojoSu platformu athildiga patérina un
vides apzinas veicinasanai.
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Uznémums turpina ari inovativu risinajumu izpeéti,
tostarp vérte iespéjas nakotné uzsakt RDF sagatavoSanu,
kas lautu vél vairak samazinat poligona noglabajamo
atkritumu Tpatsvaru un palielinat regiona ilgtspéjas
potencialu.

Ekskursija, 2024.
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Liepajas RAS ka paSvaldibu kapitalsabiedriba ir
sociali atbildigs uznémums, kura darbiba balstas ne vien
Latvijas un ES normativajos aktos un politikas planoSanas
dokumentos, bet ari ilgtspéjigas parvaldibas principos.
Uznémums sava darbiba ievéro Korporativas parvaldibas
kodeksu, labas prakses piemérus un ANO noteiktas labas
parvaldibas pazimes: tiesiskumu, lidzdalibu, efektivitati,
taisnigumu, orientéSanos uz konsensu, atbildibu, atsaucibu
un caurskatamibu. Sie principi veido stabilu pamatu

darbiniekiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma.

Kopéjais darbinieku skaits

SievieSu darbiniecu skaits

Kopeéjais pastavigo darhinieku skaits
Kopéjais pagaidu darbinieku skaits
Kopéjais pilnas slodzes darhinieku skaits
Kopéjais nepilnas slodzes darbinieku skaits
Kopéjais jauno darhinieku skaits

Kopéjais nostradato darba stundu skaits
Biroja darbinieku skaits

Fiziska darba darbinieku skaits

IETEKME UZ DARBINIEKIEM UN SABIEDRIBU

Darbinieki ir Liepajas RAS lielaka vértiba. Uznémums
merktiecigi investé darba vides uzlaboSana, drosiba,
karjeras attistiba un darbinieku labbtiba.

Laika posma no 2022. lidz 2024. gadam uznémuma
kopejais darbinieku skaits palielinajies no piecdesmit lidz
seSdesmit, kas liecina par pakapenisku uznémuma attistibu
un darbibas papla$inaSanos. Vienlaikus novérojams
stabils pieaugums ari pastavigo darbinieku daudzuma
no Cetrdesmit tris lidz Cetrdesmit astoniem, ka ari pilnas
slodzes darbinieku daudzuma no Cetrdesmit viena lidz
Cetrdesmit deviniem. Tas apliecina darba attiecibu ilgtspeju

Liepajas RAS kopéjais darbaspéka raksturojums, 2022. - 2024.

2022 2023 2024
50 54 60
16 16 18
43 44 48
6 9 10
41 47 49
7 7 10
8 13 19

65 267 66 048 78 814
13 13 17
37 41 43
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Uznémuma darbaspéeka raksturojums

un uznémuma orientaciju uz ilgtermina nodarbinatibu.
Pagaidu darbinieku skaits, lai gan joprojam neliels, ir
pieaudzis no seSiem lidz desmit, reagéjot uz sezonaliem
vai projekta veida darba apjomiem. lzcelams ir jauno
darbinieku skaita pieaugums — no astoniem darbiniekiem
2022. gada lidz devinpadsmit darbiniekiem 2024. gada, kas
apliecina uznémuma spéju piesaistit jaunus specialistus un
meérktiecigi atjaunot kolektiva paaudzu lidzsvaru.

: SUDRABA STATUSS | 2024
DAZADIBAI ATVERTS
-t DARBA DEVEJS




IETEKME UZ DARBINIEKIEM UN SABIEDRIBU

Dzimumu lidztiesibas principu ievéro$ana

Liepajas RAS ikgadéjais pasakums “Musu bérni darba”, 2024.

Uznémuma vadibas struktara pedejo tris gadu laika ir
saglabajusies stabila un lidzsvarota parstaviba, kas atspogulo
dzimumu lidztiesibas istenoSanu. Vadibas komandas sastavs
bijis nemainigs — pieci struktdrvientbu vaditaji katru gadu,
neskaitot valdi. SievieSu patsvars taja ir pieaudzis no divam
2022. gada lidz trim 2023. gada, saglabajot $ada imeni ari
turpmak, veidojot 60 % parstavibu. Tas parada, ka uznemums
veicina dzimumu paritati [emumu pienem3anas  limeni,
nodroSinot vienlidzigas iespejas sievietém ienemt vado3us
amatus. Sada parstaviba ir nozimigs ilgtspéjas aspekts, kas
stiprina organizacijas iek3ejo kultiru un atbildigu parvaldibu.
Lai gan kopéjais darbinieku mainibas raditajs pieaudzis — no
deviniem darbiniekiem 2022. gada lidz divpadsmit 2023. gada
un astonpadsmit 2024. gada — sievieSu darbinieku mainibas
raditaji Saja laika ir saglabajuSies méreni un proporcionali
lidzsvarati, kas liecina par stabilu darba vidi un vienmeérigu
darbinieku rotaciju abu dzimumu vidu.

Uznemums isteno dazadibas vadibas pieeju, kas balstita
uz cienu, vienlidzibu un ieklauSanu. Liepajas RAS darbinieku
atSkiribas — péc vecuma, dzimuma, izglitibas, profesionalas
pieredzes vai interesém — tiek uzskatitas par nozimigu resursu.
Visiem darbiniekiem tiek nodro$inatas vienlidzigas iespéjas
attistit savas prasmes, sanemt socialas garantijas, taisnigu
atlidzibu un stradat atbalsto3a, pielagota vide, kas nem véra
individualas vajadzibas un veicina darba un privatas dzives
lidzsvaru. Vienlidziga attieksme un kvalitativs pakalpojums
tiek nodroSinats ari klientiem.

Liepajas RAS darbinieku vecuma struktira atspogulo
uznémuma apnemsanos ieverot daZadibas un ieklauSanas
principus, veidojot sabalansétu un daudzveidigu kolektivu.
Visas trijas vecuma grupas — lidz 30 gadiem, no 30 lidz 50
gadiem, ka ari virs 50 gadiem — ir parstavets vienlidzigs
darbinieku skaits, un kopuma redzama pozitiva tendence
jaunakas paaudzes iesaistei. Ja darbinieku skaits vecuma
grupa lidz 30 gadiem 2022. gada hija 5, tad 2024. gada tas
pieaudzis gandriz triskart — lidz 14, noradot uz aktivu jauno
specialistu piesaisti. Vienlaikus lielakais darbinieku ipatsvars
saglabajas vecuma grupa virs 50 gadiem, kas var liecinat par
lojalitati uznémumam.

Uzneémuma tiek veicinata paaudZu sadarbiba, nodroSinot
vidi, kura gan pieredzejusi darbinieki, gan jaunpienacéji strada
cieSa sadarbiba, apmainas ar zinaSanam un macas viens no
otra. ST daudzveidiba veido stipru pamatu kolektiva saliedétibai
un inovaciju veicinadanai, vienlaikus nodroSinot uznémuma
attistibas nepartrauktibu. PaaudZu dialoga veido$ana ir viena
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no uznémuma pamatvertibam, un ta tiek mérktiecigi stiprinata
ikdienas darba.

2024. gada uznémums sapema Sudraba statusu
“"DaZadibai atvérts darba devéjs” Sabiedribas integracijas
fonda iniciativa “Dazadiba ir speks!”, apliecinot mérktiecigu
ricibu dazadibas politikas ievieSana un darbinieku iesaistes
veicinasana.

Liepajas RAS vadibas sastava dinamika, 2022. - 2024.

2022 2023 2024
Valdes loceklu skaits 1 1 1
Vadibas komandas loceklu skaits 4 5 5

SievieSu vadibas komandas loceklu
skaits

Kopéjais darbinieku mainibas skaits 9 12 18

SievieSu darbinieku mainibas skaits 3 2 4

Dazadibas un ieklauSanas principu ievéroSana Liepajas RAS, 2022. - 2024.

2022 2023 2024

Darbinieku skaits vecuma virs

24 25 24
50 gadiem
Darhinieku skaits vecuma no

21 21 22
30 lidz 50 gadiem
Darbinieku skaits vecuma lidz 5 g ”

30 gadiem
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Liepajas RAS darba droSibu verte ka vienu no
batiskakajiem atbildigas uznéméjdarbibas pamatprincipiem.

Uznémuma droSibas politika attiecas ne vien uz
darbiniekiem, bet ari uz sadarbibas partneriem, piegadataju
parstavjiem, klientiem un apmeklétajiem, nodroSinot
visaptveroSu pieeju vides un darba aizsardzibai visos
ikdienas procesos.

Parskata perioda uznémuma netika fikséti ne
nelaimes gadijumi, ne normativo aktu parkapumi saistiba
ar darba aizsardzibu, ka ari veiksmigi nav iestajies neviens
naves gadijums darba negadijuma rezultata. Sie raditaji
apliecina uznémuma augsto athilstibu darba aizsardzibas
prasibam, ka ari efektivu iek3€jo kontrolu sistémas darbibu.

IETEKME UZ DARBINIEKIEM UN SABIEDRIBU

Uznémuma regulari tiek veikta darba vides risku
novertéSana, darbinieki tiek instruéti un apmaciti par
droSibas prasibam atbilsto$i saviem amata pienakumiem,
ka arT nodroSinati ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem.
2024. gada ir ari veiktas divas ekspresaptaujas, lai
noskaidrotu uznémuma darbinieku viedokli par nelaimes
gadijumu un veselibas apdroSinaanas segumu. Darba vide
tiek pielagota individualajam vajadzibam, ievérojot droSibas
un labbatibas principus, tostarp darba un privatas dzives
lidzsvaru.

Daliba Klimata un energétikas ministrijas seminara, 2024.
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Ripes par drosibu un veselibu

Kop§ 2022. gada uznémums ir iniciativas “Misija
Nulle” dalibnieks. Sis iniciativas mérkis ir padarit veselibu
un droSibu par prioritarajam vertibam gan ikviena
pamatdarbibas posma, gan mijiedarbiba ar sabiedribu.
Daliba $aja iniciativa ir brivpratiga apnems3anas ieviest un
ieverot uznémejdarbibas principus, kuru centra ir cilveks,
ta veseliba un drodiba. Tas ietvaros uznemums vel aktivak
strada pie droSibas kultdras nostiprinaanas — ne tikai
ieverojot normativas prasibas, bet ari veicinot izpratni,
preventivu domasanu un savstarpejo atbildibu darba vide.

MISIJA
NULLE

VESELIBA UN DROSIBA
SAKAS AR MUMS
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Darbinieku atalgojums, apmacibas un izaugsme

Uznémuma  atalgojuma  politika  izstradata,
pamatojoties uz “Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” un Ministru
kabineta noteikuma Nr. 225 normam, nodroSinot taisnigu,
caurskatamu un vienotu pieeju atlidzibas noteik$anai.
Politikas merkis ir piesaistit un noturét kvalificétus
darbiniekus, sekmét profesionalo attistibu un uzlabot
uznémuma darbibas efektivitati.

Atalgojuma apmeérs tiek noteikts, nemot véra amata
sarezgitibas pakapi, atbildibas limeni un nozares vidéjo
atalgojumu Latvija. Darba samaksu veido nemainiga dala
— noteiktds méneSalgas, ka ari mainiga dala, kas ietver
piemaksas par papildu darbu, aizvieto$anu, darbu svétku
dienas vai TpaSos apstaklos, ka ari prémijas vai naudas
balvas, veidojot motivejoSu un taisnigu atlidzibas sistému,
kas sekmeé darbinieku iesaisti un ilgtermina lojalitati. Péc
nepiecieSamibas darbiniekiem tiek pieskirti ari pabalsti. Visi
ar atalgojumu saistitie noteikumi tiek regulari parskatiti un
ir publiski pieejami uznemuma timeklvietné.

Liepajas RAS aktivi veicina darbinieku profesionalo
izaugsmi un maZizglitibu, uzskatot to par batisku
ilgtspéjas un darbaspéka attistibas elementu. Uznémums
regulari investé darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSana, neatkarigi no darbinieka ienemama
amata vai profesijas. Apmacibas tiek organizétas gan
pec darba deveja iniciativas, gan balstoties uz darbinieku
individualajam  vajadzibam, veidojot pielagotu un
motivéjoSu attistibas vidi.

2024.gadaapmacibu galvenie virzieni:aptvera vadibas
zinibas, maksliga intelekta un digitalo prasmju pilnveidi,
komunikacijas, vaditaju un darbinieku labbatibas, vides
jomas, gramatvedibas un lietvedibas aktualitates, darba
droSibu, pretkorupcijas un personas datu aizsardzibas,
ka ari klientu apkalpoSanas un tehnologisko procesu
uzlaboSanu.

Vidéji katrs darbinieks $aja perioda apmacibam
veltija 10 stundas. Sis raditajs tiek uzraudzits ka viens no
galvenajiem cilvekresursu attistibas KPI.
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Zimigi, ka uznémums merktiecigi atbalsta ari
augstakas izglitibas ieg$anu vai papildina$anu — parskata
perioda Sadu iespéju ar uznémuma finansialu lidzdalibu
aktivi izmantoja aptuveni 8 % darbinieku. Sada ilgtermina
pieeja sekmé gan darbinieku lojalitati, gan uznémuma
konkurétspeju un spéju pielagoties parmainam.

Reizi ceturksni ar katru darbinieku tiek organizétas
individualas darba izpildes parrunas, lai sniegtu
atgriezenisko saiti un noteiktu attistibas virzienus, ka
ari identificétu jomas, kuras bitu nepiecieSamas talaka
kompetencu izaugsme un apmacibas.

Uznémuma Sobrid nav noslégts kopligums ar
darbiniekiem.

2022

50%
52y

50%

0 20% 40% 60% 80% 100%

2023

2024

Darbinieku ar augstako izglitibu Tpatsvars, 2022. - 2024.
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Liepajas RAS 1ipaSu uzmanibu piever§ darbinieku
privatas dzives ieveroSanai un gimenes dzives lidzsvara
veicina$anai, poziciongjot sevi ka gimenei draudzigu
darbavietu™. Spilgts piemérs ir ikgadgjais pasakums “Misu
bérni darba”, kas notiek jau desmito gadu un lauj gimenes
locekliem iepazit savu ikdienu. Pasakums tradicionali
noslédzas ar simbolisku, uz nakotni vérstu aktivitati —

pieméram, auglu koku vai ogulaju iestadisanu, ka tas notika

" Sabiedribas integracijas fonda novertgjums “Gimenei draudziga darbavieta”

IETEKME UZ DARBINIEKIEM UN SABIEDRIBU

Pasaules vides dienas pasakums Liepajas RAS darbiniekiem, 2024.

ari 2024. gada. Tiek aktivi veicinata izteiksmes briviba,
viedoklu dazadiba un atklata komunikacija. Uznémums
vedina istenot savas iniciativas, ka rezultata tapis ari
Kramu kambars un Nenoveértéto lietu muzejs. 2024. gada
atbalstitas Cetras darbinieku iniciativas — daliba Silto
dZzemperu diena, Pasaules vides diena, atkritumu
apsaimniekotaju sveik§ana Atkritumu izvedgju diena, un
jau iepriek§ aprakstitais pasakums darbinieku gimeném.
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Riipes par darbinieku labbitibu

Parskata gada noorganizeti Cetru personala ilgtspejas
pasakumi, pieméram, Pasaules vides dienas ietvaros
ara izglitibas aktivitate par pareizu atkritumu SkiroSanu,
kopigas sanak3anas uznémuma dibina$anas gadadiena un
gadskartu svéetkos.

Uznémuma tiek veidota atverta un uz sadarbibu
versta komunikacijas vide. Darbiniekiem pieejami daZadi
informacijas avoti — individualas parrunas, zinojumu déli,
informativie ekrani, socialie tikli un uznemuma timeklvietne,
Whatsapp grupas. Par uzticamakajiem un operativakajiem
informacijas avotiem tiek atzits tieSais vaditajs, kolégi un
iknedélas vadoSo darbinieku sapulCu protokoli.
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Cilvektiesibu ieveroSana

Cilvéktiesibu ievero$ana ir neatnemama uznémuma
iekSéjas kultdras un parvaldibas sastavdala. Liepajas RAS
identificé Sis tiesibas ka bitisku elementu taisnigas un
dro3as darba vides nodroginasana. Ipasi tiek uzsverti tris
ANO Ilgtspejigas attistibas mérki: tiesibas uz dzivibu un
droSibu, tiesibas uz taisnigu attieksmi un tiesibas uz cienu.
Sie principi tiek Tstenoti praksé, nodro$inot visaptverosu
darba aizsardzibas sistému, ieklaujoties iniciativa “Misija
Nulle”, nodroSinot veselibas apdroSinasanu, ka ar1 veidojot
skaidrus iekSejos normativos aktus — Darba kartibas
noteikumus, Darba samaksas noteikumus, Etikas kodeksu
un DaZadibas vadibas principus.

Liepajas RAS nav konstatéti cilvektiesibu parkapumi,
tostarp bérnu darba, piespiedu darba, cilvektirdzniecibas
vai diskriminacijas gadijumi, un uznémums uztur
skaidru iekSéjo sudzibu izskatiSanas kartibu, nodroSinot
mehanismus parkapumu noversanai.

Uznémums ari regulari parskata savas politikas
atbilstibu aktualajam cilvektiesibu un socialas atbildibas
prasibam. Ka nozimigs darba devéjs, regionals partneris un
vides izglitibas virzitajs, uznemums apzinas savu ietekmi
un lomu sabiedriba. Cilvéktiesibu ievero$ana, darbinieku
labbatiba un sabiedribas iesaiste ir uznémuma ilgtspejas
stratégijas centra.
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Daliba DaZado kurpju diena, 2024.
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Sabiedribas izglitoSana un vides apzinas veicinaSana ir
viens no Liepajas RAS vidgja termina darbibas stratégiskajiem
meérkiem 2024. - 2026. gadam. Lai stiprinatu sabiedribas
izpratni par aprites ekonomikas un atkritumu apsaimniekoSanas
nozimi, Liepajas RAS 2024. gada istenoja vairak neka desmit
izglitojoSas iniciativas cie$a sadarbiba ar izglitibas iestadem,
NVO, padvaldibam un starptautiskiem partneriem.

Galvenas izglitojosas iniciativas

Verienigaka kampana 2024. gada bija “Tuvak sakném —
Skiro hiol", kas veicinaja biologisko atkritumu Skiro$anas
paradumu nostiprina8anu. Tas ietvaros izveidots raidierakstu
cikls “GluZi zali", sadarbiba ar sabiedriba zinamiem cilvékiem
izveidoti videomateriali par SkiroSanas praksi, notikusi
meistarklase Liepajas Pétertirg, un rikots konkurss vairak neka
30 izglitibas iestades, iesaistot 569 skolénus un vinu gimenes.
Sagatavoti informativi bukleti un uzlimes, izstradata vides spéle
“Skiro$anas eksperts”. Rezultata bitiski pieauga gan $kiro3anas
intensitate, gan majkompostésanas izplatiba. Otra nozimigaka
2024. gada kampana tika veltita tekstila SkiroSanai. Tas
ietvaros notika divas meistarklases — “DZempera otra dzive”
un “lesainosim Ziemassvetkus”.

IETEKME UZ DARBINIEKIEM UN SABIEDRIBU

Uznémums apliecinaja sevi ka viedokla lideri laika,
kad iedzivotaji tika aicinati sekot lidzi izmainam atkritumu
apsaimnieko$ana un maija saka parslegt ligumus ar atkritumu
apsaimniekotajiem. Liepajas RAS $aja perioda istenoja plasu
izglitojoSu kampanu, kas sniedza atbildes uz aktualajiem
jautajumiem, vienlaikus veicinot sabiedribas izpratni un iesaisti.
Kopuma uznemums 2024. gadaistenoja 7 akcijas un konkursus,
4 meistarklases, 2 raidierakstus un piedalijas 6 Liepajas un
Dienvidkurzemes organizéetajos pasakumos.

Starp nozimigakajam sabiedribas izg(itoSanas aktivitatem
jaizcel “Vasaras Forums’, kas tika istenots sadarbiba ar
Vides izglitibas fondu un Liepajas Valsts tehnikumu. Ta laika
poligona “Kivites” viesojas aptuveni 260 skoléni un skolotaji,
bet pieaugusajiem tika organizétas nodarbibas par SkiroSanu
un aprites ekonomikas principu ievieSanu ikdiena. PlaSu
sabiedribas interesi guva ari akcija “Bio cikls”, kuras ietvaros
iedzivotaji sanema bezmaksas konteinerus un bioplastmasas
maisinus. Uznémums istencja ari citas iniciativas — tostarp
divas sezonalas riepu nodoSanas akcijas pavasari un rudeni, ka
arfizglitojoso vides akciju “Stepseles celojums”, kuras laika tika
savaktas vairak neka 3500 nolietotu elektroiekartu.

levérojams notikums nozares limeni bija 2024. gada
septembri Liepaja rikotais seminars “llgtspejigas aprites
ekonomikas attistiba un sasniedzamie mérki”, kur divu
dienu garuma par nozares aktualitatém diskutéja valsts un
padvaldibu institlciju vadoSie parstavji (15 %), nozares eksperti
un atkritumu apsaimniekotaji (71 %) un citi dalibnieki (14 %).

35

letekme uz sabiedribu

Seminara  galvena uzmaniba  tika  pieversta

neparstradajamu  atkritumu parstrades un regeneracijas
attistibai, savstarpéjai sadarbibai un komunikacijai, atkritumu
klasificBSanas pieejam, regionalo apsaimnieko$anas centru
attistibai, sabiedribas izglito§anas un iesaistes jautajumiem, ka
ari nozares lomai Latvijas aprites ekonomikas attistiba.

Liepajas 'Ras\

RAIDIERAKSTS

TUVAK | SAKNEM

SKIRO BIO!

Kampanas “Tuvak sakném — $kiro bio!” informativie materiali un vides reklama, 2024.
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Komunikacijas kanali un to atdeve

2024. gada informacija par uznemumu izskangja 81
reizi piecos masu mediju kanalos — televizija (TV Kurzeme,
LTV, Aizputes TV), radio (Kurzemes Radio), drukatajos
un digitalajos laikrakstos (Kurzemes Vards, Katram
Liepajniekam, Dienvidkurzeme, u.c.), timeklvietnés un
socialajos tiklos.

Sekotaju skaits 2023

Sekotaju skaits 2024 39 1 072
000 = Sekotaju skaita /\
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Liepajas RAS sekotaju skaits socialajos tiklos, 2023. - 2024.

Socialajos tiklos uznémums bija Tpasi aktivs —
Facebook publicéti 123 ieraksti, Instagram — 91 ieraksts un
248 stasti (Instagram Story). Sekotaju skaits 2024. gada
pieauga par 25 % Facebook un 40 % Instagram.

2024. gada uzsakts ari raidieraksts “Gluzi zali” Spotify
platforma, ka ar7 veikts uznemuma oficialas timeklvietnes
pieklustamibas audits un tehniski uzlabojumi.

Sabiedribas lidzdaliba aprites ekonomika

Liepajas RAS aktivi veicina sabiedribas lidzdalibu
aprites ekonomika, ne vien daloties ar izglitojoSu informaciju
un praktiskiem padomiem, bet ari piedavajot dazadas
iespéjas resursu otrreizéjai izmantoSanai. ledzivotaju
vida lielu atsaucibu guvis jau iepriek§ pieminétais Kramu
kambars, ka ari Gramatu skapji un sezonalais Augu mainas
punkts — iniciativas, kas lauj ne tikai atstat lietas, kuras
vairs nav nepiecieSamas, bet ari atrast sev noderigas
saimniecibas preces, telpaugus vai gramatas. Sadi
risinajumi veicina paradumu mainu sabiedriba — no patérina
uz daliSanos, vienlaikus samazinot atkritumu apjomu un
veicinot ilgtspejigu resursu apriti vietéja kopiena.

Kramu kambars: 5302 klientu, aprité atgriezti vairak
neka 7500 priekSmetu.

Nenovérteto lietu muzejs: 435 apmeklétaji, daliba
Muzeju nakti (264 interesenti).

Ekskursijas un vides dienas: 65 pasakumi, iesaistot
4567 apmekletajus (t.sk. 41ekskursija ar 919 interesentiem
un 24 vides dienas ar 1660 apmeklétajiem).

Daliba sabiedriskos pasakumos: Mobilitates nedéla,
Karostas festivals, meistarklase Liepajas Pétertirgl, Eko
skolu forums u.c.

Reizi divos gados uznémums veic reputacijas péetijumu,
lai novertétu sabiedribas viedokli un apmierinatibu.
Nakamais pétijums planots 2025. gada.
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Kopgjais aktivitates iesaistito apmeklétaju skaits, 2022. - 2024.

Nozares seminara norise, 2024.
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Vides skola

Svarigu lomu sabiedribas izglito$ana ienem uznémuma
Videsskola, kur2024.gadanotikusivairak neka 25izglitojosi
pasakumi, pulcéjot vairak neka 1500 apmeklétaju — 1pasi
skolénus, studentus un vides ekspertus. Vides skola
akreditetas intereSu izglitihas programmas ietvaros
piedavatas lekcijas, ekskursijas, vides spéles un tematiskas
nodarbibas veicina izpratni par SkiroSanas nozimi, resursu
atkartotu izmanto$anu un videi draudzigu dzivesveidu.
Pozitivi iezimgjas ari sabiedribas domaSanas maina — ja

_____

Sobrid arvien biezak dzirdams "Ka to pareizi darit?” un “Ko
vél iespejams saskirot un kur to nodot?".

Daliba projekta "Esi Lideris", 2024.

IETEKME UZ DARBINIEKIEM UN SABIEDRIBU

Sadarhiba ar izglitihas iestadem

Liepajas RAS uztur plaSu sadarbibas tiklu ar
izglitibas un pétniecibas iestadem (RTU), NVO, karjeras
konsultantiem un starptautiskajiem partneriem. 2024.
gada uznémuma nodro$inatas 4 prakses vietas, bet Enu
dienas ietvaros uznémuma darbu iepazina 4 jauniesi.
Ar Liepajas lzglitibas parvaldes mizizglitibas nodalu
un LVT izstradatas un istenotas izglitojoSas nodarbibas
pieauguSajiem par atkritumu apsaimniekoSanu un aprites
ekonomikas principu pielietoSanu ikdiena, veicinot
ilgtspéjigu un atbildigu ricibu sabiedriba. Uznémums
piedalijas “Eko skolu” foruma un uzsacis izpéti par tehniska
komposta izmantoSanas iespejam. Projekta “Esi lideris”
ietvaros organizéts Vislatvijas konkurss “Es savai videi —
SMEJIES ZALS", kas veicindja jaunie$u izpratni par vides
kvalitates uzlaboSanu. 2024. gada istenotas ari regularas
atkritumu apsaimniekoSanas darba grupas sédes un rikota
atverto durvju diena.

Radibu vaks, 2024.
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Nakamie soli 2025. gadam

2025.gadadarbibas stratégija viens no nozimigakajiem
virzieniem ir iedzivotaju SkiroSanas paradumu uzlaboSana.
Lai So mérki sasniegtu, uznemums plano istenot virkni
dazadu aktivitadu, kas verstas uz izglitoSanu, praktisko
atbalstu un sabiedribas iesaisti. Tostarp paredzéta
aktiva daliba Liepajas un Dienvidkurzemes organizetajos
pasakumos, nodroSinot izglitojoSas aktivitates un tieSu
komunikaciju ar sabiedribu. Batiska loma atvéléta ari
Vides skolas programmai, kas 2025. gada janvari tiks
parakreditéta. Ta ietver ekskursijas, izglitojoSas nodarbibas
unsadarbibu arizglitibas iestadem, uznemumiemun paSiem
iedzivotajiem. Tikpat batiska ir Vides skolas attistiba par
Vides izglitibas centru, kura vizijas un koncepta izstrade
uzsaka 2024. gada nogalé.

Nodarbiba Vides skola, 2024.
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Ilgtspéjigas parvaldibas batiba ir ne tikai atbilstiba
likumam, bet ari athildiga, caurspidiga un vértibas balstita
uznémuma vadiba. Liepajas RAS, ka publisks pakalpojumu
sniedzéjs, ir ipasi atbildigs sabiedribas un ieintereséto pusu
priek38a par uznemejdarbibas étiku, [Emumu kvalitati un
caurspidigumu un risku parvaldibu.

Parvaldibas struktiira un principi

Liepajas RAS darbojas ka paSvaldibu kapitalsabiedriba,
kuras darbiba tiek organizéta athilstoSi Latvijas
normativajiem aktiem un publiskas kapitalsabiedribas
parvaldibas principiem. Uznémumu vada valde, kura
darbojas viens valdes loceklis. Uznémuma vadibas
komanda sastav no daZzadu jomu specialistiem, tai skaita
vides, korporativas parvaldibas un finanSu jomas.

Uznémuma ir viens valdes loceklis — Normunds
Niedols, kur§ nodroSina uznémuma stratégisko vadibu, ka ari
parstav uznemumu Latvijas atkritumu apsaimnieko3anas
organizacijas (LASUA un LASA), un vadibas komanda, kura
sastav no 5 vaditajiem, no kuriem 3 ir sievietes. Vadibas
komanda parstav vides, korporativas parvaldibas, finansu,
klientu un razo$anas jomas.

SIA “Liepajas RAS" ilgtspgjas zinojums par 2024. gadu

DALIBNIEKU SAPULCE

Valdes loceklis

? ?

Administrativa dala FinanSu dala

Galvenie parvaldibas departamenti:
- Administracija:  koordiné
komunikaciju un atbalstu.

= Finandu dala: nodroSina finansu vadibu un uzskaiti.

- RazoSana: parvalda tehnologijas un poligona
uzturéSanu.

korporativo  parvaldibu,

= Vides dala: veic vides monitoringu un politikas
ievieSanu.

- Klientu apkalpoSanas centrs: rpejas par klientu
apkalpoSanu un uzskaiti.

Uznémuma parvaldibas modelis balstas uz 3Sadiem
starakmeniem:

- Athildiba par ilgtspgjas jautajumu
stratégiskajos mérkos.

~ Parskatamiba — informacija par darbibu, finansem
un ietekmi tiek sniegta sabiedribai un uzraugoSajam
institdcijam.

- lesaistito pusu lidzdaliba — 1pasi vides izglitibas,
investiciju un pakalpojumu attistibas procesos.
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integréSanu

RaZoSanas dala

? ?

Vides dala Klientu apkalposanas
' centrs

Liepajas RAS organizatoriska strukttra, 2024.

Etikas standarti un iek$&ja kontrole

Liepajas RAS ir pienemts un istenots Etikas kodekss,
kas izstradats sadarbiba ar neatkarigu ekspertu. Tas nosaka
skaidras uzvedibas normas, vértibas un principus visiem
darbiniekiem, tostarp par intereSu konflikta novéerSanu,
atbildigu lemumu pienemSanu un profesionalu uzvedibu.
Uznémuma étikas uzraudziba tiek istenota ar Sadiem
preventiviem mehanismiem:

= regularas darbinieku apmacibas par étiku, intereSu
konfliktu novérSanu un trauksmes celSanas
tiestbam;

- iek8gjas uzraudzibas un kontroles sistema, ieskaitot
iekSejos auditus un péksnas parbaudes;

= skaidri defineta darba kartiba, riska zonu
identificeSana un kontroles pasakumi.
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Trauksmes celSanas sistéma

Liepajas RAS ir izveidojis strukturétu un droSu
trauksmes celSanas sistemu, kas lauj darbiniekiem,
sadarbibas partneriem un citam ieinteresétajam
pusém anonimi un konfidenciali zinot par iespgjamiem
parkapumiem, intereSu konfliktiem vai étikas normu
neievéro$anu. Si sistéma balstas uz vairakiem elementiem:

— apstiprinata trauksmes cel$anas politika;
~ pieejami vairaki zinoSanas kanali:
» fiziskas slégtas pastkastes,
» specials e-pasta kanals,
> iespéja zinot mutiski vai rakstiski Etikas
komisijai;

= nodroSinata personas datu un identitates

konfidencialitate;
= noteikta zinojumu izskatiSanas kartiba un termini;
-> iesaistita Etikas komisija, kas izverté katru gadijumu
objektivi un neatkarigi.

Zimigi, ka uznémums jau ilgstoi nav sanémis
nevienu trauksmes zinojumu. Tas ir skaidrojams ar to, ka
pastav loti zema realo incidentu varbatiba, notiek spéciga
iek§ejas kultdras uzraudziba un tiek veikts regulars aktivs
preventivs darbs ar étikas jautajumiem.

Pretkorupcijas politika un iek$éja uzraudziba

Atkritumu apsaimnieko$anas nozare Latvija un
starptautiski tiek uzskatita par vienu no paaugstinata
korupcijas riska jomam, kas prasa pastiprinatu iek$gejas
kontroles un caurspidiguma mehanismu esamibu. Liepajas
RAS, ka paSvaldibu kapitalsabiedriba, apzinas savu
athildibu un ievie§ virkni pasakumu, lai novérstu korupcijas,
intereSu konflikta un étikas parkapumu riskus.

Uznémuma ir pienemta un tiek Tstenota

detalizéta iekS€ja pretkorupcijas politika, kuru izstradajis
neatkarigs konsultants. Tas ietvaros identificéti sekojoSi
riski:
1. Prettiesiska labuma pieprasiS8ana un pienemsana.
2. Neatlauta davanu vai atlidzibu pienem3ana.

3. Neatlauta riciba ar uznémuma resursiem vai finansu
lidzekliem.

4. Launpratiga dienesta stavokla izmantoSana.

konflikts, T1paSi

5. IntereSu valsts amatpersonu

gadijumos.
6. Apzinata bezdarbiba, neveicot savus pienakumus.

7. Neatlauta informacijas izmanto$ana, lai gdtu
personigu labumu.
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LABA PARVALDIBA

Lai Sos riskus mazinatu un pat izslégtu, tiek istenoti
$adi preventivi pasakumi:

= regularas darbinieku apmacibas par é&tiku un
intereSu konflikty;

= ieviesta iek$€ja uzraudziba un kontroles sistéma;

~ tiek veiktiiek$gjie auditi, tostarp peksnas parbaudes;

= visi darbinieki ir informéti par trauksmes celSanas
iespeju;

= nav fiksétu incidentu; fokuse$anas ir uz preventivu
kultdru.

Parskata perioda 36 uzpémuma darbinieki, t.sk.
vadibas locekli, sanémusi informaciju un ir apmaciti par
Liepajas RAS pretkorupcijas politiku. Apmacibu nosléguma,
visiem darbiniekiem zinaSanas tiek parbauditas testa veida.
Sis apmacibas darbiniekiem ir jaiziet katru gadu.

Parskata perioda korupcijas gadijumi uznémuma nav
bijusi konstatéti.




www.liepajasras.lv
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