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APSTIPRINATS
SIA “Liepajas RAS” valdes loceklis
N.Niedols

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
Nr.225 “Kartiba, kdda tiek publiskota informdcija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteiksanas kritérijiem un darba samaksas

sadaltjumu pa amatu grupam” (no 12.04.2016.).

Informacija par piemaksam un prémijam kapitalsabiedriba

SIA “Liepajas RAS”
Nr. Veids Apmers (%) Pamatojums vai Kkriteriji
Piemaksas
Piemaksa par nakts darbu 50%
1. | piemaksa par virsstundam L00% Latvijas Republikas Darba likums
un svétku dienam °
Piemaksa par 1paSa riska Lidz 20% no
2. darbu parip darbinieka Darba samaksas noteikumu 10. punkts
: ménesalgas
P1evmaksa par prombiitné Lidz 30% 1o 3
esoSa darbinieka darbinicka
3. | aizvietoSanu vai vakanta menesaleoas. kura Darba samaksas noteikumu 11. punkts
amata darba pienakumu jenesaigas, X
o pienakumus pilda
pildiSanu
Piemaksa par darba Lidz 30% 1o Darba samaksas noteikumu 14. punkts,
4 intensitates palielinasanos darbinieoka kriteérijs — objektivs vai biitisks darba vai
" | vai pienakumiem arpus menesaloas atbildibas apjoma, vai darba intensitates
amata apraksta & palielinajums
Darba samaksas noteikumu 15. punkts,
_ . kriterijs — papildu saviem amata
Piemaksa par atbalsta Lidz 20% no pienakumiem, ievada jaunu darbinieku
5, | sniegianu (mentoringu) vai darbinicka vai sniedz atbalstu praktikantam, vai vadit
" | ES Kohézijas fonda projektu ménesalgas projektus, nodrosina ES Kohézijas fonda
vadiSanu projektu vadiSanu, administréSanu,
noteiktu pienakumu vai funkciju
pildiSanu.
Piemaksa par personigo L1idz 40% no E:irtl;;eslrilal;ie;i);li()st;;li?irleluullgi.'Eumnékts,
6. | darba ieguldijumu un darba darbinieka TS = persol Jeguicl
o . Sabiedribas vid€ja termina darbibas,
kvalitati meénesalgas

nefinansu vai finanSu mérku sasniegSana




Prémijas
- . Darba samaksas noteikumu 19. punkts,
. o Lidz darbinieka em es 4o . -
Prémija par Sabiedribas . kriterijs — individuala darba izpildes
7. _ . meéneSalgas _ . .
mérku sasniegSanu _ novert&jums un struktiirvienibas vaditaja
apméram . .. : .
atzinums par darbinieka/-u ieguldijumu
Saskana ar Darba samaksas noteikumu 20. punkts,
3 Par 1pasSu ieguldijumu vai struktiirvienibas | Kritérijs — 1pass ieguldijums vai
| sasniegumiem vaditaja sasniegumi, kas saistiti ar Sabiedribai
priekslikumu noteikto merku sasniegSanu
Pabalsti
Pabalsts, aizejot ikgadgja Lidz 50% no
9. | apmaksata atvalinajuma darbinieka Darba samaksas noteikumu 22. punkts
(vienu reizi kalendara gada) meénesSalgas
Darba samaksas noteikumu 23. punkts,
kriterijs — arkartas situacijas iestasanas
Pabalsts arkartas situacijas P&c individuala | vai tas raditas nelabvéligas sekas,
10. o A . I .
gadijuma izverte§juma darbinieka IidzSingjais ieguldijums
Sabiedriba un pabalsta apméra
samerigums
Pabalsts darbinieka, Lidz 2
11. | darbinieka laulata, vecaka minimalam Darba samaksas noteikumu 24. punkts
vai bérna naves gadijuma méneSalgam
Pabalsts stajoties lauliba, Lidz 2
12. | bérna piedzim$anas vai minimalam Darba samaksas noteikumu 25. punkts
adopcijas gadijuma méneSalgam
13. Pab_a Ists da}r‘tjlnleka berriam 100 EUR apmeéra | Darba samaksas noteikumu 27. punkts
uzsakot macibas 1. klasé
Darba samaksas noteikumu 28. punkts,
14. | Pabalsts darba jubileja 100 EUR apmeéra par 10, 15_’ 2.0’ 2_5 ; 39 d'arba staza gelcvhem
un turpmak ik péc pieciem darba staza
gadiem
Pabalsts, izbeidzot darba | "y 34, 4arpinieka
tiesiskas attiecibas sakara ar . .
15. .. . méneSalgas Darba samaksas noteikumu 29. punkts
to, ka darbiniekam iestajies —
C apméram
pension&$anas vecums

* Sagatavots balstoties uz 2026. gada 2. marta apstiprinatajiem SIA “Liepajas RAS” darba samaksas noteikumiem.

Sis dokuments parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu.
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